ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA PESTISANI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 67/08.04.2020

privind aprobarea modificarii Regulamentului Intern al salariatilor din Aparatului de

specialitate al Primarului comunei Pestisani, jud. Gorj

Avand in vedere:

o Prevederile art. 242, lit. (i) si ale art. 243 alin. 1 din Legea 53/2003 - Codul Muncii:

o Prevederile art. art. 121, alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei;

e Prevederile art.7, alin. (2) din Codul Civil;

e Art. 154 alin. (2) si alin. (3), din OUG nr. nr. 57 din 3 iulie 2019-privind Codul

administrativ;

e Modificarile aparute prin adoptarea O.U.G. nr. 57/2019-privind Codul administrativ

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din QUG nr. 57 din 3 iulie 2019-privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Dispune:
Art. 1 Se aproba modificarea Regulamentul Intern al salariatilor din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului comunei Pestisani, jud. Gorj, conform Anexei, care face parte
integranta din prezenta dispozitie.
Art. 2 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta functionarilor publici si a personalului
contractul din aparatul de specialitate al primarului comunei Pestisani, sub semnatura.
Art. 3 La data emiterii prezentei dispozitii, se abrogd orice prevedere contrara.
Art. 4 Prezenta dispozitie se comunica, in termenul prevdzut de reglementarile legale in
vigoare, Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, in vederea exercitarii controlului de legalitate si se
aduce la cunostintd publica prin afisarea la sediul institutiei si publicarea in Monitorul Oficial
Local al Comunei Pestisani, judetul Gorj, de catre secretarul general al comunei Pestisani
Art. 5 (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 zile de la comunicare la
Primarul Comunei Pestisani, Judetul Gorj.
(2) In cazul in care persoana in cauza este nemultumitd de modul de solutionare a

contestatiei, poate contesta dispozitia la Tribunalul Gorj — Sectia de contencios administrativ si

fiscal, in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ.,
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Capitolul lll - Raspunderea contraventionald

Art. 150 (1) - Raspunderea contraventionala a salariatilor se angajeaza In cazul in care acestia au savarsit o
contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii salariatul se poate adresa
cu plangere la judecatoria competenta.

Capitolul IV - Raspunderea penali

Art. 151 (1)- Raspunderea salariatului pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legatura cu
atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) De la momentul inceperii urmaririi penale, salariatului in regim contractual i se poate suspenda contractual
individual de munca din initiativa angajatorului, iar in situatia salariatului functionar public, dacd acesta poate
influenta cercetarea, Primarul are obligatia s& dispuna mutarea temporara a acestuia in cadrul altui compartiment
sau altei structuri fara personalitate juridica a Priméariei Comunei Pestisani.

(3) In cazul in care un salariat functionar public este trimis in judecata pentru savarsirea unei infractiuni de natura
celor prevazute la art. 54 lit. h) din Legea nr. 188/1999 Statutul functionarilor publici actualizat, persoana care are
competenta legald de numire in functia publica va dispune suspendarea functionarului public din functia publica
pe care o detine.

(4) Daca instanta judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal, suspendarea din functie
inceteaza, iar salariatul si va relua activitatea in functia detinuta anterior si ii vor fi achitate drepturile salariale
aferente perioadei de suspendare.

Titlul XIII
Dispozitiile finale

Art. 152 (1) - Salariatii UATC Pestisani, in calitatea pe care o au si in conformitate cu sarcinile, atributiile Si
raspunderile pe care le presupune calitatea de angajat, raspund de respectarea prevederilor prezentului
Regulament Intern, in domeniul de desfasurare a activitatii.

(2) Prevederile OUG nr. 57/2019-privind Codul administrativ modificats si completata, se aplicd in mod
corespunzator persoanelor care au incheiate raporturi de serviciu — respectiv ocupa functii publice.

(3) Anexele 1-4 sunt parte integranta a prezentului Regulament intern

Art. 153 (1) - Regulamentul Intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce efecte
fata de salariati din momentul incunostiintarii acestora.

(2) Informarea salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern se face la nivelul fiecarui compartiment,
prin grija secretarului general. Toti salariatii vor semna pentru luarea la cunostinta a prevederilor Regulamentului
Intern.

(3) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern este supusa procedurii de informare. In
scopul modificarii/completarii prezentului Regulament Intern, compartimentele din cadrul Primériei trebuie s
elaboreze un referat care sa cuprinda modificarile solicitate, semnat de seful compartimentului respective si
obligatoriu viceprimar sau primar, precum si avizat de Sindicat sau reprezentantul salariatilor, pe care sa-l
transmitd cu adresa de inaintare secretarului general comunei. In baza adresei primite, secretarului general
comunei va opera modificarile, intocmai cum au fost solicitate, fard a aduce modificari si va elabora proiectul
Dispozitiei de modificare si/sau completare a prezentului Regulament Intern.

Art.153. Salariatii UATC Pestisani au obligatia s& respecte prevederile legale cu privire la Protectia datelor cu
caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

Art. 154 - Prezentul Regulament Intern va fi afisat la sediul Primariei Comunei Pestisani prin grija secretarului
general.

Art.155. -in situatia in care apar modificari legislative cu aplicabilitate de indats privind regulamentele interne,
prezentul requlament se considera modificat de drept pana la modificarea acestuia prin dispozitie

Primar Secretar general

Cosmin Pigui Adrian-Congtdntin Bosoanca
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ROMANIA
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Anexa la Dispozitia nr. 67/08.04.2020 privind aprobarea modificarii Regulamentului intern al aparatului de
specialitate al primarului comunei Pestisani

REGULAMENTUL INTERN
al salariatilor din Aparatului de specialitate al Primarului comunei Pestisani, jud. Gorj

TITLUL |
Dispozitii Generale

Art. 1 - Obiectul prezentului Regulament

Prezentul Regulament Intern cuprinde politica de disciplina si organizare, sanatate si securitate a muncii,
obligatiile si drepturile angajatorului, ale salariatilor din UATC Pestisani.

Prezentul Regulament Intern a fost elaborat pe baza prevederilor din urmétoarele acte normative:

- Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata,

-OUG nr. 57/2019-privind Codul administrativ.

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si combaterea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii;

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca,cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii si alte drepturi publice;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicare:

-0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihng si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare - republicare

- Legea nr. 16/1996 Legea Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

- OMFP 600/2018 privind aprobarea codului controlului intern, cuprinzand standardele de management/control
intern la entitdtile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, cu modificarile si completérile
ulterioare;

- alte acte normative specifice aplicabile functionarilor publici si personalului contractual

Art. 2 - Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau ale salariatilor, care
sunt prevazute in alte acte normative, care privesc raporturile de muncé si de disciplina a muncii, aplicabile in
administratia publica locala.

Art. 3 - Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor functionarilor publici si angajatilor cu contract individual
de munca din cadrul UATC Pestisani, indiferent de durata raporturilor de serviciu sau a contractului de munc
sau de modalitdile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu, necunoasterea prevederilor
regulamentului nefiind opozabila in raporturile de munca sau de serviciu.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv functionarilor publici debutanti si salariatilor aflati n
perioada de proba.

Art. 4 — Aplicabilitatea in cazul delegarilor si detasarilor

(1) Obligativitatea respectarii prevederilor Regulamentului revine functionarilor publici sau salariatilor detasati de
la alti angajatori, pentru a presta munca in cadrul UATC Pestisani pe perioada detasarii.

(2) Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul UATC Pestisani le revine obligatia de a respecta, pe
langa normele de disciplina stabilite de catre angajatorul acestora si normele prezentului Regulament Intern .
Titlul 1l

Reguli privind protectia, igiena i securitatea in munca in cadrul UATC Pestisani

Capitolul | - Reguli generale

Art. 5 - (1) Angajatorul este obligat s& ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii i sanatatii salariatilor si
sd asigure securitatea si s&natatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Angajatorul asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de prevenire si protectie in
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cadrul organizatiei.

Art. 6 - Orice persoan& poate fi angajata in muncéd sau numitd in functie numai pe baza unei adeverinte
medicale, care mentioneazé faptul ca cel In cauza este apt pentru prestarea activitatii respective.

Art. 7 - Conducerea institutiei asigura amenajarea si dotarea corespunzatoare a fiecdrui loc de munca cu
mobilier, materiale, rechizite si aparatura necesara.

Art. 8 — UATC Pestisani are obligatia s& asigure functionarilor publici conditii normale de munca si igiena, de
natura sa le ocroteascad s&natatea si integritatea fizica si psihica. In cazul deplasarilor in interesul serviciului,
angajatii au dreptul s& foloseascs masinile institutiei, cu conditia s detina permis de conducere corespunzator si
sa aiba fisa de aptitudini completata cu specificatiile respective.

Art. 9 - Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina muncii mn baza contactului
fncheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este obligatoriu pentru toti salariatii.

Art. 10 - Functionarilor publici li se poate aproba, in mod exceptional, pentru motive de sanatate, schimbarea
compartimentului in care Tsi desfasoara activitatea, daca exists o functie publica corespunzatoare vacanta, daca
functionarul public in cauza este apt profesional s& indeplineasca noile atributii care i revin si daca certificatul
medical indica in mod obligatoriu schimbarea locului de munca.

Art. 11- In cazul concediilor medicale, persoana in cauza va anunta primarul, viceprimarul sau secretarul general
al comunei in 24 de ore de la data producerii evenimentului in ceea ce priveste starea sa de sanétate.

Art. 12 - La angajare, salariatii vor fi informati atat asupra conditiilor de munca cat si asupra prevederilor
prezentului Regulament.

Art. 13 - Salariatii vor anunta imediat conducerea despre aparitia unor situatii care modifica securitatea locului de
munca sau pot afecta starea lor de sdnatate.

Art. 14 - Salariatii vor lua parte la determinarea $i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca.

Art. 15 - Instruirea salariatilor in domeniul securitafii si sanatatii in munca, se face la angajare, in cadrul
instructajului general de catre personalul desemnat in acest sens, iar periodic, de catre seful compartimentului Si
la schimbarea locului de munca, de catre seful noului compartiment.

Art. 16 - Salariatii sunt obligati s& fsi insuseasca si s& respecte normele de protectie a muncii si de prevenire si
stingere a incendiilor.

Art. 17 - Salariatii sunt obligati sa acorde primul ajutor, in caz de accidente de munca, celor accidentati.

Art. 18 - Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor atrag raspunderea
disciplinara, administrativa, materiala, civils sau penala, dupa caz, potrivit legii.

Art. 19 - Nerespectarea regulilor $i masurilor stabilite privind sanatatea $i securitatea Tn munca, inclusiv neluarea
masurilor si neaducerea lor Ia cunostinta salariatilor, de catre salariatii cu atributii in acest sens, constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal dupé caz.

Art. 20- Pentru protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor de munca se
vor respecta prevederile QUG nr. 96 / 2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca si ale prevederilor
legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 21 - Moduri de organizare a activitatilor de prevenire si protectie

(1) Organizarea activitatilor de prevenire si protectie este realizata de céatre angajator, in urmatoarele moduri:

a) prin asumarea de catre angajator a atributiilor pentru realizarea masurilor prevazute de lege;

b) prin desemnarea unuia sau mai multor lucratori pentru a se ocupa de activitatile de prevenire $i protectie;
C) prin Infiintarea unui serviciu intern de prevenire si protectie;

d) prin apelarea la servicii externe de prevenire si protectie.

(2) Prevenirea riscurilor, precum $i protectia sanatatii si securitatea lucratorilor trebuie s& fie asigurate de unul
sau mai multi lucratori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau din exteriorul autoritatii.

Art. 22 — Activitatile de prevenire $i protectie desfasurate de catre angajator

(1) Activitatile de prevenire $i protectie desfasurate prin modalitatile prevazute la articolul anterior in cadrul
autoritatii sunt urmatoarele:

a) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca / echipamente de munca si mediul de munca pe locuri
de munca / posturi de lucru;

b) elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

c) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si / sau aplicarea reglementarilor de securitate Si
sanatate In muncd, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale autoritatii, precum si ale locurilor de munca/
posturilor de lucru:

d) propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin salariatilor,
corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;
e) verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti salariatii a masurilor prevazute in planul de prevenire si

protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
stabilite prin fisa postului;

Art. 23 — Obligatia angajatorului de a instrui salariatii
(1) Angajatorul este obligat s& efectueze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in munca
fnainte de inceperea activitatji.



(2) Instruirea In domeniul sanatatii si securitatii muncii se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care-si schimba locul de muncé sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare
de 6 luni, prin mijloacele si modalitatile prevazute expres in prezentul Regulament, cu respectarea termenelor
stabilite si a celorlalte prevederi legale.

(3) Instruirea angajatilor In domeniul securitatii si sdnatatii in munca se realizeaza si periodic la 6 luni.

(4) In intervalul de timp care se scurge Tntre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului anterior numirii in
functia publica sau Incheierii contractului individual de muncé stipulate in prezentul Regulament si incheierea in
forma scrisd a contractului individual de munca se interzice angajatorului sa permita persoanei ce solicita
angajarea sa presteze orice fel de activitati pentru si sub autoritatea acestuia, in sediul si la orice punct de lucru
al acestuia. '

Art. 24 - In conformitate cu reglementarile existente la nivel national, precum si cu cele stabilite prin instructiunile

proprii de protectia muncii, personalului angajat al UATC Pestisani ii revin urmatoarele indatoriri:

a) sd-si Insuseascd si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii $i masurile de aplicare ale
acestora,

b) sa manifeste grija fatd de sanatatea si securitatea sa si a altor persoane ce pot fi afectate de actiunile
sau erorile sale la locul de munca;

o)) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a aparaturii sau dispozitivelor de
protectie ale acesteia;

d) sa utilizeze corect tehnica din dotare;

e) sa comunice imediat conducerii institutiei sau angajatilor cu raspunderi specifice privind securitatea si

sdnatatea in munca orice situatie pe care o considerd un pericol pentru desfasurarea in conditii de siguranta a
muncii.

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s& 1l informeze de
indata pe conducatorul locului de munca;

g) sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii.

Art. 25 - Pe linia P.S.1. personalul angajat trebuie s respecte urmatoarele reguli:

a) sa sesizeze biroul administrativ de orice abatere sau situatie care ar putea provoca incendii sau avarii,
precum si orice defectiune de care a luat cunostint;

b) sa nu arunce bete de chibrit sau resturi de tigéri aprinse pe jos sau in cosurile de hartii;

C) sa nu fumeze decét in locurile special amenajate, stabilite prin decizie a conduc&torului institutiei;

d) sa nu blocheze culoarele si scarile de acces cu materiale ce ar impiedica evacuarea bunurilor in caz de
incendiu sau interventie pentru stingerea incendiului:

e) sa nu umble la instalatii, aparate sau tablouri electrice.

Capitolul Il - Protectia maternitétii la locul de muncd

Art. 26 — Asigurarea igienei, protectiei sanatatii si securitatea muncii in ceea ce priveste securitatea si sanatatea
fn munca a salariatelor gravide si / sau mame, lauze sau care aldpteaza, angajatorul va asigura la locul de
munca masuri privind igiena, protectia sanatatii si securitatea muncii a acestora conform prevederilor legale.

Art. 27 — Informari In scris cu privire la starea fiziologica

Salariatele gravide si / sau mamele, lauzele sau care alapteaza pentru a beneficia de aceste masuri trebuie s3
informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel: salariata gravida va anunta in scris angajatorul
asupra starii sale fiziologice de graviditate, va depune in copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei
- document medical .

TITLUL 1l
Drepturile si obligatiile conducerii UATC Pestisani gi ale salariatilor UATC Pestisani

Capitolul I - Drepturile si obligatiile conducerii Primariei Comunei Pestisani

Art.28 —Conducerea UATC Pestisani este asiguratd de Primarul Comunei Pestisani, de un Viceprimar ales in
condiiile legii si de Secretarul general al Comunei Pestisani.

Art.29 - (1) Primarul Comunei Pestisani asiguré respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor,
a prevederilor Constitutiei Romaniei, a legilor tarii, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotararilor Si
ordonantelor Guvernului Romaniei, a actelor administratiei publice centrale si locale, a hotararilor Consiliului
Local al Comunei Pestisani.

(2) Primarul Comunei Pestisani coordoneaza si conduce serviciile din aparatul de specialitate si serviciile publice
de interes local si indeplineste atributiile legale ce-i revin in aceasta calitate.

Art.30 - Conducerea UATC Pestisani are urmatoarele drepturi:

a) sa propuna spre aprobare Consiliului Local Pestisani organigrama si statul de functii ale aparatului de
specialitate si ale serviciilor publice de interes local, sa stabileasca organizarea si functionarea Primariei si a
serviciilor publice de interes local, programul de lucru al acestora si bugetul local, pe baza propunerilor serviciilor
de specialitate;

b) sa stabileasca Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, fisele posturilor si
sarcinile de serviciu, politica, strategia si obiectivele pentru realizarea misiunii Primariei Comunei Pestisani;
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) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariafi, sub rezerva legalitatii lor;

) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a obiectivelor institutiei:

e) sa angajeze pe posturile vacante sau s& numeasca in functiile publice vacante salariatii, pe bazg de
concurs, sd asigure promovarea si avansarea salariatilor, cu respectarea legii si a prezentului regulament:

[oNNe]

f) sa acorde calificativele urmare a evaluarii performantelor profesionale anuale, in conformitate cu
prevederile legale;

g) sa aprobe participarea salariatilor la cursurile si programele de perfectionare profesionald in baza
Planului anual.

h) sd constate si sa aplice sanctiuni corespunzatoare abaterilor disciplinare savarsite, conform prevederilor
legale in vigoare si ale prezentului Regulament intern:

i) sa conduca aparatul de specialitate al Primarului si serviciile publice de interes local din comuna
Pestisani;

j) sd ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

k) sa ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului efectuarii

serviciilor publice de interes local, precum $i a inventarierii bunurilor din patrimoniul public si privat al Comunei
Pestisani;

) sd numeasca si sa dispuna suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa
caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru salariatii din cadrul aparatului de specialitate, precum si
pentru conducatorii serviciilor publice de interes local:

m) sa acorde salariatilor premii si alte stimulente, potrivit legii, in functie de performante si importanta
contributiei la realizarea obiectivelor stabilite, de indeplinirea criteriilor de acordare stabilite, de rezultatele
obtinute n activitate apreciate ca valoroase, dupa caz.

Art.31 - Conducerea UATC Pestisani are urmatoarele obligatii fata de salariati si fatd de drepturile ce se cuvin
acestora n aceasta calitate:

a) asigurarea repartizarii judicioase a fortei de munc4, organizarea selectiondrii fortei de muncé in vederea
fncadrarii in munca, in vederea promovérii personalului in functie de capacitatea profesionala si in vederea
orientarii profesionale, astfel: - incadrarea personalului contractual se face prin incheierea contractelor individuale
de munca in structurile prevazute de legislatia in vigoare; - numirea in functiile publice se face In conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) sa acorde salariatilor, la termenele si in conditiile stabilite, toate drepturile salariale ce decurg din actele
normative in vigoare;

c) sa plateasca Tnaintea oricaror alte obligatii salariile, contributiile si impozitele aflate in sarcina lor si sa nu
opereze nicio refinere din salariu, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege;

d) sa asigure permanent conditile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea sarcinilor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca:

e) sa examineze cu atentie si s& ia n considerare sesizarile $i propunerile salariatilor In vederea
imbunatatirii activitatii in toate compartimentele si s&-i informeze asupra modului de rezolvare a lor;

f) sa respecte prevederile legale n legdtura cu recrutarea, numirea s$i promovarea functionarilor publici,
respectiv angajarea si promovarea personalului contractual:

g) sd elibereze la cerere, potrivit legii, toate documentele care atesté calitatea de salariat al Primariei;

h) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si s& opereze inregistrarile prevazute de lege;

i) sa asigure, potrivit legii, confidentialitatea salariului $i a datelor cu caracter personal ale salariatilor
Primariei;

j) sa asigure stabilitatea in munca a fiecarui salariat si s& garanteze ca exercitarea functiei sa nu depinda
de relatiile interpersonale sau politice;

k) asigurarea conditiilor necesare pentru respectarea normelor de protectie a muncii, de paza contra
incendiilor sau a normelor igienico-sanitare, in conformitate cu prevederile legale;

) ridicarea calificarii profesionale prin participarea salariatilor la cursuri de perfectionare organizate pe
domeniile de activitate pentru care au fost angajati, precum si pe domeniile similare:

m) sa asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor fmpotriva oricaror incercari de incalcare prin
manifestari de subiectivism sau abuz;

n) sa asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii;

0) sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si
interesele acestora si s tind cont de avizele $i propunerile Comisiei paritare, facute in exercitarea atributiilor lor;
p) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din contractele

colective de muncd aplicabile si din contractele individuale de munca;

Capitolul Il - Drepturile si obligatiile functionarilor publici si ale salariatilor cu contract individual de
muncd

Art.32 - Salariatii din cadrul UATC Pestisani au in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;



b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale, concedii de maternitate si lauzie
pentru salariatele unitatii si la alte concedii:

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

e) dreptul la demnitate n munca:

f) dreptul la securitate si s&natate in muncé:

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare:

i) dreptul de a lua parte la determinarea $i ameliorarea conditiilor de muncé si a mediului de munca;

i) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actjuni colective;

m) dreptul la opinie;

n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

0) dreptul la greva;

p) indemnizatie pentru cheltuieli de intretinere si deplasare In cazul efectudrii delegatiilor in interesul
serviciului;

q) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

r concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap
pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani; s) drepturi de asigurari sociale :

S) dreptul de a beneficia de asistenta medicala, de proteze si de medicamente ; salariatele care sunt

gravide, au nascut recent sau care alapteaza, beneficiaza de toate drepturile prevazute in O.U.G. nr. 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare:
Art.33 - Salariatii din cadrul UATC Pestisani au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu sarcinile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;
b) sa asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activd la luarea

deciziilor i la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii obiectivelor ce revin Consiliului local al Comunei
Pestisani si Primarului Comunei Pestisani;

) sa-si indeplineasca sarcinile de serviciu ce le revin potrivit Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al Primarului si al serviciilor publice de interes local, a celor din Regulamentul intern, din
fisa postului si din dispozitiile conducerii;

d) sa indeplineasca in termenele stabilite de superiorii ierarhici, lucrarile repartizate:

e) sa respecte principiul legalitatii $i egalitatii cetdtenilor In fata legii si a autoritatilor publice, prin
promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt si eliminarea
oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea
materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte;

f) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

Q) sa respecte masurile de securitate $i sanatate a muncii din institutie;

h) sa respecte secretul de serviciu:

i sa respecte normele de conduita profesionald si civicad prevazute in QUG nr. 57/2019-privind Codul
administrative.

j) sa aiba un comportament bazat pe profesionalism, respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate, o
atitudine constructiva si concilianta:

k) sa apere prestigiul Primériei, imaginea acesteia precum si interesele sale legale precum si s& se abtind

de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia si ale Comunei,
precum si sa pastreze secretul profesional si confidentialitatea datelor si informatiilor detinute:

) sa reprezinte corespunzator comuna, Primaria, Consiliul local, dupa caz, in relatiile cu cetatenii, cu
agentii economici si institutiile si autoritatile publice, cu reprezentantii firmelor, institutiilor sau ai organizatiilor, etc.
Ccu ocazia deplasarilor in interes de serviciu in tara sau strdinatate;

m) sa respecte libertatea opiniilor, sa aibd o atitudine constructiva si conciliantd si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri:

n) sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice, fn exercitarea sarcinilor ce le revin:
0) sa exercite autocontrolul lucrarilor Tnainte de predare, sa identifice cerintele, oportunitatile, posibilele

riscuri si consecintele acestora si solutii de diminuare a riscurilor pentru indeplinirea eficientd a atributiilor de
serviciu si realizarea criteriilor de performanta la nivelul cerut.

) sd Tndeplineascd sarcinile ce le revin, conform legii si Regulamentului de organizare si functionare,
manifestand un fnalt grad de profesionalism $i sa aduca la cunostinta conducerii institutiei orice fapte sau acte de
natura a crea disfunctionalitati in buna functionare a institutiei;

q) sa-si insuseasca si sa aplice dispozitiile privind redactarea, semnarea si circuitul corespondentei, precum
si expedierea acesteia:



r sa respecte programul de lucru, s& execute la timp si In mod corespunzétor sarcinile de serviciu
prevazute In fisa postului, precum si alte sarcini incredintate de sefii ierarhici superiori, cu respectarea stricts a
dispozitiilor legale;

s) sa nu foloseasca atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege;

t) sa respecte regulile si procedurile speciale de protectie a informatiilor clasificate dupa cum sunt stabilite
de catre conducerea UATC Pestisani conform legilor specifice in vigoare;

u) sa execute cu buna credinta si la timp dispozitiile sefului ierarhic; in cazul unei dispozitii ilegale vor

notifica semnificatia ilegala a dispozitiei primite $i, In acest caz, raspunderea revine celui care a dat dispozitia.
Dispozitiile pot fi aduse la cunostinta de seful ierarhic atat in scris, cat si oral:

V) sa utilizeze aparatura incredintata la parametrii de functionare prevazuti in documentatia tehnica si in
conditii de deplina sigurant&, conform instructiunilor de lucru:

w) sa manifeste grija fatd de tehnica si bunurile aflate n dotarea sa sau a institutiei, astfel incat s3
preintampine pierderea, degradarea sau distrugerea acestora din vina sa;

X) sa stinga toate becurile si lampile electrice $i sa opreasca instalatiile de aer conditionat la terminarea
programului de lucru;

y) sa respecte normele de protectie a muncii, de folosire a aparaturii din dotare, precum si normele de

prevenire i stingere a incendiilor, evitand situatiile in care s-ar pune in primejdie cladirile, instalatiile sau viata si
integritatea sau sanatatea unei persoane;

Z) sa instiinteze seful ierarhic imediat ce constata existenta unor deficiente sau abateri in activitatea proprie
locului de munca, propunand masuri concrete pentru prevenirea sau remedierea acestora;

aa) sa pastreze si sa apere patrimoniul fncredintat avand in permanent& grija pentru gospodarirea judicioasa
a acestuia;

bb) sa propund si s& asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientd a fondurilor publice, in
conformitate cu prevederile legale si sa mentina ordinea, disciplina si curatenia la locul de munca,;

o6} salariatilor le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, orice fel de daruri materiale sau
banesti sau alte beneficii pentru executarea sarcinilor de serviciu;

dd) sa se prezinte la locul de munca intr-o finuta adecvata pentru indeplinirea sarcinilor de lucru;

ee) sa-si completeze cunostintele cu noutatile tn domeniu;

ff) sa-si perfectioneze pregatirea profesionald. fie in cadrul institutiei, fie urmand cursuri de perfectionare
organizate in acest scop;

a9) sa promoveze raporturi de colaborare cu colegii si subalternii, cat si raporturi de respect fatd de sefii
lerarhici, evitand comentariile si aprecierile referitoare Ia activitatea altor compartimente;

hh) sd aduca la cunostinta secretarului, modificarile intervenite in situatia personald (casatorie, divort,
nastere, schimbarea domiciliului, etc.)

i) sa anunte cat mai urgent seful ierarhic despre imposibilitatea prezentdrii la serviciu datoritd starii de
sanatate sau unor probleme personale, etc.;

i) efectuarea deplasarilor in interes de serviciu se vor face numai in baza ordinului de deplasare;

kk) la Tnapoierea din deplasare (interna sau externa) salariatii vor prezenta in termen de 5 zile un raport de

activitate in care se vor mentiona principalele probleme rezolvate cat si eventualele mésuri sau dispozitii care s-
au transmis pe timpul acestor activitati.

) functionarii publici au obligatia de a depune declaratia de interese si avere.

(2) Salariatii cu functii de conducere au in plus, urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru toti salariatii din
subordine;

b) sa examineze si s& aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor profesionale pentru
salariatii din subordine, atunci cand propun promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori propun
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare:

c) sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea Tmbunatatirii
activitatii Primariei Comunei Pestisani, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor;
d) sd supravegheze permanent si sa analizeze periodic activitatea din propriul compartiment pentru a

propune actiuni corective si preventive care sa mentina sub control riscurile specifice si s& permita rezolvarea
neconformitatilor semnalate potrivit documentelor de control managerial aprobate de Primar.
Art.34 - Se interzice salariatilor:

a) prezentarea la serviciu n tinutd indecentd sau necorespunzatoare, ori sub influenta bauturilor alcoolice:
b) parasirea locului de muncd sau plecarea din institutie fara aprobarea sefilor ierarhici:

c) orice preocupéri de ordin personal pe durata programului de activitate;

d) folosirea in interes personal a calculatoarelor s$i a aparaturii din dotare precum si a altor mijloace
materiale apartinand institutiei, efectuarea de convorbiri telefonice n interes personal;

e) scoaterea din cadrul institutiei a oric&ror bunuri materiale. mijloace fixe sau obiecte de inventar, fara
bonuri de iesire eliberate de cei in drept;

f) fumatul In cladirea Primariei Pestisani;



a) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privatd a statului ori a unitatilor
administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

h) dezvdluirea pe perioada derulrii contractului individual de muncé sau a raportului de serviciu, precum si
ulterior pe o perioada de doi ani, a faptelor sau datelor care, devenite publice, ar dauna intereselor, imaginii ori
prestigiului Primariei Comunei Pestisani:

i) utilizarea, n folos personal, a informatiilor pe care le detin in virtutea exercitarii atributiilor de serviciu sau
de care au luat cunostinta in orice mod:
i) exprimarea n public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Primariei, a

Consiliului local, cu politicile si strategiile acestora ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual
adoptate sau emise, dupa caz;

k) exprimarea unor aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
comuna Pestisani, Primarul sau Consiliul local, etc. au calitatea de parte;
) dezvaluirea de informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege,

dezvaluirea secretului de stat, secretului de serviciu precum si unor fapte, informatii sau documente de care iau
cunostinta In exercitarea sarcinilor, cu exceptia informatiilor de interes public;

m) dezvaluirea unor informatii la care au acces in exercitarea sarcinilor de serviciu, daca aceasta este de
natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile Comunei ori ale unor salariati,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice, dupé caz;

n) acordarea de asistentd si consultantd de orice natur persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii si sustinerii de actiuni juridice, impotriva statului, Comunei, Primarului, Consiliului local, etc:
0) adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputatiei sau demnitatii persoanelor cu care intra

fn legaturd n exercitarea sarcinilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor
aspecte ale vietii private, formularea unor plangeri sau sesizari calomnioase ;

p) sarbatorirea unor evenimente personale in incinta institutiei:

q) in relatiile cu reprezentantii altor state, sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale;

r comercializarea de cétre salariati a produselor de orice fel in incinta institutiei.

s) sa solicite ori s& accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau ori ce alt avantaj care le sunt destinate

personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica,
care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in
raport cu aceste functii.

Art.35 - Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si salariatilor nu este limitativa, ci se completeaza de
drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare

Art. 36 - Angajatii nu pot renunta la drepturile prevazute de legile Tn vigoare.

Capitolul Il - Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si inlaturdrii oricdrei forme de
incélcare a demnitatii

Art.37 - (1) Este interzisa orice discriminare intre salariati pe criterii politice, de apartenenta sindical3, convingeri
religioase, etnice, de sex, orientare sexual, stare materialg, origine sociald sau de orice altad asemenea natura.
(2) Termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele definitii:

a) prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii
de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila;
b) prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent

neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului n care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim,
lar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

C) prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza $i crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor:

d) prin munca de valoare egald se intelege activitatea remunerata care, in urma compardrii, pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de m&sura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similar de efort intelectual si/sau
fizic;

e) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doud sau mai multe criterii de
discriminare.

Art.38 - Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive, in conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati:

c) diferenta de tratament bazat& pe o caracteristici de sex, cand datoritd caracteristicilor profesionale

specifice avute Tn vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara, constituie o cerinta profesionald autentica
si determinata atata timp cat obiectivul este legitim.



Art.39 — UATC Pestisani asigurd egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca
prin accesul nediscriminatoriu la;

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

C) venituri egale pentru munca de valoare egal3;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare Si
recalificare profesionala:

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) condifii de munca ce respectd normele de sanatate i securitate In munca, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea:

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia n vigoare.

Art. 40- (1) Angajatorul este obligat sa 1i informeze permanent pe salariati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile,
asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitati de sanse si de tratament in
relatiile de munca.

(2) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre conducerea institutiei a unor practici care dezavantajeaz
persoanele in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor sl selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante din sectorul public sau privat:;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu:

C) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate social;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare Si
recalificare profesionala;

9) evaluarea performantelor profesionale individuale:

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta:

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.41 - Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau conditiilor de munca, inclusiv concedierea unui

salariat care a naintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o plangere la instantele competente, in vederea
aplicarii legii si dupa ce sentinta judecatoreascé a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara
legatura cu cauza;

b) de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;
C) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionals,

remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 42 — Atributiile reprezentantilor sindicali sau ale reprezentantilor salariatilor

(1) Reprezentantii sindicali din cadrul organizatiilor sindicale, desemnati de confederatiile sindicale cu atributii
pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, primesc
de la persoanele care se considera discriminate pe baza criteriului de sex sesizari / reclamatii, aplic procedurile
de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor, in conformitate cu Legea
202/2002 asa cum a fost modificatd, completata si republicata.

(2) In cazul In care nu exista organizatie sindicalad unul dintre reprezentantii alesi ai salariatilor are atributii pentru
asigurarea respectarii egalitatii de sanse $i de tratament intre femei si barbati la locul de munca.

(3) Opinia reprezentantilor sindicali cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati la locul de munca, se mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de control privind
respectarea prevederilor Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
Art.43 — Reclamatii legate de discriminarea la locul de munca

(1) Angajatii au dreptul ca, In cazul in care se considera discriminati, sa formuleze sesizari / reclamatii catre
angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si s& solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al
reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceastd sesizare / reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri directe 9
sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse dintre
barbati si femei, are dreptul atat s& sesizeze institutia competenta, cat si s& introduca cerere catre instanta
judecatoreasca competents in a carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia /
completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta
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de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

Capitolul IV -~ Formarea profesionala
Art. 44 — Modalitatile de realizare a formarii profesionale
Formarea profesionala a functionarilor publici/salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionala din tara sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionalé la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si specializare n tara si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata:

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 45 - Asigurarea accesului periodic la formarea profesionald

(1) Angajatorul asigura participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii, stabilind necesarul
de formare profesionala prin Planul anual de formare profesionald, intocmit conform prevederilor legale.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata in conditiile alin. (1), se suporta
de catre angajator.

(3) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participarii la o forma de pregatire profesionald cu
scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului $i va decide cu privire la cererea formulata de
salariat, in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care
va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in
parte costul ocazionat de aceasta.

Art.46 - Reguli privind perfectionarea profesionals

(1) In sensul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:

a) beneficiar de formare - orice autoritate sau institutie publica ce aloca resurse financiare, umane,
informationale si de timp in scopul achizitionarii de servicii de formare profesionald a functionarilor publici,
precum si functionarii publici participanti la forme de realizare a formarii profesionale:

b) formare profesionald a functionarilor publici - procesul de instruire de tip formare continud, destinat
dezvoltarii de competente si abilititi determinate, in vederea fmbunatatirii calitatii activitatilor profesionale
individuale desfasurate in exercitarea prerogativelor de putere publica;

C) formare specializatd - formarea profesionald a functionarilor publici destinata dezvoltarii acelor
competente si aptitudini necesare exercitarii unei functii cu un nivel ridicat de complexitate Si care necesita
abilitati si aptitudini specifice, desfasurata intr-un cadru organizat, pe o durata de timp relativ extinsa, cu grupuri-
finta definite si constituite limitativ, de regula pe baza de selectie, si tratand o tematica multipld, corelata intr-o
succesiune logica si axata pe atingerea scopului principal;

d) formator - persoana cu experients, abilitati si competente profesionale specifice, atestate sau, dupa caz,
certificate in conditiile legii, in domeniul instruirii prin utilizarea de metode si tehnici specifice educatiei la adulti;

e) furnizor de formare - organizatia publica sau privata legal infiintatd care are prevazute in obiectul
principal de activitate organizarea si derularea de activitati de formare profesionald, indiferent de natura acestora;
f) perfectionare - formarea profesionala a functionarilor publici destinatd dezvoltarii acelor competente si
aptitudini necesare cresterii calitatii rezultatelor obtinute in exercitarea unor atributii determinate, desfasurata intr-
un cadru organizat, pe o durata de timp relativ restransa, cu grupuri-finta definite in sens larg, de regulé pe baz3
de autoevaluare, evaluare si recunoasterea necesitatii de formare, si tratand o tematica unitard, subsecvents
unui domeniu de activitate specific:

g) persoana-resursa - persoana cu experienta si expertizd in domeniul tematicii formarii, dar f&r3 abilitati si
competente profesionale specifice, atestate sau, dupa caz, certificate in conditiile legii, in domeniul instruirii prin
utilizarea de metode si tehnici specifice educatiei la adulti, de reguld functionar public incadrat intr-o autoritate
sau institutie publicad ori intr-un departament ce are ca obiect de activitate tematica abordata in cadrul
programului de formare, al carui rol este acela de a asista formatorul in pregatirea materialelor, identificarea
exemplelor relevante, selectarea temelor de dezbatere $i elaborarea unor studii de caz care sa permita atingerea
obiectivelor formarii;

h) program de formare - ansamblul activitatilor desfagurate de un furnizor de formare in vederea realizarii
obiectivelor de formare de competente pentru un grup-tinta determinat;

i) servicii de formare - serviciile furnizate de catre un furnizor de formare si care au ca finalitate organizarea
si derularea unui program de formare destinat unei categorii de functionari publici determinate:

j) sistemul de formare profesionald a functionarilor publici - dezvoltarea de competente si aptitudini
specifice prin exercitarea repetata, sistematica, a unor actiuni determinate in legatura cu activitatea curenta,
necesare exercitarii unor atributii cu grad mai ridicat de complexitate si diversitate comparativ cu cele existente in
fisa postului;

k) specializare la locul de munca - dezvoltarea de competente si aptitudini specifice prin exercitarea cu
caracter repetat a unor activitati determinate, altele decat cele cu caracter curent sau cele prevazute In mod
expres in fisa postului;
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) stagiar - functionarul public participant si beneficiar al unui stagiu practic organizat in conditiile prezentei
hotarari;

m) stagiu practic - programul de formare derulat sub indrumarea mentorului, destinat dezvoltarii de
competente si aptitudini specifice necesare ameliorarii calitatii in exercitarea atributiilor sau, dupa caz, necesare
exercitarii unor atributii cu un grad mai ridicat de complexitate si diversitate fatd de nivelul celor existente in fisa
postului anterior inceperii programului.

Art. 47 - Principiile aplicabile sistemului de formare profesionald a functionarilor publici sunt:

a) eficienta - principiul potrivit caruia autoritatile si institutile publice au obligatia de a asigura atingerea
obiectivelor formarii cu un consum rational de resurse;

b) eficacitatea - principiul potrivit caruia beneficiarii de formare au dreptul de a obtine rezultate superioare
resurselor alocate;

C) coerenta - principiul potrivit caruia regulile instituite prin prezenta hotdrare sunt general aplicabile n
cadrul procesului de asigurare a respectarii dreptului si indeplinirii obligatiei de formare si perfectionare
profesionala a functionarilor publici;

d) egalitatea de tratament - principiul potrivit caruia, In contractarea serviciilor de formare, partile
contractante au obligatia de a nu face discriminari intre categoriile de beneficiari, respectiv intre categoriile de
furnizori de formare:

e) gestiunea descentralizatd a procesului de formare - principiul potrivit cédruia autoritatile si institutiile
publice au deplina competenta in planificarea formarii, achizitionarea serviciilor de formare, monitorizarea si
evaluarea formarii functionarilor publici;

f) liberul acces la servicii de formare - principiul potrivit cadruia furnizorii de formare au acces liber in
procedura de achizitie a serviciilor de formare, in conditii de concurenta si egalitate de tratament in relatia cu
beneficiarii de formare;

g) planificarea - principiul potrivit caruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a initia anual procesul
de identificare a nevoilor de formare a functionarilor publici si de a stabili prioritatile n achizitionarea serviciilor de
formare, pe baza nevoilor de formare identificate si a resurselor disponibile;

h) transparenta - principiul potrivit caruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a pune la dispozitia
tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la formarea profesionalé a functionarilor publici.

Art. 48 - Modalitatile de realizare a formarii profesionale a functionarilor publici sunt:

a) programe de formare organizate si desfésurate de catre furnizorii de formare profesionald, finalizate cu
certificat de participare sau, dup& caz, diploma de absolvire:

b) programe de formare organizate si desfasurate sau, dupa caz, aprobate de angajatori in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice:

C) programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implementarii de proiecte cu finantare externa:
d) alte forme de pregatire profesionala prevazute de lege.

e)

Art.49 - (1) Programele de formare organizate si desfasurate de catre furnizorii de formare profesionald, finalizate
cu certificat de participare sau, dupd caz, diplom& de absolvire sunt programe de formare specializatd sau
programe de perfectionare.

(2) Programele de formare pot fi desfasurate cu participarea directd a beneficiarilor, la sediul furnizorului, n alte
locatii sau la sediul beneficiarului, ori prin intermediul mijloacelor electronice.

Art. 50 - Programele de formare organizate si desfasurate de catre furnizorii de formare profesionala, finalizate
cu certificat de participare sau, dupé caz, diploma de absolvire pot fi desfasurate sub urmatoarele forme:

a) specializare la locul de munca;

b) stagii practice in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, la nivel national sau international:

C) participarea la conferinte, seminarii, ateliere de lucru $i alte tipuri de evenimente similare din tara sau din
strainatate, in domeniile care se regasesc in fisa postului.

Art. 51 - Programele de formare prevazute, organizate si desfasurate in cadrul implementarii de proiecte cu
finantare externd, sunt activitatile de instruire derulate ca parte componenta in implementarea unui proiect cu
finantare externa si care au ca scop asigurarea atingerii obiectivelor acestuia.

Art. 52 - (1) Atestarea participarii la programele de formare organizate si desfasurate in cadrul implementarii de
proiecte cu finantare externd, se face prin certificat de participare eliberat de organizator.

(2) Atestarea participarii la programele de formare se face prin adeverinta eliberatd de autoritatea sau institutia
publica in care este numit functionarul public ori, dupa caz, de autoritatea sau institutia publica n cadrul careia s-
a desfasurat stagiul practic.

(3) Atestarea participarii la programele prevazute la conferinte, seminarii, ateliere de lucru si alte tipuri de
evenimente similare din tard sau din strainatate se fa<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>