JUDETUL GORJ
UAT COMUNA PESTISANI
PRIMAR
TELEFON 0253 277151, FAX 0253 277100,
e_mail primaria@pestisani.ro

DISPOZITIA NR 186 DATA: 06.12.2021

Primarul Comunei Pestisani, Judetul Gorj, Cosmin Pigui,
Avand in vedere:

* Art. 554 din OUG nr. 57/201 19-privind Codul administrativ, cu madificarile si
completarile ulterioare: -

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019-

privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se stabilesc obiectivele individuale si criteriile de performanta, pentru
evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului comunei Pestisani, pentru perioada
01.01.2022-31.12.2022 .conform Anexei-1- parte integranta a prezentei dispozitii.

Art. 2 Se stabilesc objectivele individuale si criteriile de performanta, pentru
evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalulyi contractual din
cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului comunei Pestisani si consilieryl
personal al Primarului comunei Pestisani, pentru perioada 01.01.2022-31.12.2022.
conform Anexej-2- parte integranta a prezentei dispozitii.

Art.3 Secretarul general al comunei Pestisani va aduce Ia cunostiinta functionarilor

publici si personalului contractual prevederile prezentei dispozitii.



Art.4 Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 zile de la comunicare .

la Primarul Comunei Pestisani, Judetul Gorj.In cazul in care persoana in cauzs este
nemultumitad de modul de solutionare a contestatiei, poate contesta dispozitia la
Tribunalul Gorj — Sectia de contencios administrativ si fiscal, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ,
Art. 5 Prezenta dispozitie se aduce la cunostiinta publica prin publicare in Monitorul
Oficial Local, afisare la sediul Primariei Pestisani de catre secretaryl general al
comunei Pestisani si se comunica Prefectului judetului Gorj, in conformitatate cu art
197 alin (1) si (4) din OUG nr. nr. 57 din 3 iulie 2019-privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

PRIMARUL COMUNE]| PESTISANI, Contrasemneaza pentru legalitate
Cosmin PIGUI Secretar general al UAT-Comuna Pestisani
"“--.T . Adrian-Constgntin BOSOANCA
SR
¥ ]
: {_._-_ -



COMUNA PESTISANI

PRIMAR

SAT PESTISANI, COMUNA PESTISANI, JUDETUL GORJ
TELEFON 0253 277151, FAX 0253 277100,

Anexa-1- |a Dispozitia nr.
individuale si criteriile de p
profesionale individuale ale fun

186/06.12.2021 privind stabilirea obiectivele

erformanta, pentru evaluarea performantelor
ctionarilor publici si personalului contractual din

cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului comunei Pestisani, pentru
perioada 01.01.2022-31,12.2022 .

1.0Obiectivele individuale

Se va evalua modul de indeplinire al obiectivelor individuale, conform atributiilor din
fisa postului si cerintele funciiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice
detinute, pentru fiecare functionar public.

2. Criteriile de performanta:

A. Criteriile de performants pentru functionarii

| publici de conducere

[ Nr.

Crt,

CRITERII DE PERFORMANTA

| DEFINIREA CRITERIULUI

2 | Capacitatea de a conduce

Capacitatea de a organiza

Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie_!
desfasurate de structura condusa, delimitarea lor in
atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor;
repartizarea echilibratd si echitabila a atributiilor si a
obiectivelor in functie de nivelul categoria, clasa si gradul
profesional al personalului din subordine.

Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune in |
practica si de a sustine; abilitatea de a planifica si de a
administra activitatea unei echipe formate din personalitati
diferite, cu nivel diferit al Capacitati de a colabora la
indeplinirea une atributii; capacitatea de a adapta stilul de
conducere la situatii diferite, precum $i de a actiona pentru

gestionarea si rezolvarea conflictelor

Capacitatea de coordonare

Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si
a activitatilor din cadrul unui compartiment, in vederea
realizérii obiectivelor acestuia.

Capacitatea de control

Capacitatea de supraveghere a moduiui de transformare
a deciziilor in solutii realiste, depistarea deficientelor si
luarea masurilor necesare pentru corectarea la timp a
acestora.

Capacitatea de a obtine cele mai

bune rezultate

Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea

performantelor personalului prin.Cunoasterea aspiratiilor
colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare si
a unei atitudini de incredere: aptitudinea de a asculta si de
a lua in considerare diferite opinii, precum si de a oferi
sprijin pentru obtinerea unor rezultate positive pentru
colectiv,  recunoasterea  meritelor si  cultivarea
perfarmantelor




Competenta decizionalj

Capacitatea de a lua hotarar rapid, cu simt de raspundere |
si conform competentei legale, cu privire |a desfasurares
activitatii structurii conduse.

Capacitatea de a delega

Capacitatea de a transfera atributii  personalului din
subordine care corespunde din punct de vedere legal sj al
competentelor proprii, in scopul realizarii la timp si in mod

corespunzator a obiectivelor structurii conduse,

Abilitati in gestionarea resurselor
umane

Capacitatea de a planifica s de a administra eficient |
activitatea personalului subordonat, asigurand sprijinul si
motivarea corespunzitoare.

Capacitatea de a dezvolta

abilitatile personalului

10

Cunoasterea aptitudinilor personaiuiui din subordine, |
inclusiv prin capacitatea de a crea, de a implementa sl de

a mentine politici de personal eficiente, in scopul motivarii

acestuia, Capacitatea de a identifica nevoile de instruire

ale personalului din subordine $l de a formula propuneri

privind tematica si formele concrete de realizare a

instruirii.

Abilitati de mediere si negociere

11 |

Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire,
precum si de a o orienta catre o solutie comun acceptata,
tinand seama de pozitile diferite ale partilor;capacitatea
de a planifica si de a desfasura interviuri.

Obiectivitate In apreciere

Corectitudinea in luarea deciziilor impartialitate in
evaluarea personalului din subordine si in modul de
acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite in
activitate.

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii |
si pe cele dispuse pentru  desfasurarea in mod
corespunzator a  activitatilor, in scopul  realizari
obiectivelor

13

Capacitatea de a rezolva eficient

problemele

14

Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultatile |
intervenite in activitatea curenta, prin identificarea
solutilor adecvate de rezolvare si asumarea riscurilor
identificate |

Capacitatea de asumare g

responsabilitatilor

Capacitatea de a desfasura in mod current, la solicitarea |
superiorilor ierarhici, activitali care depasesc cadrul de
responsabilitate definit conform fisei postului; capacitatea
de a accepta erorile sau, dupa caz deficientele propriei
activitati si de a raspunde pentru acestea: capacitatea de
a invata din propriile geseli

15

Capacitatea de autoperfectionare
sl de valorificare a experientei

dobandite

Capacitatea de crestere permanenta a performantelor
profesionale, de imbunatatire a rezultatelor activitatii
Curente prin punerea in practicd a cunostintelor si
abilitatilor dobandite

16

Capacitatea de analiza si sinteza

Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii,
de a identifica si valorifica elemeriele commune, precum |

4



$i pe cele noi si de a selecta aspectele esentiale pentry
domeniul analizat.

17 | Creativitate si spirit de initiativa

Atitudine activa in solutionarea problemelor si realizarea
obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de
rezolvare a acestor probleme: inventivitate in gasirea unor
cai de optimizare a activitatii, atitudine pozitiva fata de idei
noi.

actiona strategic

18 | Capacitatea de planificare sidea

Capacitatea de a previziona cerintele, oportunitatile si
posibilele riscuri si consecintele acestora; capacitatea de
a anticipa solutii si de a-si organiza timpul propriu sau
dupa caz, al celorlalti ( in functie de nivelul de
competenta), pentru indeplinirea eficienta a atributiilor de
serviciu

19 | Capacitatea in gestionarea

resurselor alocate

Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si
financiare alocate fara a prejudicia activitatea institutiei.

B. Criteriile de performanta pentru functionarii publici de executie

Crt.

Nr, CRITERII DE PERFORMANTA

DEFINIREA CRITERIULUI

1 | Capacitatea de implementare

Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii
si pe cele dispuse pentru desfasurarea in mod
corespunzator a activitatilor, in scopul realizarii |
obiectivelor

problemele

2 | Capacitatea de a rezolva eficient

Capacitatea de a depasi obstacolele say dificultatile
intervenite in activitatea curenta, prin identificarea
solutiilor adecvate de rezolvare §i asumarea riscurilor
identificate

3 | Capacitatea de asumare a

responsabilitatilor

Capacitatea de a desfasura in mod current, la solicitarea
superiorilor ierarhici, activitdti care depasesc cadrul de
responsabilitate  definit  conform fisei  postului:
Capacitatea de a accepta erorile sau, dupd caz
deficientele propriei activitat] si de a raspunde pentry
acestea; capacitatea de a invata din propriile geseli

dobandite

4 | Capacitatea de autoperfectionare
si  de valorificare a experientei

Capacitatea de crestere permanenta a performantelor
profesionale, de imbunatatire a rezultatelor activitatii
Curente prin punerea in practicd a cunostintelor si
abilitatilor dobandite

5 | Capacitatea de analiza si sinteza

Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, |
de a identifica si valorifica elementele commune, precum
si pe cele noi si de a selecta aspectele esentiale pentry
domeniul analizat,

6 | Creativitate si spirit de initiativa

Afitudine activa in solutionarea problemelor si realizarea
obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de
rezolvare a acestor probleme: inventivitate in Qasirea




unor cai de optimizare a activitatii; atitudine pozitiva fata |
de idei noi.

7 | Capacitatea de planificare si de a

actiona strategic

Capacitatea de a previziona cerintele, oportunitatile si
posibilele riscuri si consecintele acestora: capacitatea de
a anticipa solutii si de a-si organiza timpul propriu sau
dupa caz, al celorlalti ( in functie de nivelul de
competenta), pentru indeplinirea eficienta a atributiilor de
serviciu.

8 | Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a desfasura activitati pentru indeplinirea
atributilor de serviciu faraa solicita coordonare, cu
exceptia cazurilor in care activitatile implica luarea unor
decizii care depasesc limitele de competenta.

9 | Capacitatea de a lucre in echipa

Capacitatea de a se integra intr-o echipa, dde a-si|
adduce contributia prin participarea efectiva de 2
transmite eficient si de a permite dezvoltarea ideilor noi
pentru realizarea obiectivelor echipei.

Capacitatea in gestionarea

L1 0 | resurselor alocate

Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si
financiare alocate fara a prejudicia activitatea Institutiei.

C. Criteriile de performanti pentru functionarii publici debutanti

| Nr.[ " CRITERII DE PERFORMANTA

Crt.

1 | Gradul de cunoastere a regelemntarilor specific domeniului de activitate

sau institutiei publice

2 | Gradul de Cunoastere a specificului si a principillor care guverneazi
administratia publica si a raporturilor administrative din cadrul autoritatii

3 | Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4 | Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

de actiune

5 | Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in
indeplinirea atributiilor de serviciy $i de a identifica cea mai buna variants

6 | Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluentd in scris,
incluzand capacitatea de a scrie clar si concis

L

7 | Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra
intr-o echipa, de a-si aduce contributia prin participarea efectiva, de a

sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia.

Secretar general UATC Pestisani

Adrian-Cgnstantin Bosoanca
zﬁgﬁlﬁ?



COMUNA PESTISANI

PRIMAR

SAT PESTISANI, COMUNA PESTISANI, JUDETUL GORJ

TELEFON 0253 277151, FAX 0253 277100,

Anexa-2- la Dispozitia nr. 186/06.12,2021 privind stabilirea obiectivele
individuale si criteriile de performanta, pentru evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului comunei Pestisani si consilierul
personal al Primarului Comunei Pestisani, pentru perioada 01.01.2022-

31.12.2022.

1.Obiectivele individuale

Se va evalua modul de indeplinire al obiectivelor individuale, conform atributiilor din
fisa postului si cerintele functiei fiecarui angajat cu contract de munca

2. Criteriile de performanta:
A. Criteriile de pe

rformanta pentru functiile de conducere

| Nr. [ CRITERII DE PERFORMANTA
crt,

| DEFINIREA CRITERIULUI

1| Capacitatea de a organiza

Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie
desfisurate de structura condusa, delimitarea lor in
atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor:
repartizarea echilibratd si echitabild a atributiilor si a
obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si gradul
profesional al personalului din subordine.

2 | Capacitatea de a conduce

Abllitatea de a crea o viziune realista, de a transpune in
practica si de a sustine; abilitatea de a planifica si de a
administra activitatea unei echipe formate din personalitati
diferite, cu nivel diferit al capacitati de a colabora |a
indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de
conducere la situatii diferite, precum si de a actiona pentru
gestionarea si rezolvarea conflictelor.

3 | Capacitatea de coordonare

Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si |
a activitafilor din cadrul unui compartiment, in vederea
realizarii obiectivelor acestuia.

4 | Capacitatea de control

1

Capacitatea de supraveghere a modului de transformare
a deciziilor in solutii realiste, depistarea deficientelor si
luarea masurilor necesare pentru corectarea la timp a
acestora,

5 | Capacitatea de a obtine cele mai

bune rezultate

Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea
performantelor personalului prin:Cuncasterea aspiratiilor
colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare si
a unei atitudini de incredere; aptitudinea de a asculta side
a lua in considerare diferite opinii, precum si de a oferi
sprijin pentru obtinerea unor rezultate positive pentru
colectivi  recunoasterea  meritelor si  cultivarea
performantelor




Competenta decizionala l

Capacitatea de a |ua hotarari rapid, cu simt de raspundere
si conform competentei legale, cu privire la desfasurarea
activitatii structurii conduse

Capacitatea de a delega

Capacitatea de a transfera atributii  personalului din
subordine care corespunde din punct de vedere legal si al
competentelor proprii, in scopul realizarii |a timp si in mod
corespunzator a obiectivelor structurii conduse.

Abilitati in gestionarea resurselor
umane

Capacitatea de a planifica si de a administra eficient
activitatea personalului subordonat, asigurand sprijinul si
motivarea corespunzitoare.

Capacitatea de a dezvolta

abilitatile personalului

Cunoasterea aptitudinilor personalului din  subordine.
inclusiv prin capacitatea de a crea, de a implementa si de
a mentine politici de personal eficiente, in scopul motivarii
acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile de instruire
ale personalului din subordine si de a formula propuneri
privind tematica si formele concrete de realizare a
instruirii.

10

Abilitati de mediere si negociere

Capacitatea de a organiza $i de a conduce o intalnire,
precum si de a o orienta catre o solutie comun acceptata,
linand seama de pozitille diferite ale partilor,capacitatea
de a planifica si de a desfasura interviuri

11

Obiectivitate in apreciere

Corectitudinea in |uarea deciziilor, impartialitate in
evaluarea personalului din subordine si In modul de
acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite in
activitate.

12

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii
si pe cele dispuse pentru desfasurarea in mod
corespunzator a  activitatilor, in scopul  realizarii
obiectivelor

13

Capacitatea de a rezolva eficient

problemele

Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultatile
intervenite n  activitatea curenta, prin identificarea
solutilor adecvate de rezolvare §I asumarea riscurilor
identificate

14

Capacitatea de asumare a

responsabilitatilor

Capacitatea de a desfasura in mod current, Ia solicitarea |
superiorilor ierarhici, activitati care depasesc cadrul de
responsabilitate definit conform fisei postului; capacitatea
de a accepta erorile sau, dupa caz deficientele propriei
activitati si de a raspunde pentru acestea, capacitatea de
a invata din propriile geseli

15

Capacitatea de autoperfectionare
$i de valorificare a experientei

dobandite

Capacitatea de crestere permanentd a performantelor
profesionale, de imbunatitire a rezultatelor activitati
curente prin punerea in practicd a cunostintelor si
abilitatilor dobandite

16

Capacitatea de analiza si sinteza

Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatji,
de a identifica si valorifica elementele commune, precum |

8



si pe cele noi si de a selecta aspectele esentiale pentru
domeniul analizat.

17

Creativitate si spirit de initiativa

Atitudine activa in solutionarea problemelor si realizarea
obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de
rezolvare a acestor probleme: inventivitate in gasirea unor
cai de optimizare a activitatii: atitudine pozitiva fata de idei
noi.

19

18

Capacitatea de planificare side a

actiona strategic

Capacitatea de a previziona cerintele, oportunitatile si

posibilele riscuri si consecintele acestora, capacitatea de
a anticipa solutii si de a-si organiza timpul propriu sau
dupa caz, al celorlalti ( in functie de nivelul de

competentd), pentru indeplinirea eficienta a atributiilor de |

serviciu

Capacitatea in gestionarea

resurselor alocate

Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si
financiare alocate f&ra a prejudicia activitatea institutiei

B. Criteriile de performanta pentru functiile contractuale de executie

" Nr
Crt.

CRITERII DE PERFORMANTA

' DEFINIREA CRITERIULUI

1

Capacitatea de implementare

§l pe cele dispuse pentry desfasurarea in mod
corespunzator a activitdtilor, in  scopul realizarii
obiectivelor

Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii |

-

Capacitatea de a rezolva eficient

problemele

Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultatile
Intervenite in activitatea curenta, prin identificarea
solufilor adecvate de rezolvare si asumarea riscurilor
identificate

Capacitatea de asumare a

responsabilitatilor

Capacitatea de a desfasura in mod current, la solicitarea
superiorilor ierarhici, activitati care depisesc cadrul de
responsabilitate  definit conform fisei  postului;
capacitatea de a accepta erorile sau. dupa caz
deficientele propriei activititi si de a raspunde pentru
acestea, capacitatea de a invéta din propriile geseli

5|
dobandite

Capacitatea de autoperfectionare
de valorificare a experientei

Capacitatea de crestere permanenta a performantelor
profesionale, de imbunatatire a rezultatelor activitatii
curente prin punerea in practicd a cunostintelor si
abilitatilor dobandite

Capacitatea de analiza si sinteza

Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii
de a identifica si valorifica elementele commune, precum
$i pe cele noi si de a selecta aspectele esentiale pentru
domeniul analizat.

Creativitate si spirit de initiativa

Alitudine activa in solutionarea problemelor sirealizarea
obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de
rezolvare a acestor probleme; inventivitate in gdsirea




unor cai de optimizare a activitatii; atitudine pozitiva fata |
de idei noi.

7 | Capacitatea de planificare si de a

actiona strategic

Capacitatea de a previziona cerintels, oportunitatife si
posibilele riscuri si consecintele acestora; capacitatea de
a anticipa solutii si de a-si organiza timpul propriu sau
dupa caz, al celorlalti ( in functie de nivelul de
competenta), pentru indeplinirea eficients a atributiilor de
serviciu.

8 | Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a desfasura activitati pentru indeplinirea
atributilor de serviciu faraa solicita coordonare, cu
exceptia cazurilor in care activitatile implica luarea unor
decizii care depasesc limitele de competents.

9 | Capacitatea de a lucre in echipa

Capacitatea de a se integra intr-o echipa, dde a-si
adduce contributia prin participarea efectiva, de a
transmite eficient si de a permite dezvoltarea ideilor noi.
pentru realizarea obiectivelor echipei.

Capacitatea in gestionarea

I_m resurselor alocate

Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si |
financiare alocate fara a prejudicia activitatea institutiei.

Primar UATC Pestisani
Cosmin Pigui. \

—

Secretar general UATC Pestisani

Adrian-;gstantin Bosoanca

10



