
JUDETULGORJ
UAT COMUNA PE$TI9ANI

coNsrLruL LocaL PE$Tt$aNt
TELEFON 0253 277151 , FAX 0253 277100, e mail odmaria@oestisani E

HOTARAREA NR, 04
privind aprobarea Raportuluide activitatealasistentilor peEonali . i pe6o. nelor cu

handicap grav penlru Somo6lrul llal anului 2021.

Consiliul Local Comunal Peg lani, Judelul Go4, intrunit in $€dinF ordinara din data d€

27 01.2022

Avand in vedeE:

. Referatulde aprobare a proiecru de ho6rSre:

. Proieclu! de hotdrare PBCL nr 2 pentru aprobarca Raportulli privind activ lalea
desfeguratd de as stenliipeBonal ai peBoaneorcu handicap grav penlrusetr€slrul
ll alanului2021l
PEvededle Legii asisientsi sodalo nt. 292D011. cu modifcaile 9i compEteile
uftenoaE, raportul de specialitate lnlocmil de ctire Compadimentul de Asistenl,
Soclala din cadrul apa€iului de specialllal€ al primarului comunei Pe+iFni
Prev€deil€ art. 40 alin. 2 din Lesea n.. 448V2000 privind proteclia { promovarea
dGplu lor pelsoaneld cu handic.p, rcpublic€16, cu modiricarile $ compb6rile

PEvedeile ad. 29 alin. 1 din HG nr. 2682007 penlru aprobarea Normelor
,'etodologice de aplicare a prevedsilor L€gii nr. ,148/2006 pivind proleclia si
promovarea drcptuild pelsoanelor cu handicap, rspublic€id, cu mdilica lo si
complet6 le ultedoaEl
Rapoftul compaftirenlului de esort din €drul aparalulli de specialitate sl P marului

Art 129, alin.(2) lir d sialin (7) Iit. p) din oUG nr. nr.57 din 3 iulie201g-p.ivind codul

P€vedeile art. 140 alin. (1), an.197alin. (1), alin. (2)ialin. (4), art.243alin.(1) lil.a)
din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul adminislraiiv, cu rnodificadle $ compbtadE

Avizul consullativ al Comisiei de spedalitate din dorEniul aciivit6lr economico -
nnanciarc, adminisilarc€ domeniului public ti p vall
Avizul consuliaiiv alComisieide specialiiaisdin don'eniul administElie publica IocaE
jundic $i de disciplinel
Avizul consulialiv al Comisiei de sp€cialitate din domeniul lnvaFmant, sanabte,

activildlisocial- cultuEle, culte $ familie, munci tiproieclie soclala, proiocli€ copii;
Avizul consultaliv al Comisiei de specialilaie din domeniul urbanism ti amenajaroa
teriloriului, proteclia mediului, agicullud 9i lurbm.



litomeiuladicolelorl29alin. (1)9ian. 139alin. (1)dinOUGnr 57din3 urie
201g-privind Cod ul adminislrativ, cu m.dilic.,rile sicomple€rle llte.ioare

HOTARi$TE

An. 1. se aproba Raponu privlnd aclivitalaa d€sta9umla de asistenlii personali ai
persoanelor cu hardiep qEv penLu *mestrul ll al anului 2021 conform anexei e fae
parte integranta din prezenla holararc.

Arl. 2 P€zenta hote.are a€ caEcler individuali nlr, in vigoare la data publcaniin
l4onitorul Oficial Lo@lal UATC Pegiiani.

ArL 3 Prezenta hotalere se poale contosta b Tribunalul God - Seclia de contsncios
administBiiv E rscsl, tn confo.mitale cu p€vederile Lesii nr. 554/2004 pdvind conlenciosul

An. 4 Prezenta hoi{lare s6 aduce la cunoqliinF public} pin publicarea ln l,lonilorul
Olicial Local al UATC Peginanl, aftaE la sediul Primariei Peiliiani de cete soreiarul
general al comunei Pe$liFni 9i e comunic6 p marului UATC Pe{iiani, ANFP BuouGnii,
prsisctului jud€lului God, in @nformitate cu ad. 197alin (1) ti(4) din OUG nr. 57 din 3 iulie
2019-pivind Codul adminisl€tiv, cu nr.difcaib ni@mpbte b ulle oarc
Emise astazi: 27.01 2022

TiberniNicol:o I OGi

PREIEOINTE DE 9EDtNTA,

Holararea a rost adoptara in :6din1a ordinari
a Consiliului Local Pegtisani din .lala d.27.O1 2022. cu
un numar de 13 voturi p.nlru. 0 voturi imporiva, 0

abtineri, din numarul total de 13 consilieri participanli la

9edinla 9i din toralul de 13 consilieriin tunclie.

CONTRASEMNEAZA pentru legalilate,1?)
,. 

")



JUDETULGORJ
coNstLtulLocAL PE$T|$ANt
An€r. la HCL PESTISANI nr,1!2022

RAPORT
PRIVIND, ACTIVIT,ATEA ASISTENTILOR PERSONALI.

oESFASURATAIN SEllilESTRULll.lanului 2021

Dorim se incepem acesl rapon prin a ve ruga sa r^rcercdm sa ne imaginam cu m ar ,i
dace inir o zi viala noastra s- schimba brusc a a.n deveni persoane cu handicap? Cum
ne am siml daca ne-ar prv cei din tur asa cum ii privim noi pe ce cu handlcap? Ce mai
firulli reluze sa gandeasca asfe. Este ca un vis urai 9i se bucor, ci nu lis a lnlamplat or
Cu lolii suntem oameni. Oameni cu .aliGli 9i defecte, Nu exisia eigi noil Sn-i ajutim
daci legea ne permite!

Polrv[ arl40 aln (2) din Legea 448/2006 privind proleclia s promovarea dreplurilor
pe6oaneor cu handcap, republcatd mod licata sicompletatatd Compartimentul de
Aslstenla Sociad a Comune Peiligani. JudetulGorj, conlroleaza periodic aclivilalea
asslenlilor personali Seryiciul public de asistenla sociaE dispuneefectuarea de conlroale
periodiceasupraactvteli as slenlilor persona i 9i prezlnla semestr a un rapon @nsi iolli

ir conrorm tate cu prevedeile ad 29 alin ( 1) di. Holdrarca Guvernlloi Romaniei nr.
268/2007 penlru aprcba.ea Normeor melodologEe de aplicare a prevederior Legi nr.
44A|2OAB pilind prclecta ii promovarea dreptunlo. persoanelor cu handicap,
Canpadihentul de asstenF socia/ri din aparalul de specialitate al pnmaru ur comune,
pre2 nld sen€strial Cons iului Lo€ un rapon care trebuie se conlin, dale refentoa.e la
acl vltatea as slenlilor persona i ai persoanelor co handi@p grav pEcum:

a) dinamca angaiarii asistenlilor p€lsonal :

b) infomali p vind modu ln care se asgura lnocoirea asistenluui peBoral pe
pe oada @n@di0luide odihnd:

c) iromali plv nd numarulde aEistenli personal inslrulil
d) numarulde controale etuctuale $ problemele sesizate

Precizam ca ln conrormilale cu prevederle Legi nr.448/2006 pdvnd prctecta s
promovarea drepturiror pecoanelor cu hand ep, ro u Campanimentul de asistonF s@iale,
din aparalul de specialilate al p marului @munei, este de a moniio za, in condilii opiime,
atribulile $iobligaliile €re le revin asistenlilor personali ai persoanelor cu handicapgrav ln
vederea ameliorarii sitL'aliei acestora astfel incai acegta sd primeascd ingnjire speciaE a
nivelulla c€re silualia lor o cere, pentru salisfacereaintresulli anlde nevoifzice, personale
socrale I spnuae ale domnealor lndife€nl de vada sao de handicapul cu care se
@nfruni, acestsegmentsoc a, are d repiul fundamenlal la autodelerminare 9i ndividuaitate
pentru depadrea condlieide handicap sia rnteore isociale

ingiine€ ce I se a@rd, poate permrte persoaoelor cu hand@p gravse iS valorifce
polenla u ,izic intelectua, spiritual emotional{ social ln polida hand epului pe care-lau

Tinand conl de a@ste aspecle, la slartitulsemestrului llalanuu 2021, peBoanele
cu at butii9iresponsabi t 1 ln cadul Compartihenlul de asislar4a sacia6 din aparalulde
specialitaie al p marului comunei raporteaza lrmaloarele:



a) dinamica ansaja iasistenlilor p6rconali
Prin HCL nr 115 dn 27102017 a losl maioral la 30 iunarul de poslur deslinate

incadrrri de assle.li personal, din comuna Peltigan, drnlre care pan6 la daia de
30 062020 au fosl ocupale 23

in co.Iorm late c! prevederie an35 dn Legea nr 44812006 prvrnd proteclia qi
promovarea dreplurior persoaneor cu handicap replblicaia , persoana c! handicap grav
aredrepiu in baza evaluer soc opsrhomedica e la !n asslenl persona, A'1 39 alin(1)
stipoleaza contraclul nd vdual de munce al asrsienlului persona se incheie cu prmeria
locail,lii de domicil! sau reiediila persoane cu handicap grav, dlpa caz. ia.an 40
alin (l) precizeaza c6. aulorilslileadministalieipubicelocaeauoblgatasaprevadal sd
garanleze in bugelullocalsumele necesare drn care suporia salarzarea precum sicelelalte
dreptur cuvenile asisienlu u persona,

ln perioada 1illie 2020 - 31 decembrie 2021 aulosla.galatiu.numSrde4 asisleili
personai penlr! persoanele cu handcap grav, conform Cerlficatelor de lned€re si
acordurior e iberale de caire Comsia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap, un coniraci
de munce a fosl suspendar pane a dara de 01 122021 deoarece mama liind asstert
persona, a soliciiat concedru fie$tere copl p6oa a va6ta de 2 a.r a cop ou 9i 5
rndemnizali lunare Deaseme.ea s-au in€g stal oincehreaa unuicontract individuale de
munc6, dalor ta decesului persoaner cu handr€p g.av si o incelar a uner ndemnEatei unare
pentru persoana cu handcap grav Nu s au semnalai siluatide deslacere a conlractulurde
munce a asistenlilor personal, care sa afecteze negatv slarea bo navu u.

La dala de 31 deembre 2021 in e\ de\ele Cnnpanimentul de asistenF sociab, dn
aparalu de specEitale a prmarullicomune Pegltanise aAA un nlm5rde 26 de ssistenli
personali ai pe.soane or cu handicap grav,9i19 de ndemni2alri lunare pentro persoanele cu
habdicap grav Polrvit evidenle delinute in cadru comparlimenlului 6 (lase) asistenli
personalisunr peniru copi, iar 20 suil pentru adulli, iar o indemnizalie esle perhu un copl
minor Handicapu aceslora este geneiic Frecventele afeclun inlanle a copii a cdror
ei olog e esle de nalurd genetce sunl encefalopaie nfanliE olgolrene sodromLangdon
Down, d slrolie muscular, progresivi

La adult afecliu.ile dobandite pe parcu.sul v etii frecvenl intalrite ca urmare a unor
traure lizice sau psh@ slnt leucemie acula sechele dupa haumalsm cranio-cerebral
dife le fome de neoplasm schizofrenie, psihozi maniaco-depres v, hemiplegie,
paraplegie, sindrom A zhe .ner. boala Park nson, scleroze in plac, elc .

b) modul in care s€ asigura inlocuir€a .sbtentului p.rsonal pe parioada
concedi'rlui d. odihnn, in straNa legituri cu lip3a sau posibilitatea de dezvoltarc a
conrrdor de tip re5pirc.

ln conrormilaie cu pGvederile art.141 din Lesea nr.52l2003-Codul Munci cu
modiiicatie t completar e ulterioare, coroborate cu preveder e ar1.37 alin.1 litC)din Legea
nr 448/2006 privind prcteclia $ prcmovarea drepturlor persoanelor cu handicap,
repud @te asisieriulpersonalare dreptulla conced u anualde odihn6 Potrivit prevedenlor
art37 alin 2I 3 d n Legea448/2006 privind protectia Siprorcvarea dreplurilor persoanelo.
cu handicap, €publicaE angajalorulare oblgala de a asiguE persoaneicu handcap grav
un inlocuiior al asisteniului personal incllsiv ]n cazulln care asistentul peBora este roda
pan,la gradula lvJea nclusiv aaceslea

ln situatia i. care ansatatoru nu poale asgura un inlocutor alasislenlu u personal,
persoane cL handcap grav ise acorda o ndemnizalie echivaenle cu saariul net al
dsslellJ J pe'sondlsdL gazdutrea rtr-Ln centri de p resptro

Cu acordu sau la cererea peEoaneicu handcap grav sau a reprezenlantuluilega al
acesteia s a acordal indemnizatia echivalentS cu salariulnel alasislenlu u peBonal



Relerilor la acesi aspect, preciz6m cb pe raza omuneiPesllsan n! slntTnfiintale 9i
nu fundioneaze @nte de tip respno De asemenea nu avem inliinlale pe €za comunei
Pelr taniseryici de iigrlire a domicilu Toloda6 men$ondm ce pena b data de31 12.2021
tot asisle.I pe'qo1al dL so[crlal rolced rlde odrl^nr

c) infomatii privind numnrul a3i3ientilor peEonali iBlruiti;
li teme ul art 38 lil a) d n Legea 448/2006 pivind prole4 a 9l promovarea dreptu ri or

pe.soanelor cu handicap, republcal6, asistentu pe.sooa are obigata se partrcpe odatala
doiani, a insllirea organizala deangajalor

Preclzam ca angatatoru a derual !n program de i.slru re alassienllor personaiin
anul20l9inperioada2l-26oclombrie20l9efeduandu-senslruneaasistenllo/personali

HotarSrea Guvernului Romaniei nr. 268/2007 stab lesie insa la art 27, urm,ioarele ,ln
apierea prcvederilor a.l 38, il. a) din Legea 448/2006 aulorilelib administraliei publice
locae au obisalia sa asigore gratuil instrurea asislenlilor personali, temal ca acesiera
urmand a se slabil p n Ordinul nr 319/2007 al p.e edintelui Auloritali Nalonale penl.u
PeBoanele cu Handicap

d) numnrul de controale eroclu.te + probl.m.l. s$iralo;
ln conformilale cu prevederie art a0 alin (2) d n Legea nr 4482006 , republrcata

cu modincerl e I completarib u ier oare seruiciul public de asistenla soc a a displne de
controale peiodice asup.a activiialii asisteniilor personal

s-au verifcatinopinar un numar de 26 de verilicariale acl v tat i asisteili or personal ,
vizandu-se modulin care sunt indeplinite obligalile contractuale ae aslstentu Lr personat,
evaluarea sociala s. psihologi.A at5t a asistentuluipersond cal sia pe.soaneicu handcap
grav Au lost iolos le ca giinstrumenle de ucru ale asistenluu social rapoartele de vizil, si
rapoartee de actvilale ale asistenlild peBonali padrate in dodarele personale ale

Poirivit art. 4 it. e) din Ho6.a€a Guvernu u nr. 42712001 pentru aprobarea NomElor
metodoogice privind cond li e de incadra.e dreplorie iiobligalile as slentului personal al
peEoanei cu handicap grav, cu modiiicar le 9i completdr e ulter oare as sleilil pelsonali au
oblgalia de a lnlocmi semestrial un raporl de activitale avizal de cete asislenlu sociat

ln urma vizileor efecluale nu sau conslaiat aspecle negatve sau alle elerenle
semninca ve €E sa impuna desfa@rea coniracluluide munc.i a asisientuiui persona, sa
jlsllice reluzulangaterir assientu u pe.sonalsau acordari indemnizaliei lunare. Asistenlii
personaliqi-au indeplrnr, in general obigalile prevezure ln contraclulindividualde muncd
respectvli?apostului-anexalacontractulindvdualdemunce,asigurandpenlrupeEoanee
cu hand€pgav serucidelngrjnepersonalrdebazaii nslorente a e vieli zin@ dup6
cum urmeaze:ajutor penlru giena @Doral6,, imbrecare iidezbracare, hren reiihidralate,
tansier tirnobilzare, deplasarein interior, comunicare. ajutor penlru prcprarcasau livrarca
hraneierectuarea de cumparaluri, acuvitalide menaj 9i sprElore, insolirea in mijloace e de
iranspon facililarea deplaseii in ene or in vederea indeplinnii planulu de recuperare
e aboraie de @m s le de expeniza medicala. activitilide socializare, act viiat de pelrecere

Nu s-aL lnregislral abaleri discp insre ale as stenrior personali ca.e sa mpuna luarea
unormEsoridesancliona.ediscrplinadconfomCodului Moncii

Persoanele cu handicap grav no au sesizalb aspecl negative legate de aclivilalea

Mentioram ca la angajare fieceru asistent personal a fosl inmanata fi9a postului pl v nd



4ft. seNicii dc cere benefrclaza petsoadele cu h .ticap s@v:
1. Cad legilimalie pentru l@uride parcare gEtuite 6 cazun anchete side p€ntru

in@d6re in grad do handicap/reevaluare grad de handiep 35@un
2. Gralu ialea transpoftul inierulban la alegere, cu orcetip detr6n, in limia costutui

unuibilella tren interresio (lR) @ €gim de rczetoare la clasa a ll-a, cu autobuzele, pentru
12 celdbiidus into6 pe 1an csendaristic. Boneficiazd de prevedei e aminlite u.mabarele
persoane insolito i pe.soanelor cu handicap grav, numai in pEzenta peBGnelor cu

Setu clile acodate p€rsoanelor cu hand icap g€v pin inlernediul Conpadimentut de
as,itienl, sooarr, din apa.alul de spocialilale al pirorului @munei, in spel, angajaGa
asisrentului personal, sunt monibnzaE de leul ierarhic superior companimentulu de
specialitais, iar prin acliunea prevenwa a acesiora, s-a evitat apailia coniict€lor 9i, foade
impodant, l.manelea in familie a ps€oaneicu handicap.

PRE9EDINTE DE 9EDINTA,


