
JUOETUL GORJ , UAT COMI]NA PE

DtsPoztlta NR. l8 DATA 03.02.2022
privind schimbaroa con6ilisrutui d€ 6ttci do ta nivotut UAT4omuna petti?.ni

Prlmarul comunoi PeltiFni, cosmtn Pisui,

. Prevederile arl.451, art.452 9i arl.454 din OUG nr 5712019 priv nd Codul
adm,nrs(rsi'v, cu modificSnle 9i completar b ,itie'ioare,. Faplu ci dl. Bosoance Adrian-Consranrin, secrelarut general a comunei
Pe9tiqaniesie implic€tln SNA2021-2025.

. Holdlaii Guvernului nr.1269/2021 p vind aprobarea Sl.aresiei Nalionate
Anlicoruple pe peioada 2021-2025, a setuitorde indicaro de pedormarld a
rscuilor asociale obiectivelor ii masu.ior din sraregie g a surssto. de
veilicare, a invenlarulu mrsu tor de rnanspaE(e inslitulionata 9i de
plevenir€ a coruplei, a indicatoritor de evatuare precum tia slandardeior de
publicare a informaliilorde intees publici

. OrdinuluiSGG nr 6002018 pentru aprobarea controtutuiintern managerial at
enttalibr publicei

ln temeiul prcvedeilor ad 196 atin. (1) til. b) din OUG nr. 57 din 3 u ie 2019-piv id
Codul adninEtaiiv cu modifrca b $icomptetante utie oare

Ol3ouno:

Art. 1 incepand cu data prezeniei, se desemneaze dna. tltu@nic Auretia-Cri6tina,
consiEr de er,ct ra nrverut UAT-Conura pestilali, pe o perpade oe 3 artr respecr,v
pane h dara de 03.022025
An.2. Airibulile cons leruluide elca suntcete prevazuG ta art
20I I pr v nd Cod ul adminiskaliv cu mod ficdr te si comp etarib
iniroduseinf iaposluluidne [4ucenicAuretia C.isitna, conform

454 din OUG nr 57/

Art.3 Cu ducerca la lndeptinirga p€vedeitor
oeBoana nominalizata b 3rl. 1

Art 4 (1) PEzenta dispozitie poaie ti @ntestala ln iemen de 30 zits de ta
@mL.,caE la Pinsrulcomunei Pe$rqafl Judelu Gor.

(2) ln cqzul in care peBoana r'n cauzd esre nemutlumiie de modut de
solulionare a conlestalioi, poate conlesta dispozilia Ja Tribunatut Goi - Se4ia de
conlencios adminislEliv $i liscal, in conformilale cu p.evederite Legii ir 554/2004
orivind contonciosul adminisketiy
Art 5 Prezenta dispozilie, se aduce la cunogtii(e pubtica prin arisaEa ta sediut
Primedoi Psqiigani ti publicrrea ln ilonitorut Oficiat Locat at UATC petiiiani, de
cel€ socreiarul geneEl al comunei Pg$iigani Fi se comunica prefeclulu judetutui
Goi, in confomitate cu ari. 197 atin (1) din Odonanla de UrgenG a cuvenutui nr.
57 din 3 ulie 201g,privind Codut administratiy cu modificlrite 9i competarit€

Prezenle d spoz ti selnsarcneazi

Conlrasehneazi ponrru le9.lilate
Secretar genera alUAT-Comuna Pesl $nl

f.{ Adrrn conslr/tn BoSarANcA





UAT COII'UNA PES'TISANI

PRIMARIA COMUNEI PE9TI9ANI
JUOEIUL GORJ

cotvtPARTtMENT JURtDtC, ACHtZtTI PUBLICE,
STARE CIVILA. RESURSE UMANE

lnro.matii genolal€ pdvind po.tul
Oenumkea posluluir Consilier achizitii publiecompariimentul Judd 6, tchizilii publice Starc civile,

Nivelul poslolui: Functie publica de €xecuiie
scopur pdncipal al posiuluii AcHlzlTll PUBLICE

conditii 3poc[ic6 p3ntru ocop.r.! po!tulul,
Sludii de speda itate: Sludii Supenoare
Cunogtinle de opeE€/p.ogEma.e pe elculator (neesitate !i nivel): Nivel meditr
Limbi sHin€l) (necesil,ab ti niwl4 de cunoailele) - Llmba engleza-,,scris, ,cilit,, $i ,volbil, -
nivel mediui timba lranceza- ,,scris,, ,,citi,, Qi ,,vorbit,, - Nivel rediu .

Abilit6li, calit6li 9 aptiludini necesare: loialitalea fata de instiiuii€, l€gi si rgspectul fata de cetalean,
r€cepiivilale, cor€ciitudin€, sxigenta si obiectivilato, capacitalsa de a obline @le mai bune
rezullate, asumarea Esponsabiliktilor, capacilate de perfectionare, aplit'rdini de comunicar€,
capaciblea de a €zolva in mod elicient pDbleme @mplexe, c.pacilatsa d€ a lucla in echipa,
abilitatide nEdiere si negociere.
Ce.inle specific€F: - Delegari, disponibilitaie pentru lucru ln prcglam prclungit in anumile @nditii,
deplasai in l€ren in vodsrca solutiona iprcblemelor spscifc€.

1 . intrcprinde derErsurile necosare pentru lnrcgisiBEa/ rclnnorea/rcoupeErea inrcgisGii
autoildlii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digiial, daca este cazuli

2. Elaboreaze 9i, dupa ez, actualizeaze, pe baza necesitililor transmis€ de c€l€lalte
companirEde ale auioril4ii coniraciants, sllalegiade contEclarc $ prcgEmulanualal
achiziliilor publicei

3 E aboreaza sau dup, caz coordoneaz, activitalea de eaborare a docwentatre de

s!{@nDdarudc'iinq]ralildhn

l'diFntii|kF'rutrq!hDqnrdo!'hNdtedit]i'

$



alibuiregia documerielorsuporl, in cazul oEanizani unui concurs de solulii, a
documenialiei de concurs pe baza necesislilor tEnsmise de comparlirentele de

4. lndepline9te obligaliile retentoare ia publicitaie, asfel cum sunt acestea prevezute de
Legea nr98/2016;

5. Aplica ti ,inalizeaza proedorile de air buire;
6. RealizeazE achiziliile directe, iniliaze p.ocedurile legate pentru @tetatte tipuri de ach ziiiil
7 Conslituie Si pesteazE dosaru achizitiei publie
I Primeie iiceniralizeazd referatele de neesitale carecuprind necesilatile de prcdus€.

*ruicii 9i lucrei valoaGa estmata a acestoB, precum !i infomal ite de care dispun, potlivii
compeienlelo( ne@sare peniru elaborarea stralegreide conlraclare a Especiivelo.
contracte/acorduri-cadru;

9. Prmrea, dacl estecazul, a spedn€tiilor ishnice a9a curn sunta@stea prevazubta art.
155 din Legea n.9a/2016:

10 ln lunctie de natuB ti complexilalea necesitalito. identncato tn lef€rat€ts prcvnzule ta
pcl.8), p miroa de infomliicu p vne b prelul unitarnolal actualizat al espectiveror
ne@silali,ln unm unei@rcetai a pielelsau pe bazd istoice;

1 1 Soliciie infonmEi cu privre b rondlrile alocate pentru fe@re destinalre, precum 9i pozilia
bugetar, a acestorai

12. Primegte inlorna justifcale cu prlvire la eventualele modifceri intervenite ln execulia
contEcleror/acorduribr'cad.!, €€ cuprinde cauza, motivele riopodunnatea nodificaribr

13. PrlrE9t6 docurenlului consiatator privind modul de indeptinre a ctauzetor contractuate.
14. Organiz€aA t arhiveaza coniorm Legii alhivelor dooumentele p vind achizilils publice.
15 hlocmesle sitransmile situat solicitate de Consitiui Judelean Gorj - machstete p vind

serviciile comunitarede utiliiatipublice pro ecie de invesiiliiin d€rulare si proiecte depuse si
aflate in evaluaro,lniocm€sle siate situaiii soticiiaie de Consiliut Judetean cod rcfeiior ta
inveslilii.lntocmeste si actualizeaza prcgEmul de achizitii publice;

l6.Primtte i solulioneazain lemen l€gal coresponderl, €partiz.ti
17. Anual, lntocmoqi€ rapoarle deevaluaro a aciivitElii, c€re se p.ezinB Consitiutui Lo€t al

comure' Pe?l9ad rF pnm tedinla ordnrrs a lL ranuane afiecrrLrian
1 8 lnl@uissi€, pe penoada c@codiuru de od,hna a @nedrutur medr€t sau atre siiuaui

nepr€vazute, pe doamnaAnca-Gabiela lllivea -inspeclor
19 Participela iedinlele Consiliului Lo@l Ia solidtarca pdmarutui, unds prezinrd materiatete

legate de domeniuld6 activilalei
20.Raspunde de paskrca secelului prcresional ii de se.viciu, p€cuh lide confdenlialitatea

daielor 9i inicmaliilor privind activiialea Compartireniutui Juidic, Achizilii pubtice, Srare
civiE. ResuE urane si ar Primar iei Comuner Pegqan:

21 ln rclalrle cu ceialeni. coregn de seMcru $r conducor€€ rnsr uliei. rebuE sa arbe o aiirudine
@respunatoals c€Ilelii de funclionar publici

22. Pun€ ln aplicare legislalia nou apAruEl
23.Rdspunde de rcalizarea la iimp a atribuliilor ei rcvin, conrorm pr€vedsitor t€gate,

progEmeloraprobata s5u dispu* de conducelea ineliluliei:
24.ftopune nome gimetode de imbunat6lro a dsrulnrii activitelii seruiciului:
25 Est€ obligal sa r*pecle mAsuile de s€drdtate $i sSnrtate a muncii tn uniraiel
26. Este obligal sa fe fidelraF de angajator in executerea aiibuliitords serviciul
27. Semnareaza conduc€rii insiituliei o @ probleme d€os€bite legate de activitatea acostsia,

desprc €€ ia cunogiinla in timpul indeplinidi sarcinilorl
28 Duce lalndeplinire i alte sarcini $i atribt4ri de setuiciu tEsale de catre primarut,

vi@p marul si s€cErarul geneEl al comunei Petttanr
29.Fi$3 pGtului s completeaza $i cu lndatoiile prcvszute in OUG n.571201$pivind Codut



30 Pentru abaieriin exercitarea al buliilor ii sardnilor de seryiciu raspunde disciplinar, mate a
sau psnal, dupe c€2, conlom prevedenlor OUG n. 571201g-privind Codul administraliv

31.Nu Parase9le loculde munci fare o @Ere sdisa care se va lae cu aprobarea prinlarului,
cererein ca€ se va specilica eract perioada in care va lipsidin un iats(2iua giorele) in caz
conlraresle direct Aspunzator de oriceeveniment la care ar puiea f erpus - s(u4ie in @E
primarul este exonerai d€ orlco r6spundere.

32.Va resp*ta progEmdde tunc$onaGin coniomilate cu alribuliie din prezenta rina a
posiului: 08:00- 16:00.

Atdbutii cu privire la crlliator d6 coBilierd6 6tict
a) monitonzeda modu de aplic€re 9i€speclare a pr ncipi lor 9l nomelor de conduiB de cttre

funclionaii publ ci din cadrulauto.ildliisau institule pubice giinlocmegte €poarte gianalize cu

b) desfdgoar, act vitatea de consilierc eiica, p€ baza soliciieriiscrise a iunqionailor publioi
sau la iniliatva sa atunci cend tundiona.ul public nu ise adre*aza cu o solicitare, insa din
conduita adopiate rezulta nevoiade areliorare a @mportamnlului a@siuia;

c) elaboreaze analize pivind cauz€l€, riscurile qi vulne€bilitElile care se manil€sia in
activitalea funclionailor publicidin cadrulauro Hlii sau inst tuliei publice 9i carc pulea
determina oincilcare a principiilor 9i nonielor de conduit , pe ere le inainteaza conducatorului
autorieliisau instiluliei publi@, tip.opune mesu penlru inlalularca cauzeld diminuarea riscurilor

d) o.ganizeas sesiuni de inromrar€ a lun4iona lor publici cu privirc la normel€ de etict,
modiriceri ale cadrului normailv in dom€niul eticil 9i integitdlii sau carc inslituie obligalii penlru
auto talbd instiiuliile publice pentru Especiarea dreptu lor @t lenilorin Elalia 6u adminisilala
publi€ sau cu auioriiaiea ssu institulia publici rcspeclivri

e) s€mnaleaze phclicieu proc€dui insiiiulionale cale ar putea conduc€ larncabarea
principiilor $i nomelor de @nduit6 in activitatea tunclionarilor publicii

0 analizeaza sesizaile t loclamatiil€ fomulato de cetdleni 9i de ceilalli beneficiari €i aclivitati
autoriEliisau inslitulieipublice cu privksla comportarnentul psGonalului care asigur6 rclalia
diEota 6u @ialenii ti iormul€azd €conEndei cu qEclergeneEl, fale a interueniin aclivitaiea
comisiilor de di*iplinal

g) poab adresa in mod dkect intrebad sau apli@ chestionare @lrlenilor ti benelicia lor
dirccli ai aciivitalii autoitlli sau insiituliei publi@ cu privne b comportamentul peEonalului cars
asigud relata cu publicul, precumticu privirc la opiniaac€stora despr€ calitatsa serviciilor oleite
de autoilalea sau inslitulia publca resp€ciiva.

h) aclualizaEa poiodicd a Coduluide conduit al Pimeiei;
i) aduceEa spre cunoiiints tuturor salaiaElora Coduluide eiics i @nduila profesionaEi

ld.ntificarea funcliol publlco coro.pundtdE postului
Denumi€: CONSILIER ACHlZlTll PUBLICE

G6dul prcfesionalT: Sup€rior
VechiryEa ln specialil.le n@sale):9 ani
Srora rolatlon.ll . iltularului poltului
1 . SfeE elalonala intsrne:

a) Relalii i€rarhic€: subodonat fals de: pimarul Comunei Peiilani, vi@p marulcomunei
Pe9ti9ani, secretarul geneEl al oomunsi P€Sii$ani.

b) Relalii fun4ionale: de @labolals cu sala alii din aparatul de spec,ialiiala al primarului.
c) Relaliide conirol: nu esle cazul.

2 siela rclalional6 extsme:
a) cu autoitdli 9i instilulii publie: lnslitulia Pror€ctului, Consiliul Jud€!6an Goi, i alie institulii

b) cu orsanizati internationale: colaborare, cu acordu peEoaneicare are comptenla ieqala de

l



numire in funclia publi@.
c) cu peBoane ju dice private. in baa detagarii dara de catre persoana care

leqala de numire in funciia publica.
3. Limiiede corpelenlas:h realizarea sarcinilorg atribulunllorce revin poslu u
spnjinul seluiui ierarhic supeior
Delegarea de airbuF D comperente Pnr dispoz li€ p mar Lru ComJne, Pestrsal

e Adr an'Conslanl n Bosoan.i
nd0cere: Secretar sef eral

Dara intocm ri:03 02 2022
Lual la clnogtinln de c,tre ocupantulpo3tului
Numee s prenunele MUCEN CAURELIACRIST NA

ANEXA LA FISA POSTULUI
Dk punc,t de wderc al s@urilalii si sanatatii in nuDca si al pre@nii si stkgoii
incendiilo. salanatu are umatoerele atributii:
a) se uflE1ze aorect nasinile, apareturc,unettete, substantele peticuba'e,
echpanentete de taospod st ane mtibace de prcduclie
b) sa utitDeze corect achipam tut indivilual de prctectie aca.dd si, dupa
ulilizarc sa inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pasttr
c) sA nu prccedaze la sMterca din tunctune,la moctificea,schimbarca sau
hlatunrea arbtBd a dispozttive@ de secun/€/E prcpdi, ln special ale nasinilor,
apataturi, uneltelo., inslalaliilot tehnice 9i c/dd,mo. ti sa ufiibzo cotoct aceste

4 se @nunice imodiat ansajatorutui $ilsau tucmtoitor desemnati ofte snuaib
de Bunca cle$ne carc au motive inleBeiata sa o considerc un peftot pentu
secu.ilaiea si saratataa lucrebnbaprecum si oice delbbnta a sbtemelo. .!e

e) sa aduca la cmstinta conducatorului locului de nunca si/sau angajan rutui
accidentele suf6.ite .Je prcpria perso€na
0 se coopeeze cu angajatorul si/sau cu tucfttotii desomnali, a6t tinp cet este
necesaa pentru a faco posibild rcalizarea oiced nAsun sau ceinle dispusa de
cabe kspacbni de nunce ;i inspedoni san,l,n, pentu prcneqia sanabni si

d se coopereze, a6t tinp cdt este ne@s , angajabrut si/sau cu luaebfi
dosemnati pentu a pemite angajatfului sa se digurc ca medu de nuncE $i
Mditiile de tucru sunt sbure si lan iscun pennu secuitata sisanatate,k domeniul

h) sd igi insutEsca t sa rcspecte pre@deite tegistatiei din doneniul secuMli
ti sanatatii k munca si nasunb de apticare a acestora:sa isi ,hsusesscs si sa
respste prevedeile lasbtatiei prMnd PSt /situanib de uryenta
I sa dea relatiile solicitatd do cate irspectotii da nunce i kspactdii s bn

Am primit un exemplaa
\ s6D,Ar,m

l,rm\
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