ROMANIA
JUDETUL GORJ , UAT COMUNA PESTISANI , PRIMAR

DISPOZITIA NR. 18 DATA 03.02.2022
privind schimbarea consilierului de etica de la nivelul UAT-Comuna Pestisani

Primarul Comunei Pestisani, Cosmin Pigui,

Avand in vedere:

* Prevederile art. 451, art. 452 si art. 454 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

« Faptul ca dl. Bosoanca Adrian-Constantin, secretarul general al comunei
Pestisani este implicat in SNA 2021-2025.

» Hotarari Guvernului nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticorupiie pe perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori de performanta, a
riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului masurilor de transparentad institutionald si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardeior de
publicare a informatiilor de interes public;

* Ordinului 5GG nr. 600/2018 pentru aprobarea controlului intern managerial al
entitatilor publice;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din QUG nr. 57 din 3 iulie 201 9-privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare

Dispune:

Art. 1 Incepand cu data prezentei, se desemneaz4 dna. Mucenic Aurelia-Cristina,
consilier de etica la nivelul UAT-Comuna Pestisani, pe o perioada de 3 ani, respectiv
pana la data de 03.02.2025.

Art. 2. Atributiile consilierului de etica sunt cele prevazute la art. 454 din OUG nr. 57/
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, atributii
introduse in fisa postului dnei Mucenic Aurelia-Crisitna, conform anexei la prezenta
dispozitie.

Art. 3 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se insarcineaza
persoana nominalizata la art. 1.

Art. 4 (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 zile de la
comunicare la Primarul Comunei Pestisani, Judetul Gorj.

(2) In cazul in care persoana in cauza este nemulfumita de modul de
solutionare a contestatiei, poate contesta dispozitia la Tribunalul Gorj — Sectia de
contencios administrativ si fiscal, in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004
privind contenciosul administrativ.,

Art. § Prezenta dispozitie, se aduce la cunostiintd publica prin afisarea la sediul
Primariei Pestisani si publicarea in Monitorul Oficial Local al UATC Pestisani, de
catre secretarul general al comunei Pestisani si se comunica prefectului judetului
Gorj, in conformitate cu art. 197 alin (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57 din 3 iulie 2019-privind Codul administrativ, cu meodificarile si completarile
ulterioarg ——_

PRIMARUL COMUNEI PESTISANI, Contrasemneazi pentru legalitate

/CosminPIGUL Secretar general al UAT-Comuna Pestisani

Adrian-Constagtin BOSOANCA ’
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UAT COMUNA PESTISANI
PRIMAR

ANEXA, LA DISPOZITIA NR. 18/2022

Apmh‘
PRIMARIA COMUNEI PESTISANI PH[MAR. \
JUDETUL GORJ cnauy-l PIGUI \
COMPARTIMENT JURIDIC, ACHIZITII PUBLICE, W
STARE CIVILA, RESURSE UMANE &}ft

Informatii generale privind postul

Denumirea postului: Consilier achizitii publice-Compartimentul Juridic, Achizitii publice, Stare civila,
Resurse umane.

Nivelul postului: Functie publica de executie

Scopul principal al postului: ACHIZITII PUBLICE

Conditii specifice pentru ocuparea postului’

Studii de specialitate: Studii Superioare

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nivel mediu

Limbi straine®) (necesitate si nivel* de cunoastere) — Limba engleza- , scris,, | citit,, si ,,vorbit,, —
nivel mediu; Limba franceza—  scris,, , citit,, si , vorbit,, — Nivel mediu .

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: loialitatea fata de institutie, legi si respectul fata de cetatean,
receptivitate, corectitudine, exigenta si obiectivitate, capacitatea de a obtine cele mai bune
rezultate, asumarea responsabilitatilor, capacitate de perfectionare, aptitudini de comunicare,
capacitatea de a rezolva in mod eficient probleme complexe, capacitatea de a lucra in echipa,
abilitati de mediere si negociere.

Cerinte specifice®: - Delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii,
deplasari in teren in vederea solutionarii problemelor specifice.

Atributiile postului®:

1. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul,

2. Elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, strategia de contractare si programul anual al
achizitiilor publice,

3. Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de

'S va completa cu numele si functia conducarorului autoritifii sau institugies publice, Se va semne de citre conducitorul autoribigi
san mstitupies publice 51 s¢ va stampila in mod obligatorio;

*Se va completa cu informatinle corespunaitoare conditiilor previte de lege st stabalite lo nivelul autoritigh sau institugiel

publice pentru ocupares fincliel publice corespunaiioare;

" dach este caul;

*se var stabali pentru fiecare dintre eritenile “citit”, “scris”™ s “vorbit” dupd cum urmeazd; conostinje de bazd"”,  nivel mediu”,
Snivel avansan”,

*de exemplu: chlitoni Feevente, delegiri, detagici, disponibilitate pentru lueru in program prelungit in anumite condiii;

" Se stabilesc pe baza activitdiilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordantd cu specificul

fumctier publhice corespunzdtoare postulul
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atribuire $1 a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutji, a
documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de
specialitate;

Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
Legea nr.98/2016;

Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

Realizeaza achizitiile directe, initiaza procedurile legale pentru celelalte tipuri de achizitii;

Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

Primeste si centralizeaza referatele de necesitate care cuprind necesitatile de produse,
servicii gi lucrari, valoarea estimata a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor I
contracte/acorduri-cadru,

9. Primirea, daca este cazul, a specificatiilor tehnice asa cum sunt acestea prevazute la art.
155 din Legea nr.98/2016;

10. In functie de natura si complexitatea necesitatilor identificate in referatele prevazute la
pct.8), primirea de informatii cu privire la pretul unitar/total actualizat al respectivelor
necesitati, in urma unei cercetari a pietei sau pe baza istorica;

11. Solicita informatii cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum si pozitia
bugetara a acestora;

12. Primeste informari justificate cu privire la eventualele modificari intervenite in executia
contractelor/acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele si oportunitatea modificérilor
propuse;

13.Primeste documentului constatator privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale.
14. Organizeaza si arhiveaza conform Legii arhivelor documentele privind achizitiile publice.
15. Intocmeste si transmite situatii solicitate de Consiliul Judetean Gorj - machetele privind

serviciille comunitare de utilitati publice ,proiecte de investitii in derulare si proiecte depuse si
aflate in evaluare.Intocmeste si alte situatii solicitate de Consiliul Judetean Gorj referitor la
investitii.Intocmeste si actualizeaza programul de achizitii publice;

16. Primeste si solutioneaza in termen legal corespondenta repartizata;

17.Anual, intocmeste rapoarte de evaluare a activitatii, care se prezinta Consiliului Local al
comunei Pestisani in prima sedinta ordinara a lunii ianuarie a fiecarui an,

18.Inlocuieste, pe perioada concediului de odihna, a concediului medical sau alte situatii
neprevazute, pe doamna Anca-Gabriela Tilivea —inspector

19. Participa la sedintele Consiliului Local la solicitarea primarului, unde prezinta materialele
legate de domeniul de activitate;

20.Raspunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de confidentialitatea
datelor si informatiilor privind activitatea Compartimentului Juridic, Achizitii publice, Stare
civila, Resurse umane si al Primariei Comunei Pestisani;

21.1n relatiile cu cetatenii, colegii de serviciu si conducerea institutiei, trebuie sa aiba o atitudine
corespunzatoare calitatii de functionar public;

22.Pune in aplicare legislatia nou aparuta;

23.Raspunde de realizarea la timp a atributiilor ce-i revin, conform prevederilor legale,
programelor aprobate sau dispuse de conducerea institutiei,

24.Propune norme si metode de imbunatatire a derularii activitatii serviciului;
25.Este obligat sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
26.Este obligat sa fie fidel fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
27.Semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,

despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor;

28.Duce la indeplinire si alte sarcini si atributii de serviciu trasate de catre primarul,
viceprimarul si secretarul general al comunei Pestisani

29.Fisa postului se completeaza si cu indatoririle prevazute in OUG nr. 57/2019-privind Codul
administrastiv
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30. Pentru abateri in exercitarea atributiilor si sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar, material
sau penal, dupa caz, conform prevederilor QUG nr, 57/2019-privind Codul administrativ.

31.Nu paraseste locul de munca fara o cerere scrisa care se va face cu aprobarea primarului,
cerere in care se va specifica exact pericada In care va lipsi din unitate(ziua si orele) in caz
contrar este direct raspunzator de orice eveniment |la care ar putea fi expus — situatie in care
primarul este exonerat de orice raspundere.

32.Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa a
postului: 08:00 — 16:00.

Atributii cu privire la calitatea de consilier de etica

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor i normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea,

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la inifiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din
conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteazé conducatorului
autoritatii sau institufiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor
si a vulnerabilitatilor,

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia
publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatji
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea
comisiilor de disciplina,

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite
de autoritatea sau institutia publica respectiva.

h) actualizarea periodica a Codului de conduit al Primariei;

J) aducerea spre cunostinta tuturor salariatilor a Codului de etica si conduita profesionala,
Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
Denumire: CONSILIER ACHIZITII PUBLICE
Clasa: |
Gradul profesional”: Superior
Vechimea in specialitate necesara): 9 ani
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: subordonat fata de: primarul Comunei Pestisani, viceprimarul comunei
Pestisani, secretarul general al comunei Pestisani.

b) Relatii functionale: de colaborare cu salariatii din aparatul de specialitate al primarului.

c) Relatii de control: nu este cazul.
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Institutia Prefectului, Consiliul Judetean Gorj, si alte institutii
publice.

b) cu organizatii internafionale: colaborare, cu acordul persoanei care are comptenta legala de




numire in functia publica.

c) cu persoane juridice private: in baza delagarii data de catre persoana care are comptenta
legala de numire in functia publica.
3. Limite de competenta®: in realizarea sarcinilor si atributiunilor ce revin postului poate solicita
sprijinul sefului ierarhic superior,
Delegarea de atributii $i competenta: Prin dispozitia primarului Comunei Pestisani,
intocmit de®
Numele si prenumele: Adrian-Constantin Bosoanca
Functia publica nducere: Secretar general
Semnatura
Data intocmirii:03.02.2022
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele: MUCENIC AURELIA CRISTINA

Semnatura S&ﬁ}
il

Data:
ANEXA LA FISA POSTULUI
Din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca si al prevenirii si stingerii
incendiilor, salariatul are urmatoarele atributii:
a) sa utilizeze corect masinife, aparatura,uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordal si, dupa
utilizare sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare
c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune,la modificarea,schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste
dispozitive
d) sa comunice imediat angajatorului sifsau lucratorilor desemnati orice situatie
de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securifatea si sanatafea lucratorilor,precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie
e)  sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
céatre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucrarilor
g)  sa coopereze, aldt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii
desemnali pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de muncé si
conditile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate,in domeniul
sau de activitate
h)  saisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii
§i sanatatii in munca si masurile de aplicare a aceslora:sa isi insuseasca si sa
respecte prevederile legislatiei privind PSI /situatiile de urgenta
i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

Am primit un exemplar,
Semnatura




