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ANUNT
pentru ocuparea a doui posturi vacante de muncitor calificat din cadrul
Compartimentului deservire, administrativ

Primaria Comunei Pestisani organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a doud functii contractuale de executie, vacante, de muncitor calificat.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidaii
trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 286 din 23 martie
2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand. cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinidnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba romana. scris si vorbit:

¢) are varsta minimd reglementata de prevederile legale:

d) are capacitate deplina de exercitiu;

) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

£) nu a fost condamnata definitiv pentru savartirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Conditii specifice

Condifiile specifice necesare in vederea participarii la concurs $i a ocuparii functiel
contractuale de MUNCITOR calificat sunt:

nivelul studiilor — liceale/profesionale (in domeniul mecanic, electro,
tamplarie etc);

abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitagii;

abilitati de munca in echipa;

disponibilitate de program flexibil;

stie s foloseasca ustensilele de lucru;

efectueaza si alte sarcini trasate de catre conducere in limita capacitatii sale
fizice i intelectuale si a programului de lucru;

cunostinte de legislatie specifica locului de munca;

cunostinte in domeniul Sanatatii i Securitatii in Munca si PSL

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

01 —-13.07.2022, in intervalul 10.00 — 15.00 - depunerea dosarelor;
14.07.2022, ora 9.00 — selectia dosarelor

18.07.2022, ora 9.00 - proba scrisa;

20.07.2022, ora 9,00 - proba practica

21.07.2022, ora 12.00 - proba interviu.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdfii sau
institutiei publice organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea condifiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

carnetul de munca si adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, adeverinta Revisal, in copie:

o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;



adeverin{a medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitajile sanitare abilitate;

curriculum vitae;

opis.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate si care contine. in clar, numaérul, data,
numele emitentului $i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii,

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii i carnetul de munca
sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia pentru ocuparea functiei contractual vacante de MUNCITOR
calificat:

| .

4.

O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Partea I11: Administratia publica locala;

TITLUL IV: Unitdfile administrativ-teritoriale in Romania;

TITLUL V : Autoritatile administratiei publice locale;

Partea VI: Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit din
fonduri publice.

Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca actualizata 2015: Capitolul
| — dispozitii generale: Capitolul IV — obligatiile lucratorilor:

LLegea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, actualizata 2015:
Capitolul I — dispozitii generale; Capitolul IT — obligatiile privind apararea
impotriva incendiilor;

Codul Muncii - Legea 53/2003- cu modificarile si completirile ulterioare.

Tematica pentru ocuparea functiei contractual vacante de MUNCITOR
calificat:

Aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca;

Obligatiile generale ale angajatilor privind securitatea si sanatatea in munca.

Utilizarea echipamentelor de munca specifice locului de munca;

Sarcini de serviciu

Executarea lucrarilor de intretinere (varuieli, vopsitorie, reparatii curente etc.) ori
de cate ori este nevoie.

Ajutd la incarcarea si descarcarea mérfurilor necesare reparatiilor si intrefinerii

Participarea la intrefinerea spatiilor verzi. degajarea aleilor de zapada si gheata.



Respecta cu strictete normele S.S.M. si P.S.L.

Indeplineste si alte sarcini trasate de conducere.

Relatii suplimentare se obtin la sediul Primdriei Comunei Pestisani, satul Pestisani,
strada Principala, nr. 13, judetul Gorj, TEL/FAX.: 0253277151/0253277100.

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

DATA

ETAPE

22.06.2022

Publicarea anuntului

01 - 13.07.2022

IDepunerea dosarelor de concurs la sediul Primariei
Comunei Pestisani, in intervalul orar 10.00 — 15.00

14.07.2022,
interval 09.00 - 11.00

Selectia dosarelor de catre membrii comisiel de
concurs

14.07.2022. ora 11.30

Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor

pana la ora 16.00

14.07.2022, Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei
interval 11.30- 15.00 (dosarelor
14.07.2022,

Afisarea solutionarii contestatiilor la proba de selectie a
dosarelor

18.07.2022, 9.00 - 12.00

Sustinerea probei scrise

18.07.2022, ora 16.00

Afisarea rezultatelor probei scrise

19.07.2022, 8.00 — 10.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei
scrise

19.07.2022, ora 12.00

Afisarea solutionarii contestatiilor la proba scrisa

20.07.2022, ora 9.00

Sustinerea probei practice de catre candidatii declarati
admisi in urma probei scrise

20.07.2022, ora 12.30

Afisarea rezultatelor prcii)éi_ practice

20.07.2022, 12.30 - 15.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba
ractica

21.07.2022,9.00 - 11.00

S{)Iu;idnarea con'i:estéﬁ_iulnr la proba prac?icﬁ

21.07.2022, 11.30

Afisarea solutionarii contestatiilor la proba practica



Sustinerea interviului de citre candidatii declarati

21.07.2022, 12.00 . ..
admisi la proba practica

21.07.2022, ora 16.00 Afisarea rezultatelor interviului

22.07.2022, 9.00 — 11.00 [Depunerea contestatiilor privind rezultatele la interviu

22.07.2022, 12.00-14.00 Solutionarea contestatiilor la interviu

22.07.2022, ora 14.30 Afisarea solutionarii contestatiilor la interviu

22.07.2022, ora 15.00 AFISAREA REZULTATELOR FINALE

Secretar General al Comunei Pestisani,
Jr. Luredang? %onescu
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