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EoT,{RARE
privind lprobare, R.portultri d€ rctivit.tc rl rsi €n(ilor p€rsoo.li,l p€Bo.nelor

.u bandicrp gr.v pcnlru semc{rul I.l rtrului t022

( onriliul I o(.1 al comrnri Per\ri.jude!dlcorj:
Av6id ln veder€:

- proieclul de holirale n.. 66/27.07.2022t
- raportul de speialitdte ft. 1285/27.t'1.2022 al Compftinentului Asistenl!

refelatul dc aprcbare nr, 1295/2?.0?.2022 al P.imelui Comunei Pellitaii
prevederile an.40 alin. 2 did Legea tu.448/2006 privind ploleclia !ipronovaea

drepturilor peBoeelo. cu hdndicap, rcpublicatd. cu modificdile ticompleilrile

- prclederile an. 29 alin. I din HG nr. 268/2007 penlru aprobarea Nomelo.
mctodologice d€ aplic&e a prclederilor Legii nr. 448/2006 privind prctecia si
prcmovtuea dEplurilor pesmelo. cu handicep. .epublicali, cu modificarile si

- preved.rile art. 129, alin. (2), lir. d corcborar cu alin.7, ln. b din O.U.C. n..
5712019 privind codul addinistraliv, cu modificirile !i completdrile uheri(mi

- avizul cohisiilor de sbecialitate.
ln ledeiul an. 139. alin.3, lit. a din O-U.c- tu.572019 privind Codul

EOTAR,iSIE:

t!!LL S€ aprcbd lqportul privind aclivirarea desihumtd de AistenJii personali ai

Pftsoeelor cu handicap gnv pen1ru semesLul I al anului 2022, confom Anexei cee se
co.slituie part€ inlegnnta din prczenla hot6,?rc.

4!11. Prcvedeile prczenrei hotareri vor fi duse la,'ndeplinire de comparlimentul

&!I Prednla hot5r6ft se comunicd Secrehlui Gen{al al ComDnei Peqt\ani,
Companimentului Ashlenld Sociald, Primarului Comund Pe$i9mi ii I.slituliei
Prcfeclului Judetur corj.
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"a.o.'e 
in vedinra o-dinar, Dublni a coniiliulu, I o(a. al

conunei Pe$iFni din dah de t8.0?.r0r2. cu un nurdr de 10 volui penttu, loruri
r'mpolrive. _ abtineri, exprimale din numd.ul total de l0 consilieri prezenfi la Sedinld ti
din totslul de 13 consilieriln tunctie,
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ANExi la H.C.L. nr. 66/28.07.2022

PRIltI,{RIA COMUNEI PESTISANI
SAT Pf,$TISANI, COMUNA PE$TI$ANI, JUDETUL GORJ

T[Lf,rON 0253 27? 151, FAX 0253277100
EMAIL orimrriaApenisnni.ro

RAPORT
pdvid lclivilale! !!ilteDrilor pe60n.li,
dqfrruntl in senestrul I rlanului2022

Do.im sA incepem &est Epon, prin a va ruga si incercam sA ne imagintun
cum ar fi dac! inl.-o zi, viata noastra sa. schimba brusc ri an deveni persoane cu
h&d;cap? Cm ne-m simli dscd ne-arpri\ i cei dinjur. €ta cum ii pd\ im noi pe cei
cu hmdicap? Cei mai mulli refuze sn gendedce asfel. Este ca u vis urat ti se
bucura ce nu Ii s-a inlampht lor. Ctr tofii suDteD ormeni. OsDetri cu cillttti 9l
defect€.Nu exkla elti noil Sn-i rjutnmdrcn hgea ne pe.Dite!

Pohivit arl.40 alin.(2) din Legea 448/2006 privind proleclia ti prcmovarea
drepturilor pesomelor cu handicap, republicati. modificata ti completaial{,
Compartimentxl de Asisten6 Sociala al Comunei Pegilani, Judelul Gorj.
co.lroleeA periodic activitatea sistenlilor pesonali. Serviciul public de distenla
sociab dispue efecluarea de controale periodice uupra activiulii ashtentilor
pesonali 9i prczinta semeslrial un.aport consiliului local.

in confomirate cu prevederile an.29 alin. (l) din Hotlrerca Guvemului
Rom6niei u. 268/2007 pe.t u aprobaiea Normelor metodologice de apliqre a
pr€vederilor Legii nr. ,148/2006 privind prct@lia qi prcmovea drepturilor
pe.soanelor cu hndicrp, Conp tinentul de 6iste4d sociald. din apeatul de
specialitate al primmlui comunei, prezinu semest ial Consiliului Local un raport
carc trcbuie sI conina dale referitore la activnatea Eistenlilor personali ai
peBoeelor cu handicap grav, p@m:

a) dinmica angajldi asisrenrilor peNnali;
b) infomarii privind modulin caE se disurn inbcuirea a3htentului pe6o.al

pe perioada concediului de odih.di
c) infomalii privind numerulde asistenji pe6oMli instruiri;
d) nmed de contioale efectuare ri prcblemele sesizate.



Prccizam cn in confomitale cu prcvederile Legii nr. 4482006 privind
proteclia 9i prcmovarea dreplurilor pesomelor cu haDdic ap, rcftl Coqpartihentul
de Bistentd sociald, di,n apaEtul de spsialitale al primarului comunei. este de a
monitoria, in condilii optime, alributiile ti obligaliile care le r€vin asislenlilor
peBonali ai peBoanelo. cu ha.dicap grav. in vederea ameliorarii situatiei acestora.
astfel incat ace$ia sa primeascl ingrijire speciala b nivelul la caEsitualia loro ce.e,
penlru satisfrc€rea intregului lanl de nevoifizice, peEonale, sociale ti spirituale ale
dmnealor. Indifercnt de va6ta sau de haodicapul cu care se conft{ntn acesi segment
social, de dreptul fun.lamental la autodetemin e ti individualitate, pentru
depatirta condil,eide hedicap tia inLeBrarii .ociale.

IngrijiEa ce li se acorda poate pemie persoarelor cu hmdicap grav si iti
valorifice polmtialul fizic. inl€lectual, spintual. emolional ri scial, ln pofida
hedi@pului pe cdeJ au.

Tinand conl de aceste aspecte, la sftiltiiul semestrului I al anului 2022,
peEoanele cu airibujii 9i responsabilit4i in cadrul Conpa i e ul de dsistenld
ro.ia1u, din apamtut de specialitare al primarului conunei, rapone@a urmatoarelel

3) di,.mica .ng.jnrii .sistentilor penoD,li:
Prin HCL nr. ll5 din 27.10.2017 a fost majorat la 30 num5rul de posture

destinate iocadrlrii de asist€nli personali. din comuna Pe$hani, dintre cde . pana la
datade 30.06.2022.u fost ocupate 26.

In confomirate cu prevederile art.35 din Legea r.,14E/2006 privi.d prctectia qi
promovdea drcpturilo. persoanelor cu handicap, republicata ,,pe6oea cu handicap
grav @ dreptul, in bMa evaluarii sociopsihomedicale , la u asktent persoml,,.Alt.
39, alin(l) stipuleaza ,.contractul individual de munci al asistentului peso.al se

lncheie cu primaria localitifii de domiciliusau .ewdinla pe6o ei cu handicap 8rav,
dupl caz... iff art. 40 alin.( I ) preci4azi ca ,, aurorit4il€ administratiei publice l@ale
au obligatia sI prevadi ii sn geanteze in bug€tul local sumele .ecesm din carc
suponn sahizder, precum ti celelalte d.epiuri cuvenile 4istenlului pe6onal,,.

in perioada I imudie 2022 30 iunie 2022 au fost angajali un nmar de s
asiste.li peisonali penlru p€rea.€le cu hmdicap grav. confom Certificatelor de
incadtue si acordurilor eliberate de cAlre Comisia de Ev.lure a PeBoarelor cu
Handicap, pentru 4 pesoane s-a prelmgit duraia contEctului individual de munca,
confom Certificatelor de incadEe qi a@rduilor elibemte de cltre Comisia de
Evaluare a Persoanelor cu Handicap. De asemenea s-a i.registGt o incetare a unui
co.tmct individual de mucr. datoritd decesului peBouei cu handicap grav qi o
incetde a unei ind€mniza{ii lum pentru peMda cu handicap 8xav. Nu s-au
semnalat situatii de desfaere a contractului de mucn al asislenlilor peBonali, care
s, afecteze oegativ starea bolnavului.

Ia data de 30 iunie 2022, in evidealele Conpdtti eatul de asistenl,i sociald,
din aparatul de specialitale al p.imaolui comunei Pegigmi se afl6 un numar de 26
de asistenli penonali ai peBoeelor cu h di@p gmv, ti 18 de indemnialii lun e
p€ntru pesoanele cu hadicap grav. Pobivit evidolei delinute in cadnl



companimentului. 6 (t$e) sistenli peMnali sunt penlru copii, i.. 20 sut pentru
adulli, l7 indemrizalii sunt pentru pe.soane adulte cu hmdicap grav, iar o
indemnizalie esre pentru un copil minor. Hmdi@pul aceslora esle Benelic.
Frecvenlele afectiuni intelnite la copiii. a cAror eriologie este de natura gonetica.
sunr encefalopatie infmiil( oligofre.ie. si.d.om Langdon-Down, distrcl'le
nuscul4i prcgr€siva.

La adulti afect;uil€ dobandite pe prcursul vietii tucvenr indlnite, ca urmare
a unor lraume fizice sau psihice. sunt: leucemie acut6, sechele dupA traumalism
cranio'cerebral, dife.ite fon e de neoplasm, schizofrenie, psihozn maniaco-
depresiva, hemiplegie, paraplegie, sindrcm Alzheimer b@la Parkinson, scleroze in

b) modul iD o.e se asigurn irbcuire. .sist€ntului personll pe p.riord,
cotrcediului de odihDn, in st.lnsn legdturd cu lips. sru pcibilitrte. de
deaoltare. cetrtrelor de tip resDiro.

in @nfomitate cu prcvedqile arl.l4l din Legea r.52l2003-Codul Mucii.
cu modificalile qi comple6rile uherioe€. coroborate cu prevederile art.l7 alin.l
lit.C) din Lese. nr. 448/2006 pnvind protectia ti p.omovarea drepturilor p€noanelo.
cu handicap, republicate, asistenrul personal de drcptul la concediul anual de
odilnr.Potrivit pr€vederilor an.37 alin.2 9i 3 din Legea 448/2006 privi.d pdeqia
ri promova.ea d.eplurilor percoanelor cu handicap, republicala dgajatorul are
oblisalia de a asigum persoanei cu handicap grav un inlocuiro. al asistentului
pe6onal, inclusiv in cuul in care asistenul personal este ruda pan6 la gradul al IV-
1ea inclusiv a acesteia. in situ4ia in cde mgajatorul nu poate asigum un inlocuilor
al ashledtului petsonal, peBomei cu h dicap grav i se acordd o indemnizalie
echivalenti cu salariul nel al asisienrului personal sau grzdui@ intr-un centu de iip

Cu acordul sau la cercrea peBodei cu handicap grav sau a .eprczentantului
lcgal al acesreia s-a acordar indemnizaria echivale A cu salanul oer al aislcntului

Referitor Ia acest aspecl, preciz{m cn pe raza comunei Peqtiqani nu sunl
infii.fale ri nu funclioneat ce.t.e de tip rcspi.o. De asemen€a nu aven i.fiinlate
pe rua comunei Perttui seniciide insrijire la domiciliu.Totodal6 medlionam ca
p6ni la dta de 30.06.2022 nici un asistent peiso.al nu a solicitat concediul de

.) informfii privid numnrul asisterlilor personall lmtruiti;
ln temeiul art. 38 lil a) din Legea 4482006 privi.d protecria 9i promovarea

drepturilor peManelor cD hmdicap, rcpubli@la, sislentul peBonal are obligalia sA

panicipe, o datn la doiani,la instuirca orgariata de dgajalor.
Precizlm cI angajatorul a derulat un prosEm de ;nstrui.e al asislenilor

persomli in dul20l7, iar ln perioada 2l-26 octombrie 2019 s-a efectuat inslruhea
asistenfilor peNnali u.mend ca in perioada urmnroare, in um! rectificari; bugetare.
se se efectueze o noua instruirc a asistenlilor pe6o.ali.



Hotirarea Guvemului Romaniei tr. 268/2007 nabilqte inse h art. 27,
umatoarele,,r^n aplicdea prevederiloi art. 38, ln. a) din Legea 448/2006, auioril4ile
adminislraliei publice locale au obligalia sa asigure gmtuit instruirea distenlilor
pe6o.a1i, temalica acesleia urmend a se stabili prin Ordinul r. 319/2007 al
preiedinlelui Auto.itrlii N{ionale pentru Peaomele cu Hmdicap.

d) numnrul deconirc.le efectuale $ problemele seiizrtei
In confomilale cu prevedenle art.40, alin.(2) din Lesea nr. 448/2006,

republicata, cu modificrile ticomplela.ile ulterioarc,, sericiulpublic de asistenF
socialndispune de controale penodice asupra activitnii distentilor personali.

S-au ve.ificat i.opi.al un numlr de 26 de verificari ale &tivilltii asistenlilor
pe.sonali. viznndu-se modul in cde sunt indeplinfie obligaliile contractuale ale
asisteniului personal, evalwea sociaE qi psihologicd atet a distentului penonal cat

ti a peBomei cu hmdiep grav. Au fost folosite ca ;i instrum€nte de lucru ale
.sistenlului social rapoartele de vizite qi €poartele de activitate ale ashlen ilor
peBonali! pashte in dodarele peNonale ale asistentilor personali.

Potrivir ait- 4 lit. e) din Horimrea Guvemului tr. 42712001 penlru aprcbarca
Normelor metodologice privind conditiile de incadrre , drepturile si obligaliile
asistentului peBonal al peBooei cu handicap grav, cu modificnrib qi compleEnle
ulte.ioare. asiste{ii peBonali au obligalia de a idocmi semestrial u Epon de
aciivitate avizat de c re ashtentul social.

in uma vizitelor efstuate nu s-au constaiat dpecte negative sau .lle elemente
semnificalive cre sn impuna desfacerea contractului de munce al distentului
peMnal, sa juslifice retuzul dsajarii dklentului perso.al sau eordarii
indemnizafiei lunare. Asisienlii personali ,si-au indeplini, in general, obligaliile
prevdate in contccrul individurl de mu.cr, respectiv fi$ postului- mexe la
contmclul individual de munc{ siguand penEu persoanele cu hddicap grav
seNicii de nBriji.c pcrsonaln do bu{ $i iDstrunente ale vietii zil ce, dup, cur
um€ea:ajuior penlru igiena cor?orala,, imbrecde qi dezbr6care, hra.ire 9i
hidralatrc, lrdsfe. ti mobilizare, deplasare in interiot @municee. ajuto. pentru
preprdea sau livraE hmei,efectudea de cumperaturi, etivitAf de memj ti
spdlato.ie. insolirea in mijloaele de trespon, facilitarea dephse.ii in exterior in
ved@a indeplinirii planului de recuperare elaborate de comisiile de expertizn
medicala, adivit4i de socializ e, etivitili de petrecere a limpului liber.

Nu sau ln€gistrat abateri disciplinsre ale asktenlilor p€r$nali care sa

impuna luarca unor mrsui de smclion.re disciplin a confom CoduluiMuncii.
Pereodele cu handicap grav .u au sesizatb dpect negalive leaate de

activilatea asistenlilor persnali.
Men ionam ci la angajare fiecarui asistenl personal i-a fost inmenaE fita

postului privind obligatiile ce ii revin.
,4le senicii d. coQ b.neJiciazd pe^oawle cu hon.llcap gtue:

l. Card legilimalie pentru l@uri de pmare gratuite 2 cazuri, mchete s@iale
pentru incad.are in grad de hudicap/reevalure emd de handicap 35 caari.



2. Gratuiratea ttusponul i.tefuhan, la alegerc, cu oric€ tip de tren, in limila
costului unui bilet la trcn interegio (IR) cu regim de reze.vare la clda a Il-a, cu
autobuzele, peniru 12 crlnorii duslniots pe I .n calenddistic. Beneficiazn de
prelederile mintite umalo ele pe6oue: isotilorii persoa.elo. cu hddicap gEv.
numai in prezenla peBoanelor cu hodicap smv.

Sericiile acordate rcrsoanelor cu hedicap gmv p.in intemediul
coapa inetuul de osistenfi so.,ala, din apdatul de specialilate al primmlui
comuiei. in speF angaj area asistentului pereonal, sunl monitoriate de wtul ierarhic
superior compartime.tului de specialitate. iar p.in &liunea prcventivA a aceslo.a, s-
a evital apdtia conflictelor Si, foarte impo.ra.l, .dmanerca in familie a persoanei cu

PRE$DDrN rE D[ $liDr\Ti,
.ONTRASEMNEAZ .

SECRNTAR CENERAL.
lja.


