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Nr. 720/10.04.2024

ANUNT

Primaria Comunei Pestisani, Judetul Gorj, organizeazi concurs de recrutare
pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminati, cu program normal al timpului de munca
de 8 ore/zi, 40 ore/saptimand, a postului vacant aferent functiei contractuale de
executie de Asistent social debutant in cadrul Compartimentului Asistenta Sociala din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Pestisani, Judetul Gorj.

Publicarea concursului se va asigura in data de 11.04.2024 pe pagina de internet si la
sediul Primériei comunei Pestisani, judetul Gorj, precum si pe portalul: posturi.gov.ro.

Data pand la care se pot depune dosarele de concurs: - in termen de 10 zile
lucriatoare de la data publicarii anuntului, respectiv de la data de 11.04.2024 si pini la
data de 25.04.2024 ora 16"

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Priméria Comunei
Pestisani, Judetul Gorj cu sediul in comuna Pestisani, sat Pestisani, Str. Principald,nr 13, e-
mail primaria(@pestisani.ro, numele si prenumele persoanei de contact: Pavel Cristina-Maria,
inspector, inspector in cadrul Compartimentului Relatii Publice, Informare, Arhiva,
Monitorizare Proceduri Administrative din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Pestisani, judetul Gorj.

Probele stabilite pentru concurs sunt:

- proba scrisa,

- interviu.

Data si locul sau locatia selectiei dosarelor: - in termen de doui zile lucriitoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, respectiv la data de 26.04.2024
ora 16.00, la sediul Priméariei comunei Pestisani, judetul Gorj.

Data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise: — 13.05.2024, ora 10% 1a
sediul Primériei Comunei Pestisani, judetul Gorj — sala de sedinte.

Data, ora si locul sau locatia desfasurarii interviului: — in termen de maxim 4 zile
lucritoare de la data sustinerii probei scrise, respectiv la data de 17.05.2024 ora 10.00
la sediul Primériei comunei Pestisani, judetul Gorj — sala de sedinte

Candidatii trebuie s indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
1. Conditii generale prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din



sectorul bugetar platit din fonduri publice stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale: =

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru.al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53;’3’003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

~d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de falsori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) dinLegea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice pentru ocuparea postului de asistent social debutant previzute stabilite
pe baza atributiilor corespunzitoare postului:

-studti universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare absolvite cu
diploma de licenta sau echivalentd in domeniul asistentei sociale;

- Si fie inscris ca membru in Colegiul National al Asistentilor Sociali din Roménia si s
detind aviz pentru exercitarea profesiei de asistent social

-vechime in specialitatea studiilor absolvite: - nu este cazul;

-vechime n munci: - nu este cazul;

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Pestisani, in termen de 10 zile
lucrdtoare de la data publicarii prezentului anunt la sediul Primariei Comunei Pestisani,
Judetul Gorj, pe site-ul institutiei, precum si pe portalul posturi.gov.ro, respectiv de la data de
11.04.2024 si pani la data de 25.04.2024 ora 16"si contin documentele previizute in anexa
la prezentul anunt.



LISTA
cuprinzind documentele necesare la dosarul de participare la concursul de ocupare a
functiei contractuale de executie vacante de Asistent social debutant in cadrul
Compartimentului Asistenta Sociala din aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Pestisani, Judetul Gorj

1. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sanétate corespunzitoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) avizul sau adeverinta eliberata de CNASR;

j) curriculum vitae, model comun european.

2. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pet. 1 lit. ) este prevazut in anexa
nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022.

3. Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatitii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,



adeverinta care atest starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

4. Copiile de pe actele previzute la pct.1 lit. b) - ), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previizut la pet. 3 se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei
de concurs.

5. Documentul prevazut la pet. 1 lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
riaspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului previzut la pet. 1 lit. f), anterior datei de sus{inere a probei scrise si/sau probei
practice. in situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

6. Documentul previzut la pct. 1 lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Primar, Secretar genergl,

/wLV_




BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

pentru concursul de ocupare pe perioadi nedeterminati a functiei contractuale de
executie vacante de Asistent social debutant in cadrul Compartimentului Asistenta
Sociala din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Pestisani, Judetul Gorj

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaéniei, republicat;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completarile ulterioare,

6. HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare

ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificérile si completérile ulterioare;

7. LEGE nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

8. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;

9. Codul deontologic al asistentului social adoptat de CNASR,;

10. Codul Muncii — Legea 53/20003.

NOTA: Se vor lua in considerare forma actelor normative enumerate, in vigoare la data
publicarii anunfului privind organizarea concursului.

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei - integral

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ —
Partea a II-a, Titlul III- Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice, art. 538 - 562;

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare -integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare - integral;

5. Legea nr. 292 /2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare -

integral;



6.

HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificérile i completdrile ulterioare — Anexa 3

Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protecfia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap- integral;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare - Protectia sociala a
Drepturilor Copilului: - Comisia pentru protectia drepturilor copilului; -
Serviciul public specializat pentru protectia copilului; - Masuri de protectie a
copilului aflat in dificultate;

Codul deontologic al asistentului social - integral;

. Codul Muncii — Legea 53/2003 - Drepturi si obligatii personal contractual.

Secretar general,

[




PRIMARIA COMUNEI PESTISANI, Aprob,
JUDETUL GORJ Primar,
-Compartimentul asistenta sociala- PIGUI COSMIN

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: Functie de executie
* [Functie de executie sau de conducere.
2. Denumirea postului: ASISTENT SOCIAL
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Debutant
4. Scopul principal al postului: - indeplineste atributiile previzute de lege in domeniul beneficiilor
deiale si protectiei copilului.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate**: - studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licenta sau
echivalenti, in domeniul asistentei sociale,

** {n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

2. Perfectiondri (specializari): Nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): - Word, Excell (nivel mediu)

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: - loialitatea fati de institutie, cunoasterea si aplicarea corecta
a legislatiei specifice, respectul fata de cetatean, receptivitate, corectitudine, exigenta si obiectivitate,
capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate, asumarea responsabilitatilor, capacitate de perfectionare,
aptitudini de comunicare, capacitatea de a rezolva in mod eficient probleme complexe, capacitatea de a
lucra in echipa, abilitati de mediere si negociere.
) 6. Cerinte specifice***: -Si fie inscris ca membru in Colegiul National al Asistentilor Sociali din
RomaAnia si si detind aviz pentru exercitarea profesiei de asistent social;

#** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevéazut/prevazute de lege, dupa caz.

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): - Nu este
cazul **** Doar in cazul functiilor de conducere.

C. Atributiile postului:

- in domeniul beneficiilor de asistenta sociala:
a) asigurd si organizeaz activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd sociala;
b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunard a cererilor si
transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociald;
¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform procedurilor
prevazute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotérére a consiliului local, si pregiteste documentatia necesara
in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociald;
d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/ suspendare/ incetare a
beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare;




e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indrepttiti, potrivit
legii;

f) urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele indreptitite la
beneficiile de asistentd sociald;

g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociald sau
a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si, in functie de situatiile constatate,
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

i) participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenia
sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

- in domeniul protectiei copilului:

a) monitorizeazi si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor §i informatiilor relevante, in
baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

Jrealizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;
¢) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistenta sociald pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreazid documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acordd aceste servicii
si/sau beneficii de asistenta sociald, in conditiile legii;

e) asigura consilierea i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligafiilor acestora,
asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, de
prevenire i combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii de asistentd sociala
si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la
munci in strainitate;

h) inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectie speciald, in
conditiile legii;

i) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia igi exercitd drepturile si 1si
hdeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie speciald si a fost
reintegrat in familia sa;

i) colaboreazd cu directia generald de asistenta sociald si protectia copilutui in domeniul protectiei copilului si

transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmareste punerea in aplicare a hotérérilor comisiei pentru protectia copilului/instanei de tutela referitoare
la prestarea de citre parintii apti de munca a actiunilor sau lucririlor de interes local, pe durata aplicarii mésuril
de protectie speciala.

) efectueazi demersurile necesare inregistrérii nasterii copilului parasit in unitatea sanitara,

m) indeplineste atributiile de responsabil de caz prevenire (RCP),

- atributii GDPR:

- prelucreza datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite prin procedurile
interne, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

- pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazd;

- prelucreazi datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu;



- respectd misurile tehnice si organizatorice stabilite pentru pastrarea datelor cu caracter personal impotriva
distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezviluirii sau accesului neautorizat;

- aduce la cunostinta sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de acces neautorizat la datele
personale pe care le prelucreaza;

- raspunde de realizarea lucrarilor, sarcinilor si atributiilor de mai sus, precum si a altor sarcini repartizate de
seful ierarhic si de primar, conform pregitirii profesionale si competentelor dobandite.

- prezintd anual sau ori de cate ori se solicitd primarului si consiliului local rapoarte privind activitatea
desfasurata.

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Secretarul general al Comunei PESTISANI, judetul Gorj
— superior pentru: - Nu este cazul.

b) Relatii functionale: - de colaborare cu personalul angajat in aparatul de specialitate al primarului
omunei PESTISANI, judetul Gorj.
¢) Relatii de control: - Nu este cazul.
d) Relatii de reprezentare: - atunci cénd este desemnat sa reprezinte institutia.
2. Sfera relationald externa:
a) cu autorititi si institutii publice: similare din tard
b) cu organizatii internationale: similare din strainatate
¢) cu persoane juridice private: atunci cand este cazul
3. Delegarea de atributii §i competenta*****: - conform dispozitiei emise de primar.

**%** Se yor trece atributiile care vor fi delegate cétre o altd persoand in situatia in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de
muncd, delegatii, concediu fira platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

E. Intocmit de:

1. Numele Si prenumele: ....cocvuerniriiireeniiiinsesmimeeiimeeimmies
2. Functia de conducere: Secretar general al comunei PESTISANI
3.Semndtura = e

4. Data intocmirii =~ coeeevereeeeieenee

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: VACANT

2. Semndtura

3. Data

G. Contrasemneazi: - Nu este cazul
1. Numele si prenumele: ---

2. Functia: ---

3. Semnatura ---



