JUDETUL GORJ
UAT COMUNA PESTISANI
CONSILIUL LOCAL PESTISANI
TELEFON 0253 277151, FAX 0253 277100, ¢ _mail primaria@pestisani.ro

HOTARAREA NR.51
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate

din bugetul local al comunei Pestisani, judetul Gorj pentru anul 2024

Consiliul Local Pestisani, Judetul Gorj, intrunit in sedinta ordinard_din data de 27.06.2024

Aviénd 1n vedere:

» Proiectul de hotarére, initiat de catre dl. primar, Pigui Cosmin;

> Referatul de aprobare la proiectul de hotérére nr., intocmit de citre initiatorul proiectului;

» Raportul de specialitate nr., intocmit de Compartimentul Asistentd Social;

> Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local Pestisani;

» Hotérarea nr. 137 din 30.05.2024 a Consiliului Judetean Gorj, prin care avizeazi Planul anual de
acttune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local al UAT Comuna
Pestisani pentru anul 2024;

» Prevederile art. 3, alin. 3 lit. b) din Anexa nr. 3 la Hotérarea de Guvern nr.797/2017 pentru aprot
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald
structurii orientative de personal;

» Prevederile art.112 alin.3 lit.b din Legea nr.292/2011 privind asistenta sociald, cu modificari
completdrile ulterioare;

» Prevederile Ordinului nr. 1086 din 20 februarie 2018 privind aprobarea modelului-cadru al Plar
anual de acfiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consil
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

» Prevederile art. 129, alin 7, lit. b din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificari
completdrile ulterioare.

in temeiul art.196 alin.1, lit. a, art. 139, alin. 1 si art. 129 din OUG nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
local al comunei Pestisani, judetul Gorj pentru anul 2024, conform anexei care face parte integranti din
prezenta hotaréare.



Art.2. Hotdrarea va fi dusé la indeplinire de Compartimentul de Asistentd Sociala si va fi comunicati
de cdtre secretarul general al comunei Pestisani, Institutiei Prefectului-judetul Gorj si tuturor
institutiilor si persoanelor interesate.

Emisi astiizi: 27.06.2024

Hotirdrea a fost adoptati in sedinta ordinara
a Consiliului Local Pestisani din data de 27.06.2024, cu un
numir de 13 voturi pentru , 0 voturi impotrivi, 0 abtineri,
exprimate din numirul total de 11 consilieri participanti
la sedintd si 2 on-line din totalul de 13 consilieri in
functie.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

ILIE FUIDREA

CONTRASEMNEAZA pentru legalitate,
Secretar general

ftMW



PRIMARIA COMUNEI PESTISANI
SAT PESTISANI, COMUNA PESTISANI, JUDETUL GORJ
TELEFON 0253 277 151, FAX 0253 277 100

EMAIL primaria@pestisani.ro

_ ANEXA
LA HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL
NR. 57 DIN2Z 2024

Aviz consultativ
Consiliuluijudetean Gorj

() At 4

PLANUL ANUAL DE AGTIUNE A
privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetui Consiliului Local Pestisani pentru anul 2024

Planul anual de actiune urmareste dezvoltarea serviciilor promovate precum gi crearea altora noi, pentru
acoperirea unor cerinte tot mai crescande, pe fondul accentudrii gradului de saricie.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se elaboreazi de citre autoritdtile administratiei publice
locale, prin Compartimentul Asistenti Sociald, in conformitate cu masurile si actiunile prevdzute in Strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale acordate de turnizorii publici sau private la nivelul Comunei Pestisani pentru perioada
2019-2024, Tn conformitate cu strategia de dezvoltare a judetului si in conformitate cu prevederilor Legii nr.292/2011-
Legea asistentei sociale.

Planul anual de actiune cuprinde misuri specifice de imbunatitire a sistemului de asistentd sociald, date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiinfate, programul de contractare a serviciilor sociale, programul de subventionare, bugetul estimat si sursele de
finanfare, propuneri elaboarate de asistenta sociala pentru dezvoltarea unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale
comunei Pestigant.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat ca urmare a modificirii sau a aparifiei unor
acte legislative.

Avind Tn vedere:

L. Strategia locald de dezvoltare a comunei, care se referi si la dezvoltarea serviciilor sociale aprobati
prin Hotirdrea Consiliului Local Pestisani nr.56 din 25.07.2019.

Pentry anu) 2024, Compartimentul Asistentd Sociald din cadrul Primariei Pestisani, isi propune urmétoarele
abiective:



OBIECTIVE :

Obiectiv 1: Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitatii,

capabil sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitéfii vietii, tratament egal,
nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru to{i locuitorii comunei Pestisani.
In cadrul Compartimentului Asistentd Sociald, vor fi realizate urmatoarele activitafi:

-

actualizarea procedurilor de lucru si revizuirea lor in functie de modificirile legislative

aducerea la cunostiinta si insusirea procedurilor de citre persoanele cu atributii in domeniu

achizitionarea de programe informatice pentru toate beneficiile de asistentd sociala

punerea n aplicare 3 masurilor stabilite de guvern si aplicarea legislatiei in vigoare;

Imbundtafirea comunicarii prin informarea celor mai vulnerabili beneficiari cu privire la serviciile san
prestatiile de care acestia pot beneficia;

indrumarea cetitenilor in rezolvarea problemelor sociale sau de interes general, incercdnd solutionarea
acestora si acordarea de recomandiri individualizate in cazul in care problemele necesitd analize si verificiri
din partea altor servicii, compartimente.

Obiectiv 2: Implementarea unitard i coerentd a prevederilor legale din domeniul asisten(ei sociale, corelate cu

nevoile si problemele sociale ale Grupului tinti (categoriilor de beneficiari) prin urmitoarele activititi:

crearea unui web-site cu informatii din domeniul asistentei sociale(legi, institutii, organizatii, programe,
proiecte, impdrtasirea de proiecte de buna practic)

fnaintarea de propuneri privind imbunatitirea cadrului legislativ, pe baza experientei proprii i a consultarilor
partenerilor saciali si a furnizorilor de servicii acreditati

identificarea nevoilor prin consultarea cu furnizorii de servicii sociale, reprezentan{i ai beneficiarior si alii
factori interesati din comunitate si stabilirea stategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale $i a unor obiective
commune in acest sens

referirea cazurilor spre organizafii sau institutii furnizoare de servicii sociale sau de alti naturd, pentru a
asigura continuitatea interventiei;

intreprinderea de demersuri pentru a Imbunititi comunicarea cu persoanele cu dizabilitati si accesibilizarea
mediului informational la cerintele persoanelor cu dizabilitati.

Qbiectiv 3; Infiintarea si actualizarea continua a unei baze de date care sd cuprindid date privind beneficiarii

(date de contact, varstd, nivel de pregitire scolari si profesionala, adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile
acordate (venitul minim de incluziune, ajutoare de urgenti, ajutoare pentru incilzire, ajutoare materiale, etc.),
cuantumul si data acorddrii acestora, precum si alte informatii relevante pentru completarea bazei de date:

Qbiectiv 4: Inflinfarea si implementarea unyi sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a tuturor

categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Pestisani prin:

evaluarea continud a personalului §i a nevoilor de formare profesionald a acestora;

intocmirea unui plan de formare si pertecfionare profesionald in functie de nevoile personalului, schimbarile
legislative si tindnd cont de nevoile existente In comunitate;

sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care si le promoveze interesele;

monitorizare gi evaluare continui a calititii serviciilor furnizate;

acordrea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si Tn functie de prioritatile identificate Tn
urma evaludrii si monitorizirii

Qbiectiy S: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritafi sau institutii publice,

ONG-uri. centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul comunei Pestisani initiate si
realizate dupd efectuarea unor studii de piald referitoare la nevoile sociale si prioritiile generale ale comunititii locale:

Spitalul de Urgenta Targu-Jiu

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

Liceul Tehnologic ,,Constantin Brancusi > Pestisani;

Spitalul Judetean de Urgenta Gorj

Post Politie Pegtisani;

Cabinetul de asistent social, Medicina legal

Cabinet medic de familie,

Protocal dg colaborare cu Primaria Comunei Arcani, Primaria Comunei Bilesti, Primaria Comunei Runcu



Obiectiv 6: Dezvoltarea ungr dflludlnl proa ive si participative i rdndul populufiei localitdii si a
beneficiarilor de servicii sociale prin: WO B SRS B SRR Bty RaaRi & &

- Realizarea unor campanii de informare In comunitate;

- Realizarea i distribuirea de materiale informative pe teme de asistenta sociala;

- Implicarea factorilor de decizie (consilieri locali) in problematica socials;

- Responsabilizarea comunitatii cu privire la problematica sociala §i conceperea unor programe in acest sens;

- Implicarea comunititii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate;

- Identificarea problemelor medico-sociale ale comunititii, in special ale persoanelor apartinind grupurilor
vulnerabile.

2.Strategia judeteand si nationale
Strategla judeteand de dezvoltare a seviciilor sociale a judetulni Gorj pentra perioada 2021-2028

Obiectivul general prevazut 1n strategie:

Garantarea dreptului tiecarei persoane/colectivitafi aflate intr-o situatie de nevaie socials, determinate de motiye
de naturd economica, fizicd, psihied sau sociali, de a beneficia de servicii sociale corespunzitoare i nediscriminatorii.
Sunt necesare, altfel mobilizarea tuturor resurselor existente la nivelul comunititii, responsablllzarea si implicarea
factorilor relevanti prin dezvoltarea de parteneriate eficiente in vederea dezvoltirii capamtatn individuale sau colective
pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea calititii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.

Strategia nationald privind incluziunea sociali si reducerea siricici pentru perioada 2021-2027
Strategia nationald de incluziunea i reducerea siriciei pentru periada 2021-2027 stabileste :

1 Obiectiv General (OG) si 4 Qbictive Strategice ( OS) care sunt 1n acord cu obictivele Romanici asumate pentru
implementarea Strategiei Europa 2020 (prin Programul National de Reformd) si a Agendei 2030 pentru Dezvoltare
Durabila a ONU (prin Strategia nationald pentru dezvoltarea durabilid a Romaniei 2030).

- OG Reducerea cu cel putin 7% fatd de anul 2020 a numdrului de persoang expuse riscului de sdricie sau
excluziune sociald. pani in anul 2027

- OS. 1 Un trai decent pentru toti, in temeiul principiului .,Nimeni nu este l4sat Tn urm3a”;

- O8S. 2 Investitii sociale pentru promovarea coeziunii;

- OS. 3 Protectie sociald pe tot parcursul vielii unei persoane;

- 0S. 4 Tmbunititirea capacitdfii administrative pentru coordonarea politicilor dn plan national in acord cu
exigentele europene.

Strategin najionald pentru protecfia si promoyarea dupturﬂor copi
aprobati p¥in Hotirirea Guvernului ¥, 969/2023, " =

Obiectivelg gengrale previzute in strategie sunt;

- imbunitétirea accesului copiilor la servicii de calitate;

- respectarea drepturilor i promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati n situafii vulnerabile;
- prevenirea §i combaterea oriciror forme de violent3;

- incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care 1i privesc.

Strategia nationali privind incluziunea sociali si reducerea siviciei pentru perioada 2022-2027,
aprobati prin Hotirirea Guvernului nr, 440/2022 .

Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:
- Cresterea gradului de ocupare a persoanelor sdrace si vulnerabile prin programe ample de activare pe piata
muncii;
- Cregterea sprijinului financiar pentru persoangle cu venituri reduse (VMI) si introducerea stimulentelor pro-
activare pentru beneficiarii programului de beueficii sociale;



Promovarga ingluziunii sosiale o comunitatii marginalizate print-o abordare integratd, concentrati asupra
copiilor;

- Imbunitigirea functionalitdtii serviciilor sociale;

- Integrarea beneficiilor de asistentd sociald, a serviciilor sociale, a serviciilor de ocupare si a alter servicij
publice prin transformarea asistentului social intr-un ,»integrator,, cu o atributie solidi de management de caz;

- Investitii Intr-un sistem solid de asistentd sociali;

- Creslerea rolului economiei sociale tn reducea excluzinnii sociale;

- Consalidarea mecanismelor de coordonare, monitorizare si evaluare.

Strategia nationalil privind fugrijirea de lungi durati si imbitranirii active pentru perioada 2023-2030,
aprobati prin Hotirirea Guvernului nr. 1492/2022.

Obiectivele generale previzute Tn strategic sunt:

- Prelungirea si imbunatitirea calitdfii vieli persoanelor varstuice;

- Promovarea participarii sociale active i demne a persoanelor varstnice.

- Oblinerea unui grad mai ridicat de independenta si siguranfa pentru persoanele cu nevoi de ingrijire de lunga
durata,

Strategia uationali priviad drepturile persoanclor eu dizabilititi 2022:2027 aprobati prin Hotivirea

Guvernulyi nr. 490/2022

Obiectivul general al Strategiei 2022-2027 este de a asigura participareg deplind gl efectivdi a persoanelor cu
dizabilitdfi, bazati pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii si Intr-un mediu accesibil si rezilient.

- Asigurarea accesului fizic, informational $i comunicational, al persoanelor cu dizabilitdti, la produsele,
serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor sdi.Recunoasterea egala in fata legii,
a persoanelor cu dizabilititi, pentru exercitarea tuturor drepturilor fundamentale inclusive de lua decizii in
toate aspectele vietii lor.

- Asigurarea oportunititii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare si de dezvoltare a calificdrii §i a
competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie liber aleasi st intr-un loc de
muned incluziv, accesibil, adaptat.

- Asigurarea unui standard de viafii adecvat pentru persoanele cu dizabilitdti cu sanse egale cu toate celelalte
persoang,

- Asigurarea vietil independente pentru persoanele cu dizabilitdti,drept fundamental gl omului,esentiali pentru
dezvoltarea identitatii personale si realizarea potentialului uman.

- Accesul copiilor si tinerilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale ( CES) la o educatie incluzivi de
calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti elevi, astfel incat s isi poata atinge potentialul lor
maxim de dezvoltare.

- Asigurarea de servicii de sanitate de cea mai buni calitate pentru persoanele cu dizabilitati.

- Asigurarea participarii active a perscanelor cu dizabilitagi, ca membri deplini ai societdfii, cu drepturi egale.

- Imbunitifirea capacitatii si coordonarii actorilor la nivel central pentru elaborarea si implementarea politicilor
privind drepturile persoanelor cu dizabilitii.

- Imbundtitirea rolului mecanismelor independente de monitorizare a implementirii Conventiei.

- Creglerea participdrii persoanelor cu dizabilititi si a organizatiilor reprezentative ale acestora la procesul de
monitorizare.

Srategin nationald privind promovarea egalititii de sanse si de (eatament intro femei §i birbafi s
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027

Principti :
a) principiul legalitdtii in desfasurarea activitatilor de promovare si implementare a principivlui egalitatii de
sanse i tratament intre femei si barbati ;
b) principiul respectiirii drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ;
¢) principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati ;
d) principiul finantarii adecvate si utilizarii responsabile a resurselor financiare alocate pentru implementarea
misurilor identificate pentru alingerea obieclivelor;
e) principiul descentralizirii in dezvoltarea actiunilor de promovare s implementare a principiului egalitatii de
sanse §i tratament fntre femei si barbati ;



f) principiul abordarii integrate-presupune coordonarea §i cooperarea intre toate institutiile implicate ;

g) principiul partenériatutui public-privit, care recunoaste “importanta ‘cooptarii societdtii civile in activitatile
concrete de implementare a mésurilor de promovare si implementare a principiului egalitdtii de sanse si
tratament intre femei si barbati.

Strategia nationald privind incluziunea sociali si reducerea siiriciei pentru perioada 2022-2027,

aprobati prin Hotirirea Guvernului nr. 440/2022

Obigectivele generale previzute in strategie sunt:

Cregterea gradului de ocupare a persoanelor sirace si vulnerabile prin programe ample de activare pe piaja
muncii;

Cregterea sprijinului financiar pentru persoanele cu venituri reduse (VMI) si introducerea stimulentelor pro-
activare pentru beneficiarii programului de beneficii sociale;

Promovarea incluziunii sociale a comunitatii marginalizate printr-o abordare integratd, concentrati asupra
copiilor;

Imbunititirea funcfionalitatii serviciilor sociale;

Integrarea beneficiilor de asistentd sociald, a secviciilor sociale, a serviciilor de ocupare si a altor servigij
publice prin transformarea asistentului social intr-un wintegrator” cu o atributie solidd de management de caz;
Investitii Tntr-un sistem solid de asistentd social;

Cresterea rolului economiei sociale in reducea excluziunii saciale;

Consalidarea mecanismelar de coordonare, monitorizare si evaluare.

3, Programele de interes najional aprobate prin:

Hotdrdrea Guvernului nr. 193/2018 privind aprobarea programului de interes nagional in domeniul protegtiei i
promovirii drepturilor persoanelor cu dizabilititi ,, Infiintarea de servicii sociale in vederea asigurdrii tranzitiei
tinerilor cu dizabilitiifi de la sistemul de protectie speciald a copilului citre sistemul de protectie a persoanelor
adulte cu dizabilitigi”;

Hotdrarea Guvernului nr. 427/2018 privind aprobarea programului de interes national ,, Servicii comunitare la
domiciliu pentru persoanele varstnice dependente” si a programului de interes national ,,Cresterea capacittii
serviciilor publice de asisten(i sociald din uncle unitifi administrativ-teritoriale”.

Flanul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local
Pegtigaiti, 'ctipiinde: = 7 7 T B n on R AR R AR AT B B A
1. Capitolul I - Date privind administrarea, infiinarea si finantarea serviciilor saciale
2. Capitolul 11 - Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local;
3, Capitelul TIX- Programul de formare §i indrumare methodologicd a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale.

CAPITOLUL
Administrarea, fufiintarea si finantarea serviciilor sociale

Din perspeetiva functionald, acordarea serviciilor de asistent social este congeputd ca un sistem actiuni

specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului siu major, respectiv asistarea persoanelor care, din
cauza unor motive de naturd economicd, fizica, psihics, sau sociald, nu au posibilitatea sd-si asigure nevoile
sociale, sa-si dezvolte propriile capacitali si competente pentru integrarea social.
Planul Anual de Acfiune pentru anul 2024, privind serviciile sociale la nivelul comunei Pestisani, se
elaboreaza in conformitate cu misurile i actiunile previzute in Legea asistenfei sociale nr. 292/2011 cu
modificrile §i completarile ulterioare, Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului —adru al Planului
anual de actiune privind serviciile sociale administrate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/ si
Hotdrdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,



La intocmirea Planului anual de acfiune privind serviciile sociale pentru anul 2024 s-a (inut cont, n primul
rand “de*scopul “Compartimentalui Asisten{a Sociala dii cadiul Priniariei’ Pestisani’ $i anumie” asigurarea
aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitii, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitéi aflate in nevoie sociali,

Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2024 se intemeiazi pe intregul ansamblu de
principii §i valori care guverneaza intregul sistem national de asisten{a sociali.

La stabilirea bugetelor estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale existente s-au avut in vedere
standardele  minime de cost pentru  serviciile sociale, conform legislatiei 1n  vigoare.
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€. Frogramul auual de contractare a serviciilor wu‘lh, din fonduri publice, in baza prevederilor Legii
asistentei sodiale” tir. 292/2011; ¢u” modificdrile si’ completirile ulterioare, pentru ‘realizarea obiectiviilui
operational/directiei de actiune previzuti in Legea 98/2016.

Se aplica §i Tn cazul programelor de finanfare nerambursabile pentru activitagi nonprofit de interes geperal, in
baza Legii nr.350/2005, cu modificarile si completirile ulterioare.

D. Programul de subventionare a asaciafiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza Legii
nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate juridici, care
Infiinteaza si administreaza unitati de asisten{d sociald, cu completirile ulterioare

1. Servicii sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local

Asociaiile, fundatiile i cultele recunoscute de lege, n baza prevederilor Legii nr, 34/1998, privind
acordarea unir subventii asociatiilor si fundatlilor romine cu personalitate juridicd, care infiinteaza si
administreazd unitifi de asistenfd sociald, pot actiona initierea unor proiecte de dezvoltare a serviciilor
sociale, iar Compartimentul Asistentd Sociald al primiriei Comunei Pestisani va sprijini initiativa acestora,
atit sub aspect metodologic, cét si sub aspect legislativ.

CAPITOLULII
Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotiirdirea Guvernului nr.797/2017.
1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publici pe pagina proprie de internet/se afiseazi la sediul
Primiriei Pestisani:

) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale

- se getualizeazi prin hotdrdre 2 Consiliului local si se publica pe site-ul Primériei Pestigani;

b) Planul anual de actiune al Compartimentului Asistentd Sociald privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local al Primariei Comunei Pestisani, se transmite pentru consultare Consiliului
Judetean Gorj, conform art 118 alin.3 din legea nr. 292/2011, dupi care se aprobi prin hotirire a Consiliului
Local Pestisani, se publica pe site-ul Primariei Pestisani, se afiseazi la sediul Primiriei si se actualizeazi ori de
cate ori apar modificari;

¢) Activitatea proprie §i sepviciile aflate In propria administrare, respectiv formulare/modele cereri in format
PDF, conditii de eligibilitate pentru fiecare serviciu sau beneficiu furnizat, se actualizeazi in concordanti cu
legislatia In vigoare.

d) Informafii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrative-teritoriale/subdiviziunii
administrative-teritoriale,, acordate de furnizori publici ori privati:
- lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de acestia
- serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea compartimentului asistentd social nr. cod serviciu,
datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de erviciu, Inregistrate in anul anterior
- situati statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului
e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul
unitétii administrativ-teritoriale
2. Activitidti de informare a publicului, altele decit activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realiziirii evaluirii initiate, a anchetelor
sociale sau a activitii de consiliere ,
Promovarea activitatii Compartimentului de Asisten(d Sociald in comunitate, prin:
- realizarea §i distribnivea de materiale informative in comunitate privind serviciile sociale oferite, in
functie de specificul activitifilor derulate si nevoile particulare ale fiecirei categorii de beneficiari;
- prezentarea pe site-ul Primariei a activitdfilor desfasurate si a informatiilor relevante cu privire la
modificarile legislative aparute privind acordarea beneficiilor sociale;
- informarea comunititii cu privire la activitdtile desfisurate in cadrul Compartimentului de asistenta
sociala, prin intermediul site-ului ¢4t si prin realizarea si distribuirea de materiale informative in scoli,
cabinete medicale ale medicilor de tamilie, alte institutii;



colaborare-cu-alte institutii publice de interes local cu privire la‘promovarea serviciitor Sociale; * -
- informarea comunitatii cu privire la cadrul legislativ general si specific ce reglementeazi
activitatea, publicarea pe site-ul primiriei a modificirilor legislative aparute;
- informare privind ajutoarele pentru fngilzirea locuintei si legislatia aferent;
- informare privind distribuirea stimulentului educational si legislatia aferenta;
- informare privind monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munci in strdinitate.
3. Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, organizate de Compartimentul Asistentd Sociali
sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.
Informarea comunitatii cu privire la cadrul legislativ general si specific ce reglementeazi activitatea prin
publicarea pe site-ul directiei a modificarilor legislative apirute:
- informare privind acordarea beneficiilor sociale si legislatia aferenta
- informare privind ajutoarele pentru ncilzirea locuintei si legislatia aferenti;
- informare privind venitul minim de incluziune (VMI) si legislatia aferenta
- informare privind monitorizarea copiilor cu pirinti plecati la munci in striindtate.
4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Compartimentului Asistenti Sociali:
- conceperea si implementarea unor campanii educative si de sporire a constientizarii diversititii, cu
participarea diverselor categorii de grupuri marginalizate sau discriminate;
- transmiterea unor mesaje de interes public prin presd, in acest sens.
3. Organizarea de intdluiri cu: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,asociatii ale
persoanelor beneficiare ete.

- Organizarea unor campanii de informare si sensibilizare a comunitdlii organizate de Primdrie say In

Capitolul 11X

Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreazi in domeniul serviciilor
sociale

1. Propuneri de activitaji de formare profesionald continui in vederea cresterii performantei persanalului din
structurile proprii/instruire, etc.;

2. Cursuri de perfectionare

Nr. persoane Buget estimat
Personalul de specialitate 1 ' 2 000 lei _
b. Cursuri de calificare -
Nr. persoane ‘Buget estimat
Personalul de specialitate 0 0

Sesiuni de instruire pentru: Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de fogrijire la
domiciliu, personalul serviciului organizeazi periodic sesiuni de informare si consiliere a membrilor de familie
care locuiesc impreund cu beneficiarul sau au griji de acesta in afara perioadelor in care activeazd ingrijitorii
formali. De asemenea, potrivit prevederilor art. 31 alin.4 din Legea nr. 448/2006 privind protectia drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritiitile publice au obligatia
sd asigure instruirea in problematica specificad a persoanei cu handicap a personalului care Tsi desfisoard
activitatea in sistemul de protectie a persoanelor cu handicap, inclusiv a asistentilor personali si a asistentilor
personali profesionisti. Potrivit prevederilor art.114 Legea nr. 272/2004 privind protectia drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, structurile comunitare consultative vor beneficia de
programe de formare in domeniul asistentei sociale i protectiei copilului.

¢, aesinni de instruice

Nr. persoane Buget estimat

Asistenfi personali 13 e




Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de ingrijire la domiciliu, personalul serviciului
organizeazii *periodic Sesiuni de informare §i consiliers 2 hembrilor a8 familis care 166tiese fin preuns ‘cu
beneficiarul sau au griji de acesta in afara perioadelor in care activeazi ingrijitorii formali. De asemenea,
potrivit prevederilor art. 31 alin.4 din Legea nr. 448/2006 privind protectia drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, autoritafile publice au obligatia sd asigure instruirea in
problematica specifica a persoanei cu handicap a personalului care isi desfisoard activitatea n sistemul de
protectie a persoanelor cu handicap, inclusiv a asistentilor personali $i a asistentilor personali profesionisti.
Potrivit prevederilor art.114 Legea nr. 272/2004 privind protectia drepturilor copilului, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, structurile comunitare consultative vor beneficia de programe de formare
in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului.

Precizam ¢d n conformitate cu prevederije art.38, lita din Legea nr. 448/2006-republicatd, asistentii
personali au obligatia sa participe o data la 2 ani la o instruire organizati de angajator.
Vor fi abordate in cadrul sesiunilor de instruire urmitoarele teme:
- consolidarea si dezvoltarea competentei asistentului personal de a realiza corect ingrijiri primare;
- consolidarea si dezvoltarea competentei asistentului personal privind asistarea persoanei cu handicap
grav In alimentatie si hrinire;
- adaptarea mediului la nevaile beneficiarului;
- comunicarea intre asistentul personal si persoana cu dizabilitati;
- asigurarea integrarii scolare si profesionale si a educatiei permanente,
d). Organizarea de intilniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale munieipiilor,
aragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitari etc.;

Teme de interes ] ~ | Nr/Persoane | Buget estimat
Promovarea asigurarii si dezvoltarii continue a calitatii serviciilor| | T
sociale 1 500 lei

CAFITOLUL IV

Obiectivele generale urmdrite prin Planul anual de actiune, in concordantd cu  Strategia locald in domeniul
asistentei sociale §i protectiei copilului pentru perioada 2021 - 2025.

1 Monitorizarea §i cresterea calitatii serviciilor sociale oferite precum §i asigurarea continuitatii acestora
pe plan logal;

2 Promovarea transparentei i facilitarea accesului membrilor comunittii la serviciile sociale;

3 Promovarea incluziunii saciale, combaterea siriciei §i a oriciror forme de discriminare, prin furnizarea
de servicii

Nr, Qbiective Obiective Activitati Finantare Indicatori Termen
crt. specifice desfasurate
generale
1.1 Identificarea
problematicii . )
sociale - analizareg i
plan local peip | Ssistilor - de
analizarea sgevigii soglale
ll@yQiIQF ill \(ngrca

sociale §i g | Stablliri claw a

o situatiilor de nevoilar  sosiale
Monitorizarea BT

: _ vulnerabilitate | eXistente;
zlanmnicregtma g i lserviatil : daptér?a sbuget  f or: bengficlari ai | penmansa
atil eneficiarilor | serviciilor sociale | | " = Sewviciilon
1. serviciilor de servicii | la  tipurile  de SpEiale
sociale oferite, sociale. beneficiari si '
precum §i situatiile de

asigurarea



continuitdgii 1.2 Promoyarea | vulnerabilitate, | e 1
| acestora’pe'plan | Gnuisisiémde | T Eoiirnfimaicpies
local. furnizare g | - Solutionareacu | - buget nr. cereri de
serviciilor precddere a local ajutoare
sociale bazat | problemelor solutionate in permanent
pe urgenta | sociale urgente regim de urgenti
situafiei  de | prin acordarea de
nevaie si | ajutoare de urgenta
prioritatea aprobate prin
recunosctutd | hotarari ale
de Consiliului Logal,
comunitate, la propunerea
1.3 Informarea i primagiul
sensibilizarea
qpiniei
publice  cu
privirg la 5o . nr. beneficiari
problema -actlum-umamtarc - buget i el
persoanelor | °V 0¢4z!d locall familiilor cu
aflate in | Sarbitorilor legale - situatie ional
dificultate i a | Sau a[tc. situatii wterila ocaziona
vastnicilor, deosebite precara
L4 Consiliere i
mediere  n
vederea or, persoane
E;ﬁgagtgm s - consiliere saciald sonsiliate i
) primard -buget mediate
persognele ) ]
aflate in
dificultate, a Permanent
beneficiilor de
asistentd
sociald
acardate  pe
plan local,
Promoyarea 2.1 Acordarea de | -acordarea
transparentei si | asistentd ¢i | venitului minim de
2. facilitarea protectie  sociald | incluziune (VMI) -.bug?tul
accesului pentru si sprijinirea lacal;
membrilor familiile/persoane | beneficiarilor de )
comunitdtii la|le fird venituri | venit minim de nr. beneficiari permanent
beneficii si | sau cu venituri | incluziune la plata | -bugetul
servicii sociale. | reduse  —Legea | cheltuielilor ~ de | destaf;
196/2016 privind | incilzire a
venitul minim de | locuintei in
incliziune, cu | pericada sezonului
modificdrile  si | rece.
completirile
ultericare




i . 22 Masuri de
;i:ii’;ﬁi sociag -.sprijiqi.zr;a;a A o, ce_n::ri de
populatiei in ajutoare pentry e
psntry g irii | bugetulde | o o o sezonigr
familii/persoane vederea mto;:mlru stat m_csi_/_sm@.a.
fard venituri say | dosarelor Y locuintei cu gaze
cu venituri reduse, compleldcii natu;r,e%le, lemne,
n perioada formularelor cngtg}@
sezonulyi rece — | PeRtru .ac,o.r:datea electrica.
Legea 226/2021. ?_]UEOI‘.EJIUI pentru
Incilzirca
locuintei.
-intocinirea
e anchetslor sociale
2‘;3 .Mm”” d'ff peniru  obtinerea
PEFIREND ) gradului de
asistentd acordate handicap ;
persoanelor  cu
handicap. =incadrarea
asistenilor -huget nr, benefigiari, permanentsi
personali ai | local in
persoanelor  cu colaborare
handicap grav ; cuDGASPC
~acordare Gorj
indemnizatie
insotitor  pentru
persoanele cu permanent i
handicap grav care ~|im
apteazd pentru | | puoet nr, benefigiari colabm:ﬂlic
primirea acesteia; | |ooq) cu DGASPC
24 Misuri  de Gorj
asistentd in
domeniul -sprijinirea familiei
protectiei n vederea
copiluluj, prevenirii
combaterea neglijentei,
violentei in | exploatirii si
familie st | abandooului
medierea copiilor,
conflictelor delicventei
tamiliale. Jjuvenile,
3. | Promovarea = consiliere fn
incluziunii limita
sociale, 3.1 R.e ducerea competentelor;
combaterea et [.ic . -buget Nr. beneficiari
sariciei §i a p-ersoane af‘!afc n? - . ovnentare local
oriciror forme | MiSC d‘? sardcie §i | profesionali; permanent
de distriminare, | *°! uf.mne -suport §i asistenfd
prin furnizarea | S0¢14% pentru  familiile
de servicii aflate n situatii de
B dificultate.




CAPITOLUL Y

Monitorizares =
Monitorizarea Planului anual de actiung se va face urmdrind a serie de indicatori, in functie de care se va
constaty in ce grad au fost atinsg obiectivele pe care le-am stabilit.
Responsabili cu indeplinitea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autoritifile
administrafiei publice locale §i perspanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.
Indicatori
Pe parcusul procesului de monitorizare §i evalnare se vor lua in considerare urmatorii indicatorii:
- Prevenirea i combaterea siriciei §i a riscului de excluziune sociali;
- Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare si consiliere.
Indicatorii folosi{i in scopul monitorizarii au fost stabiliti Tn functie de actiunile propuse in Planul anual
de actiune pentru anul 2024,
Atingerea obiectivelor din planul anual dg actiune privind misurile sociale gi masurile de asistenta sociald se
realizeazi conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile i sumele alocate pentru
compartimentul de asistenta sociala in anul 2024.

{utocmit,
Mariana PAVEL
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