JUDETUL GORJ
UAT COMUNA PESTISANI
CONSILIUL LOCAL PESTISANI
TELEFON 0253 277151, FAX 0253 277100, e mail primaria@pestisani.ro

HOTARAREA NR. 24 din 29.05.2025

Privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul local al comunei Pestisani, judetul Gorj pentru anul 2025

Consiliul Local Pestisani, Judetul Gorj, Intrunit in sedinta ordinara a Consiliului Local , din data de
29.05.2025

Avand in vedere:

e Referatul de aprobare nr. 512/22.05.2025 la proiectul de hotéréare, intocmit de cétre initiatorul
proiectului;

e Raportul de specialitate nr. 510/22.05.2025, intocmit de Compartimentul Asistentd Sociali;

e Hotérarea nr. 122 din 28.04.2025 a Consiliului Judetean Gorj, prin care avizeazi Planul anual
de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local al UAT Comuna
Pestisani pentru anul 2025;

e Prevederile art. 3, alin. 3 lit. b) din Anexa nr. 3 la Hotérdrea de Guvern nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare ale serviciilor publice de asistentd
sociald si a structurii orientative de personal;

e Prevederile art.112 alin.3 lit.b din Legea nr.292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

e Prevederile Ordinului nr. 1086 din 20 februarie 2018 privind aprobarea modelului-cadru al
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

e Prevederile art. 129, alin 7, lit. b din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare.

e Avizul comisilor de specialitate

in temeiul articolelor 129 alin. (1) si art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019-privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1. Aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul local al comunei Pestisani, judetul Gorj pentru anul 2025, conform anexei care face parte
integrantd din prezentul proiect de hotirére.



Art. 2, Hotérdrea va fi dusi la Indeplinire de Compartimentul Asistenti Sociali.

Art. 3. Prezenta hotdrére se poate contesta la Tribunalul Gorj — Sectia de contencios administrativ i
fiscal, in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art. 4. Prezenta hotérare se aduce la cunostiintd publici prin publicarea in Monitorul Oficial Local al
UATC Pestigani, afisare la sediul Primériei Pestisani de citre secretarul general al comunei Pestisani
si se comunicd primarului UATC Pestisani, prefectului judetului Gorj, in conformitate cu art. 197 alin
(1) 51 (4) din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019-privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotirdrea a fost adoptati 1in sedinta ordinara
a Consiliului Local Pestisani din data de 29.05.2025, cu un
numar de 13 voturi pentru, 0 voturi impotrivi, 0 abtinere,
exprimate din numirul total de 13 consilieri participanti la
sedinta si din totalul de 13 consilieri in functie.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Silvestru TIVIG p- Secretar general al UAT-Comuna Pestisani
Adrian JOE




PRIMARIA COMUNEI PESTISANI

SAT PESTISANI, COMUNA PESTISANI, JUDETUL GORJ
TELEFON 0253 277 151, FAX 0253 277 100

EMAIL primaria@pestisani.ro

, ANEXA
LA HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL
NR._24 DIN 29 o5, 2025

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE
privind serviciile sociale administrate gi finantate
din bugetul Consiliului Local Pestisani pentru anul 2025

Planul anual de actiune urmareste dezvoltarea serviciilor promovate precum si crearea altora noi, pentru
acoperirea unor cerinte tot mai crescinde, pe fondul accentuérii gradului de saricie.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se elaboreazi de catre autoritatile administratiei publice
locale, prin Compartimentul Asistentd Sociald, in conformitate cu madsurile si actiunile previzute in Strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici sau private la nivelul Comunei Pestisani pentru perioada
2025-2030, in conformitate cu strategia de dezvoltare a judetului si in conformitate cu prevederilor Legii nr.292/2011-
Legea asistentei sociale.

Planul anuval de actiune cuprinde misuri specifice de imbunatitire a sistemului de asistentd sociald, date
detaliate privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor sociale, programul de subventionare, bugetul estimat si sursele de
finantare, propuneri elaboarate de asistenta sociala pentru dezvoltarea unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale
comunei Pestisani.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat ca urmare a modificarii sau a aparitiei unor
acte legislative.

Avind in vedere:

1. Strategia locald de dezvoltare a comunei, care se referi si la dezvoltarea serviciilor sociale aprobati
prin Hotéirdrea Consiliului Local Pestisani nr. 8 din 30.01.2025.

Pentru anul 2025, Compartimentul Asistentd Sociald din cadrul Primariei Pestisani, isi propune urmétoarele
obiective:



OBIECTIVE ;

Obiectiv 1: infiintarea §i dezvoltarea unui sistem realist §i eficient de servicii sociale la nivelul localitatii,

capabil sid asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calititii vietii, tratament egal,
nediscriminare si dreptul la o viata demna pentru tofi locuitorii comunei Pestisani.
In cadrul Compartimentului Asistentd Sociala, vor fi realizate urmatoarele activitati:

actualizarea procedurilor de lucru si revizuirea lor in functie de modificarile legislative

aducerea la cunostiinti si insusirea procedurilor de catre persoanele cu atributii in domeniu

achizitionarea de programe informatice pentru toate beneficiile de asistenta sociala

punerea in aplicare a masurilor stabilite de guvern si aplicarea legislatiei in vigoare;

imbunititirea comunicarii prin informarea celor mai vulnerabili beneficiari cu privire la serviciile sau
prestatiile de care acestia pot beneficia;

indrumarea cetitenilor in rezolvarea problemelor sociale sau de interes general, incercind solutionarea
acestora si acordarea de recomandiri individualizate in cazul in care problemele necesitd analize si verificéri
din partea altor servicii, compartimente.

Obiectiv 2: Implementarea unitari si coerenta a prevederilor legale din domeniul asistengei sociale, corelate cu

nevoile si problemele sociale ale Grupului tint3 (categoriilor de beneficiari) prin urmatoarele activitati:

crearea unui web-site cu informatii din domeniul asistentei sociale(legi, institutii, organizatii, programe,
proiecte, impértisirea de proiecte de bund practici)

inaintarea de propuneri privind imbunétitirea cadrului legislativ, pe baza experientei proprii §i a consultérilor
partenerilor sociali si a furnizorilor de servicii acreditati

identificarea nevoilor prin consultarea cu furnizorii de servicii sociale, reprezentanti ai beneficiarior si alti
factori interesati din comunitate si stabilirea stategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective
commune in acest sens

referirea cazurilor spre organizatii sau institutii furnizoare de servicii sociale sau de altd naturd, pentru a

asigura continuitatea interventiei;
intreprinderea de demersuri pentru a Imbunatiti comunicarea cu persoanele cu dizabilitati si accesibilizarea

mediului informational la cerintele persoanelor cu dizabilitati.

Obiectiv 3: Infiintarea si actualizarea continui a unei baze de date care si cuprindi date privind beneficiarii

(date de contact, vérstd, nivel de pregétire gcolara si profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile
acordate (venitul minim de incluziune, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incdlzire, ajutoare materiale, etc.),
cuantumul si data acordérii acestora, precum si alte informatii relevante pentru completarea bazei de date;

Obiectiv 4: Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a tuturor

categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Pestisani prin:

evaluarea continu a personalului §i a nevoilor de formare profesionala a acestora;

intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionald in functie de nevoile personalului, schimbirile
legislative si tindnd cont de nevoile existente in comunitate;

sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care si le promoveze interesele;

monttorizare §i evaluare continui a calititii serviciilor furnizate;

acordrea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de priorititile identificate n
urma evaludrii i monitorizarii

promovarea activititii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de comunicare.

Obiectiv 5: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autorititi sau institufii publice,

ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale i resurselor disponibile Ia nivelul comunei Pestigani initiate si
realizate dupd efectuarea unor studii de piata referitoare la nevoile sociale si prioritatile generale ale comunititii locale:

Spitalul de Urgentd Targu-Jiu

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;
Liceul Tehnologic ,,Constantin Brancusi >’ Pestisani;

Spitalul Judetean de Urgenta Gorj

Post Politie Pestisani;

Cabinetul de asistentd social, Medicina legald

Cabinet medic de familie,

Protocol de colaborare cu Primaria Orasului Tismana, Primaria Comunei Blesti, Primiria Comunei Runcu



. Obiectiv 6: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in rdndul populafiei localitatii si a
+bensficiarilor de servicii sociale prin:
- Realizarea unor campanii de informare in comunitate;
- Realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistenta sociala;
- Implicarea factorilor de decizie (consilieri locali) in problematica sociald;
- Responsabilizarea comunititii cu privire la problematica sociali si conceperea unor programe in acest sens;
- TImplicarea comunititii locale in sustinerea si dezvoltarea activititilor derulate;
- Identificarea problemelor medico-sociale ale comunitdfii, in special ale persoanclor apartindnd grupurilor
vulnerabile.

2.Strategia judeteani si nationale
Strategia judeteani de dezvoltare a seviciilor sociale a judetului Gorj pentru perioada 2021-2025

Obiectivul general prevazut n strategie:

Garantarea dreptului fiecarei persoane/colectivititi aflate Tntr-o situatie de nevoie sociald, determinate de motive
de natura economici, fizicd, psihica sau sociald, de a beneficia de servicii sociale corespunzitoare 5i nediscriminatorii.
Sunt necesare, altfel mobilizarea tuturor resurselor existente la nivelul comunititii, responsabilizarea si implicarea
factorilor relevanti prin dezvoltarea de parteneriate eficiente in vederea dezvoltdrii capacititii individuale sau colective
pentru asigurarea nevoilor sociale, cregterea calititii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.

Strategia nationali privind incluziunea sociali §i reducerea siriciei pentru perioada 2021-2027
Strategia nationald de incluziunea si reducerea sariciei pentru periada 2021-2027 stabileste :

1 Obiectiv General (OG) si 4 Obictive Strategice ( OS) care sunt in acord cu obictivele Roméniei asumate pentru
implementarea Strategiei Europa 2020 (prin Programul National de Reformd) §i a Agendei 2030 pentru Dezvoltare
Durabild a ONU (prin Strategia nationali pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030).

- OG Reducerea cu cel putin 7% fatid de anul 2020 a numarului de persoane expuse riscului de siracie sau
excluziune sociald, pind in anul 2027

- OS. 1 Un trai decent pentru toti, in temeiul principiului ,,Nimeni nu este ldsat in urma”;

- OS. 2 Investitii sociale pentru promovarea coeziunii;

- OS. 3 Protectie sociald pe tot parcursul vietii unei persoane;

- OS. 4 Imbunititirea capacitatii administrative pentru coordonarea politicilor &n plan national in acord cu
exigentele europene.

Strategia nafionald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2023-2027,
aprobati prin Hotirirea Guvernului nr. 969/2023.

Obiectivele generale previzute in strategie sunt:

. fmbunétifirea accesului copiilor la servicii de calitate;

- respectarea drepturilor §i promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati 1n situatii vulnerabile;
- prevenirea si combaterea oriciror forme de violenti;

- incurajarea participérii copiilor la luarea deciziilor care i privesc.

Strategia nationali privind incluziunea sociald si reducerea siriiciei pentru perioada 2022-2027,
aprobata prin Hotirirea Guvernului nr. 440/2022 .

Obiectivele generale previzute in strategie sunt:
- Cresterea gradului de ocupare a persoanelor sarace si vulnerabile prin programe ample de activare pe piata
muncii;
- Cresterea sprijinului financiar pentru persoanele cu venituri reduse (VMI) si introducerea stimulentelor pro-
activare pentru beneficiarii programului de beneficii sociale;



- . Promovarea incluziunii sociale a comunittii marginalizate printr-o abordare integrati, concentrati asupra

< copiilor;

- Imbunatitirea functionalititii serviciilor sociale;

- Integrarea beneficiilor de asistenti sociald, a serviciilor sociale, a serviciilor de ocupare §i a altor servicii
publice prin transformarea asistentului social intr-un ,,integrator,, cu o atributie solid de management de caz;

- Investitii intr-un sistem solid de asistenti sociali;

- Cresterea rolului economiei sociale in reducea excluziunii sociale;

- Consolidarea mecanismelor de coordonare, monitorizare si evaluare.

Strategia nafionald privind ingrijirea de lungi durati si imbitranirii active pentru perioada 2023-2030,
aprobati prin Hotirirea Guvernului nr. 1492/2022.

Obiectivele generale previzute Tn strategie sunt;

- Prelungirea si imbunititirea calititii vietii persoanelor vérstnice;

- Promovarea participirii sociale active si demne a persoanelor vérstnice.

- Obtinerea unui grad mai ridicat de independent si sigurant pentru persoanele cu nevoi de ingrijire de lunga
durati,

Strategia nationalii privind drepturile persoanelor cu dizabilitati 2022-2027 aprobati prin Hotdrirea
Guvernului nr, 490/2022

Obiectivul general al Strategiei 2022-2027 este de a asigura participarea deplind si efectivd a persoanelor cu
dizabilitafi, bazata pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si rezilient.

- Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational, al persoanelor cu dizabilitati, la produsele,
serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor sdi.Recunoagterea egala in fafa legii,
a persoanelor cu dizabilititi, pentru exercitarea tuturor drepturilor fundamentale inclusive de lua decizii in
toate aspectele vietii lor.

~  Asigurarea oportunititii persoanelor cu dizabilititi de punere in aplicare si de dezvoltare a calificirii si a
competentelor, precum si a potentialului creativ i productiv, intr-o ocupatie liber aleasi si Intr-un loc de
munci incluziv, accesibil, adaptat.

- Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilititi cu sanse egale cu toate celelalte
persoane,

- Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitti,drept fundamental al omului,esentiald pentru
dezvoltarea identititii personale si realizarea potentialului uman.

- Accesul copiilor si tinerilor cu dizabilititi si/sau cerinte educationale speciale ( CES) la o educatie incluzivi de
calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti elevi, astfel incét sa isi poati atinge potentialul lor
maxim de dezvoltare.

- Asigurarea de servicii de sanitate de cea mai buni calitate pentru persoanele cu dizabilititi.

- Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilitifi, ca membri deplini ai societitii, cu drepturi egale.

- Imbunititirea capacititii si coordonrii actorilor la nivel central pentru elaborarea gi implementarea politicilor
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

- Imbunitatirea rolului mecanismelor independente de monitorizare a implementirii Conventiei.

- Cresterea participdrii persoanelor cu dizabilitafi si a organizatiilor reprezentative ale acestora la procesul de
monitorizare.

Strategia nationali privind promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei gi birbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027

Principii :
a) principiul legalitatii in desfagurarea activitatilor de promovare si implementare a principiului egalititii de
sanse si tratament intre femei si barbati ;
b) principiul respectirii drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ;
¢) principiul nediscrimindrii si egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati ;
d) principiul finantarii adecvate si utilizarii responsabile a resurselor financiare alocate pentru implementarea
masurilor identificate pentru atingerea obiectivelor;
e) principiul descentralizarii in dezvoltarea actiunilor de promovare §1 implementare a principiului egalititii de
sanse si tratament Intre femei si brbati ;



. ) principiul abordarii integrate—presupune coordonarea si cooperarea intre toate institutiile implicate ;
g) principiul parteneriatului public-privat, care recunoaste importanta cooptirii societdtii civile in activitatile
concrete de implementare a mésurilor de promovare §i implementare a principiului egalititii de sanse si
tratament intre ferei si barbati.

Strategia nationali privind incluziunea sociali si reducerea siriciei pentru perioada 2022-2027,

aprobata prin Hotirdrea Guvernului nr. 440/2022

Obiectivele generale previizute Tn strategie sunt:

Cresterea gradului de ocupare a persoanelor sirace si vulnerabile prin programe ample de activare pe piaga
muncit; :
Cresterea sprijinului financiar pentru persoancle cu venituri reduse (VMI) si introducerea stimulentelor pro-
activare pentru beneficiarii programului de beneficii sociale;

Promovarea incluziunii sociale a comunititii marginalizate printr-o abordare integrati, concentrati asupra
copiilor;

Imbunititirea functionalititii serviciilor sociale;

Integrarea beneficiilor de asistentd sociald, a serviciilor sociale, a serviciilor de ocupare $i a altor servicii
publice prin transformarea asistentului social intr-un »integrator” cu o atributie solid3 de management de caz;
Investitii intr-un sistem solid de asistentd sociala;

Cresterea rolului economiei sociale Tn reducea excluziunii sociale;

Consolidarea mecanismelor de coordonare, monitorizare si evaluare.

3. Programele de interes national aprobate prin:

Hotérdrea Guvernului nr. 193/2018 privind aprobarea programului de interes nationat in domeniul protectiei si
promovdrii drepturilor persoanelor cu dizabilitati ,, Infiintarea de servicii sociale in vederea asigurarii tranzitiei
tinerilor cu dizabilitati de la sistemul de protectie special a copilului catre sistemul de protectie a persoanelor
adulte cu dizabilitai”;

Hotardrea Guvernului nr. 427/2018 privind aprobarea programului de interes national ,, Servicii comunitare Ia
domiciliu pentru persoanele varstnice dependente™ §i a programului de interes national ,,Cresterea capacititii
serviciilor publice de asistentd sociald din unele unitati administrativ-teritoriale”.

Planul anual de actinne privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local
Pestisani, cuprinde:
1. Capitolul I - Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale
2. Capitolul II - Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local;
3. Capitolul III - Programul de formare si indrumare methodologicd a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale.

CAPITOLUL I
Administrarea, infiinfarea si finantarea serviciilor sociale

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistentd social este conceputd ca un sistem actiuni
specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului siu major, respectiv asistarea persoanelor care, din
cauza unor motive de natura economicd, fizic, psihicé, sau sociald, nu au posibilitatea sd-si asigure nevoile
sociale, sa-gi dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrarea social.

Planul Anual de Actiune pentru anul 2025, privind serviciile sociale la nivelul comunei Pestisani, se
elaboreaza in conformitate cu maisurile si actiunile previzute in Legea asistenfei sociale nr. 292/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului —cadru al Planului
anual de actiune privind serviciile sociale administrate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/ si
Hotarirea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenti sociald §i a structurii orientative de personal.



La intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2025 s-a tinut cont, in primul
rénd de scopul Compartimentului Asistentd Sociald din cadrul Primariei Pestisani §i anume asigurarea
aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si a altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociala.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2025 se intemeiaza pe intregul ansamblu de
principii $i valori care guverneazi intregul sistem national de asistentd sociali.

La stabilirea bugetelor estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale existente s-au avut in vedere
standardele minime de cost pentru serviciile sociale, conform legislatiei in  vigoare.
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, In baza prevederilor Legii
asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile §i completirile ulterioare, pentru realizarea obiectivului
operational/directiei de actiune previzuta in Legea 98/2016.

Se aplica gi in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitati nonprofit de interes general, in
baza Legii nr.350/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza Legii
nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridic, care
infiinteaza i administreazé unitati de asistent3 sociald, cu completirile ulterioare

1. Servicii sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local

Asociatiile, fundatiile §i cultele recunoscute de lege, in baza prevederilor Legii nr. 34/1998, privind
acordarea unir subventii asociatiilor §i fundatiilor roméne cu personalitate juridicd, care infiinteazd si
administreazd unititi de asistentd sociald, pot actiona initierea unor proiecte de dezvoltare a serviciilor
sociale, iar Compartimentul Asistentd Sociald al primériei Comunei Pestisani va sprijini initiativa acestora,
atit sub aspect metodologic, cit si sub aspect legislativ.

CAPITOLUL II
Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotirdrea Guvernului nr.797/2017.
1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicii pe pagina proprie de internet/se afiseazi Ia sediul
Primiiriei Pestisani:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
- se actualizeazi prin hotarare a Consiliului local si se publica pe site-ul Primariei Pestisani;

b) Planul anual de actiune al Compartimentului Asistentd Sociald privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local al Primiriei Comunei Pestisani, se transmite pentru consultare Consiliului
Judetean Gorj, conform art 118 alin.3 din legea nr. 292/2011, dupi care se aproba prin hotirire a Consiliului
Local Pestigani, se publicd pe site-ul Primiriei Pestisani, se afiseazi la sediul Primdriei si se actualizeazi ori de
céte ori apar modificiri;

c) Activitatea proprie si serviciile aflate in propria administrare, respectiv formulare/modele cereri in format
PDF, conditii de eligibilitate pentru fiecare serviciu sau beneficiu furnizat, se actualizeazi in concordanti cu
legislatia in vigoare.

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrative-teritoriale/subdiviziunii
administrative-teritoriale,, acordate de furnizori publici ori privati:
- lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de acestia
- serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea compartimentului asistentd social nr. cod serviciu,
datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de erviciu, inregistrate in anul anterior
- situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului
e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul
unititii administrativ-teritoriale
2. Activititi de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaluirii initiate, a anchetelor
sociale sau a activitii de consiliere .
Promovarea activitatii Compartimentului de Asistentd Sociald in comunitate, prin:
- realizarea si distribuirea de materiale informative tn comunitate privind serviciile sociale oferite, in
functie de specificul activititilor derulate §i nevoile particulare ale fiecirei categorii de beneficiari;
- prezentarea pe site-ul Primariei a activitatilor desfisurate si a informatiilor relevante cu privire la
modificdrile legislative aparute privind acordarea beneficiilor sociale;
- Informarea comunititii cu privire la activititile desfisurate in cadrul Compartimentului de asistenta
sociala, prin intermediul site-ului cét si prin realizarea si distribuirea de materiale informative in scoli,
cabinete medicale ale medicilor de familie, alte institutii;



- organizarea unor campanii de informare si sensibilizare a comunititii organizate de Primérie sau in
colaborare cu alte institutii publice de interes local cu privire la promovarea serviciilor sociale;
- informarea comunitatii cu privire la cadrul legislativ general si specific ce reglementeazi
activitatea, publicarea pe site-ul primariei a modificirilor legislative aparute;
- informare privind ajutoarele pentru incilzirea locuintei si legislatia aferents;
- informare privind distribuirea stimulentului educational si legislatia aferenta;
- informare privind monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munci in striinatate.
3. Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, organizate de Compartimentul Asistenti Sociald
sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local ete.
Informarea comunitatii cu privire la cadrul legislativ general si specific ce reglementeazi activitatea prin
publicarea pe site-ul directiei a modificérilor legislative aparute:
- informare privind acordarea beneficiilor sociale si legislatia aferenta
- informare privind ajutoarele pentru incilzirea locuintei si legislatia aferent;
- informare privind venitul minim de incluziune (VMI) si legislatia aferentd
- informare privind monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munci in striinitate.
4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Compartimentului Asistent3 Socialii:
- conceperea si implementarea unor campanii educative si de sporire a constientizirii diversititii, cu
participarea diverselor categorii de grupuri marginalizate sau discriminate;
- transmiterea unor mesaje de interes public prin presi, in acest sens.
5. Organizarea de intilniri cu: farnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,asociatii ale
persoanelor beneficiare etc.

Capitolul II1

Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul serviciilor
sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionald continui in vederea cresterii performantei personalului din
structurile proprii/instruire, etc.:
a. Cursuri de perfectionare

Nr. persoane Buget estimat
Personalul de specialitate 1 2 000 lei
b. Cursuri de calificare
l Nr. persoane Buget estimat
|
[ Personalul de specialitate 0 0

Sesiuni de instruire pentru: Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de Ingrijire Ia
domiciliu, personalul serviciului organizeazi periodic sesiuni de informare si consiliere a membrilor de familie
care locuiesc impreuni cu beneficiarul sau au griji de acesta in afara perioadelor in care activeazi ingrijitorii
formali. De asemenea, potrivit prevederilor art. 31 alin.4 din Legea nr, 448/2006 privind protectia drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile i completirile ulterioare, autorititile publice au obligatia
sd asigure insfruirea in problematica specificd a persoanei cu handicap a personalului care isi desfisoard
activitatea in sistemul de protectie a persoanelor cu handicap, inclusiv a asistentilor personali si a asistentilor
personali profesionisti. Potrivit prevederilor art.114 Legea nr. 272/2004 privind protectia drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, structurile comunitare consultative vor beneficia de
programe de formare in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului.

¢. Sesiuni de instruire

Nr. persoane Buget estimat

L

" Asistenti personali 35 6000




Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de ingrijire la domiciliu, personalul serviciului
organizeaza periodic sesiuni de informare si consiliere 2 membrilor de familie care locuiesc impreuna cu
beneficiarul sau au grija de acesta in afara perioadelor in care activeazi ingrijitorii formali. De asemenea,
potrivit prevederilor art. 31 alin.4 din Legea nr. 448/2006 privind protectia drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, autorititile publice au obligatia si asigure instruirea in
problematica specificd a persoanei cu handicap a personalului care isi desfasoard activitatea in sistemul de
protectic a persoanelor cu handicap, inclusiv a asistentilor personali si a asistenilor personali profesionisti.
Potrivit prevederilor art.114 Legea nr. 272/2004 privind protectia drepturilor copilului, republicati, cu
modificarile §i completirile ulterioare, structurile comunitare consultative vor beneficia de programe de formare
in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului.

Precizdm c# in conformitate cu prevederiie art.38, lit.a din Legea nr. 448/2006-republicati, asistentii
personali au obligatia sa participe o data la 2 ani la o instruire organizati de angajator.
Vor fi abordate n cadrul sesiunilor de instruire urmatoarele teme:
- consolidarea si dezvoltarea competentei asistentului personal de a realiza corect ingrijiri primare;
- consolidarea si dezvoltarea competentei asistentului personal privind asistarea persoanei cu handicap
grav 1n alimentatie si hranire;
- adaptarea mediului la nevoile beneficiarului;
- comunicarea ntre asistentul personal si persoana cu dizabilitati;
- asigurarea integrarii scolare si profesionale si a educatiei permanente.
d). Organizarea de intilniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitari etc.;

Teme de interes Nr. Persoane Buget estimat
Promovarea asigurarii si dezvoltarii continue a calitatii serviciilor
sociale 1 500 lei

CAPITOLUL IV
Obiectivele generale urmdrite prin Planul anual de actiune, in concordantd cu Strategia locali in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului pentru perioada 2025 - 2030.

1 Monitorizarea si cresterea calititii serviciilor sociale oferite precum si asigurarea continuititii acestora
pe plan local;

2 Promovarea transparentei si facilitarea accesului membrilor comunitifii la serviciile sociale;

3 Promovarea incluziunii sociale, combaterea siriciei $i a oricdror forme de discriminare, prin furnizarea
de servicii

Nr. Obiective Obiective Activititi Finantare Indicatori Termen
crt. specifice desfasurate
generale
1.1 Identificarea
problematicii . .
sociae " a.nahzarea sl
existente  in lnreg}strarea
plan local prin | cererilor  de
analizarea servicii sociale
nevoilor fn vederea
sociale si a stabqlru clare' a
Momiietar situatiilor  de neyon]or sociale
§ vulnerabilitate | Sxistente;
st Cresterea , - adaptarea o o
litatii g 5 . -buget nr. beneficiari ai | permanent
calitati beneficiarilor | serviciilor sociale s
il . local serviciilor
s § servicitlor de  servicii | la tipurile de soEiale
sociale oferite, sociale. beneficiari si
precum si situatiile de
asigurarea




continuitatii
acestora pe plan

1.2

Promovarea
unui sistem de

vulnerabilitate.

local. furnizare  a | - Solutionarea cu - buget ar. cereri de
serviciilor precddere a local ajutoare
sociale bazat | problemelor solutionate in permanent
pe urgenta | sociale urgente regim de urgenti
situatiei ~ de | prin acordarea de
nevoie si | ajutoare de urgenti
prioritatea aprobate prin
recunosctuta hotarari ale
de Consiliului Local,
comunitate. la propunerea
1.3 Informarea si primarutui
sensibilizarea
opiniei
publice cu o
privire la L . nr. beneficiari
problema -acpum.umamtare - buget din randul
persoanelor S [PAZIE local familiilor cu
aflate in sarbatorllf)r le‘gale sitiatie ocazional
dificultate si a | Sau alte situatii materiala
véstnicilor. deosebite precara
1.4 Consiliere si
mediere in
vederea . nr. persoane
cunoagteriy de §_ consiliere sociald consiliate §i
catre primara -buget mediate
persoanele Beal
aflate in
dificultate, a Permanent
beneficiilor de
asistenti
sociald
acordate pe
plan local.
Promovarea 2.1 Acordarea de | -acordarea
transparentei si | asistentd si | venitului minim de
facilitarea protectie  sociald | incluziune (VMI) sonece)
accesului pentru si sprijinirea Iseal;
membrilor familiile/persoane | beneficiarilor  de o
comunitifii la | le firi venituri | venit minim de nr. beneficiari permanent
beneficii si [sau cu wvenituri | incluziune la plata | -bugetul
servicii sociale. | reduse  —Legea | cheltuielilor  de | de stat;
196/2016 privind | incilzire a
venitul minim de | locuintei in

incliziune,

cu

modificarile si
completirile
ulterioare

perioada sezonului
rece.




22 Masuri de

asistentd si v A
: . 1= | -sprijinirea nr. cereri de
protectie  sociald . N .
populatiei in ajutoare pentru ]
pentru N ... | bugetulde | .o _ . sezonier
P vederea intocmitii incalzirea
familii/persoane d 1 . stat locuintei cn gaze
: . elor a ocu
fard venituri sau osarl f, L dhrlonlle nﬁw
— completirii naturale
cu venituri reduse, | “CMP€d . ’
B . formularelor energie
in perioada r q lectric
. cordarea electrica.
sezonului rece — |P° '1 I acor artr
ajutoru entru
Legea 226/2021, | &utorulul  p
incélzirea
locuintei.
-intocmirea
23 Misori d anchetelor sociale
« (5] .
tecti el . | pentru  obtinerea
pr9:c,1? q fl gradului de
i ac e ;
asistenta acordal handicap ;
persoanelor  cu
handicap. -incadrarea
asmten;fl.or . -buflet nr. beneficiari. permanentsi
personali ai | loc %
persqanelor cu colaborare
handicap grav ; cu DGASPC
-acordare Gorj
indemnizatie
insotitor ~ pentru
persoanele cu permanent gl
handicap grav care in
opteazi pentru - buget nr. beneficiari colaborare
primitea acesteia; | |oeal cu DGASPC
24 Misuri  de Gorj
asistenti in
domeniul -sprijinirea familiei
protectiei in vederea
copilului, prevenirii
combaterea neglijentei,
violentei in | exploatirii si
familie si | abandonuluj
medierea copiilor,
conflictelor delicventei
familiale. Jjuvenile.
3. Promovarea - consilicre 1n
incluziunii limita
sociale, 3.1 lR.educerZa competentelor;
n
combaterea ke © . -buget Nr. beneficiari
- uge r. beneficiari
e persoane aflate in | - orientare
sdrdciei si a |F do siricio < fesionals local
oricdror forme | TiS¢ de séricie si | profesionald; permanent

de distriminare,
prin furnizarea
de servicii

excluziune
sociala.

-suport si asistenta
pentru  familijle
aflate in situatii de
dificuitate.




CAPITOLUL V

Monitorizarea
Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmirind o serie de indicatori, in functie de care se va
constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-am stabilit.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autorititile
administratiei publice locale i persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.
Indicatori
Pe parcusul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmitorii indicatorii:
- Prevenirea si combaterea siriciei si a riscului de excluziune sociali;
- Bxistenfa unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare si consiliere.
Indicatorii folositi in scopul monitorizirii au fost stabili(i in functie de actiunile propuse in Planul anual
de actiune pentru anul 2025.
Atingerea obiectivelor din planul anual de actiune privind masurile sociale i masurile de asistenta sociali se
realizeazd conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate pentru
compartimentul de asistenta sociala tn anul 2025.

Primar, intocmit,
Mariana PAVEL

:!J\ Q}};
J

Pk Lo

~ ~ h"
MESEANTE AS SC VA




