ROMANIA

JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI PESTISANI
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.91 din 04.06.2026
privind desemnarea persoanei care indeplineste atributiile de Coordonator personal de specialitate la
serviciul social ,,Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)destinat persoanelor
varstnice- Clubul Seniorilor’ Pestisani.

Primarul comunei Pestisani, judetul Gorj, domnul Cosmin Pigui,

Avand in vedere:

- Art. 155 alin. (1) lit. d) coroborat cu alin. 5 lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Licenta de functionare Seria LF.Nr. 0012435;

- Hotararea Consiliului Local Pestisani nr. 81 din 15.10.2019 privind infiintarea seviciului
social CENTRU DE ZI DE SOCIALIZARE SI PETRECERE A TIMPULUI LIBER(TIP
CLUB)DESTINAT PERSOANELOR VARSTNICE- CLUBUL SENIORILOR;

- Regulamentul de organizare §i functionare a serviciului social “CENTRU DE ZI DE
SOCIALIZARE SI PETRECERE A TIMPULUI LIBER(TIP CLUB)DESTINAT
PERSOANELOR VARSTNICE- CLUBUL SENIORILOR ”, modificat si actualizat prin HCL
nr. 83 din 28.11.2024;

- Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
vdrstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care au pdrdsit sistemul de protectie a copilului
si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, modificat si completat
prin Ordinul Ministerului Muncii si Solidaritétii Sociale nr. 2143 din 17 noiembrie 2022, Anexa
nr. 6 (Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate
ca Centre de zi de socializare si petrecere a timpului liber, tip club, cod 8810 CZ-V-II);

- HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

In temeiul art. 196 alin. (1) litera b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare |,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 04 iunie 2026, se desemneazad doamna Diaconescu Delia manager de
proiect in cadrul Proiectului ,,CENTRE MULTIFUNCTIONALE CU DOTARI SPORTIVE SI
CULTURALE PENTRU COPII PIDS/420/PIDS_P5/OP4 ca, pe langi sarcinile previzute in fisa
postului sdu, sd indeplineasci si atributiile de Coordonator personal de specialitate in cadrul serviciului
social --Centru de zi de socializarc si petrecere a timpului liber (tip club)destinat persoanelor varstnice-
Clubul Seniorilor,Pestisani .

Art.2. Prevederile dispozitiei se vor aduce la indeplinire de citre persoana nominalizati la art.] iar
fisa postului acesteia se va completa in mod corespunzitor.

Art.3. Secretarul general al Comunei Pestisani, judetul Gorj va comunica prezenta dispozitie, in
termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului-Judetul Gorj, in vederea exercitarii controlului de
legalitate, Compartimentului Financiar Contabil,din aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Pestisani, judetul Gorj, in vederea ducerii la indeplinire si persoanei nominalizate la art. 1.

Art.4. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termenul legal de la comunicare la Primarul
Comunei Pestisani , Judetul Gorj.



(2) In cazul in care persoana in cauzi este nemulfumiti de modul de solufionare a contestatiei,
poate contesta dispozitia la Tribunalul Gorj- Sectia de contencios administrativ si fiscal, in
conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.

Emisi astazi, 04.06.2026

PRIMAR,
PIGUI COSMEX

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL DELEGAT
JOE AD



PRIMARIA COMUNEI PESTISANI
JUDETUL GORJ

ANEXA LA FISA FISA POSTULUI NR.109/03.06.2026

Atribuii delegate : Coordonator personal de specialitate codul ocupatiei 121108 in cadrul - Centru de zi de
socializare si petrecere a timpului liber (tip club) destinat persoanelor varstnice ,,Clubul Seniorilor’din cadrul Primariei
Comunei Pestisani.

1) asiguré coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si propune organului
competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu Isi indeplinesc in mod corespunzétor atributiile, cu respectarea

prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

2\ elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii obiectivelor si intocmeste

miformari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
3) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

4) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea schimbului
de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru

identificarea celor mai bune servicii care s& raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

5) intocmeste raportul anual de activitate:

6) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

7) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;
8) desfasoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

9) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor

n cadrul serviciului pe care il conduce;

10) raspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, n limita competentei,
masuri de organizare care sd conduci la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest

sens,

11) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si

functionare;

12) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu

persoanele fizice si juridice din tar si din striinatate, precum si in justitie;




13) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenté sociala de la nivelul primariei si de

| la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul

beneficiarilor;
14) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;
15) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

16) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din

regulamentul propriu de organizare si functionare;
17) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

18) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

)Duce la indeplinire i alte sarcini si atributii de serviciu trasate de catre primarul, viceprimarul st secretarul

Comunei Pestisani;
20) responsabila pentru activitatile de comunicare cu publicul si de informare a beneficiarilor

21) indeplineste atributii cu delegare de manager de caz in cadrul echipei interdisciplinare de la nivelul
Compartimentului de Asistenta Sociala si Centrului de Zi din cadrul Primariei Comunei Pestisani.

Atributii delegate — Consilier Scolar in cadrul Proiectului
,Furnizare de servicii integrate in comunitati rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii

de bazd eficiente si de calitate”, cod PIDS/586/P04/339395

22. consiliaz4 cu prioritate elevii aflati in risc de abandon scolar si de excluziune sociald, in scopul asigurarii
accesului, participarii si cresterii calitétii rezultatelor scolare ale acestora,

23. realizeazi evaluarea, depistarea, interventia timpurie, asistenta psihopedagogica si monitorizarea
corespunzétoare a tuturor copiilor identificati cu abilitsti adaptative cognitive si/sau socioemotionalescazute
in raport cu varsta si nivelul lor de scolarizare, impreuna cu alte institutii/persoane abilitate, in cadrul
echipelor comunitare integrate;

24. consiliaza parintii si sprijina cadrele didactice din unitatile de invatamant de masa in vederea facilitarii
procesului de incluziune scolara a copiilor/elevilor/tinerilor din categorii defavorizate, inclusiv a celor cu

) cerinte educationale speciale,

4. colaboreaza cu asistentul social si asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar/mediatorul scolar in
cadrul echipelor comunitare integrate pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale;

26. asigura servicii de educatie parentals;

27. asiguré servicii de interventie in situatii de violentd scolara, de mediere a conflictelor scolare si de
consiliere a prescolarilor/ elevilor implicati in situatii de violenta scolara;

28. desfisoara servicii de informare, consiliere si sprijin pentru personalul unitétilor de invatadmant si pentru
elevi in scopul prevenirii traficului si consumului de droguri, a delincventei si predelincventei juvenile si a
altor comportamente de risc, precum si a oricérei forme de violenta in spatiul scolar, inclusiv bullying,
cyberbullying, hartuire;

29. asigur servicii de facilitare a integrarii sociale si culturale a prescolarilor/elevilor n colectivul clasei/grupei
si al unitatii de Tnvatamant.

30. alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria consilierii gcolare care tin de consilierul scolar pentru
eliminarea cauzelor care genereaza si mentin starea de saracie si excluziune sociala.

Alte atributii (specifice in cadrul proiectului):

31. derularea de activititi de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme —screening,
sesizari, referire;

32. elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupa modelul furnizat de UJSS, privind implementarea
activitatii de consiliere scolaré in cadrul ECI;

33. participarea la schimburi de experienta si intalniri locale intre lucratorii comunitari, diversi profesionisti,
membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primé&riilor etc;
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34. identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate, precum si
facilitarea cooperarii cu aiti actori de pe plan local;

35. participarea la intalniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor echipei
comunitare (in ceea ce priveste implementarea instrumentului informatic SC! de identificare si monitorizare
a persoanelor vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese la nivel local prin aplicatia SCI si
raportarea lor lunara in cadrul rapoartelor lunare de activitate; asigurarea managementului de caz si
furnizarii de servicii sociale cu precadere a celor din pachetul minim de servicii generat de aplicatia SCI si
in maniera integrata cu ceilalti prestatori de servicii); crearea, activarea si mobilizarea structurilor
comunitare consultative (SCC), prin

36. sustinerea implicarii membrilor SCC in solutionarea cazurilor identificate prin aplicatia SCI;

37. participarea la evenimentele de informare si comunicare organizate in cadrul proiectului; facilitarea
diseminarii informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate in cadrul proiectului la nivelul
DGASPC / AJPIS/CJRAE/DSP si a rezultatelor aplicarii acestora;

38. asigurarea aplicarii la nivel judetean a mecanismului operational de colaborare interinstitutionala si de
coordonare a serviciilor comunitare integrate (avand in vedere prevederile Ordinului nr.
2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind modificarea Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale, al
ministrului sénatatii si al ministrului educatiei nationale nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea
Protocolului de colaborare in vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii
excluziunii sociale si combaterii saraciei);

“\?. comunicarea cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale pentru a se asigura de
sustenabilitatea activitatilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunitati de finantare
nerambursabild si scrierea de proiecte la nivel local.

Atributii delegate — Sef de Centru in cadrul Serviciului social,, “Centru de zi pentru consiliere si sprijin
pentru parinti si copii’Pestisani.

40. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si propune
organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzétor atributiile,
cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

41. elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste
informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
42. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

43. colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea
schimbului de bune practici, a Imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor,
precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare,

44. intocmeste raportul anual de activitate;
45, asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului; -
)S. propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

47. desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

48. ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor Tn cadrul serviciului pe care il conduce;

49. raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, n limita
competentei, masuri de organizare care s& conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

50. organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si
functionare; '

51. reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritétile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

52. asigurd comunicarea si colaborarea permanents cu serviciul public de asistenta sociald de la nivelul primariei si
de la-nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in
folosul beneficiarilor;

53. numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legi;
54. intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului

bugetar;




55. asigurd indeplinirea mdsurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare,;
| 56. asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
57. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
58.Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

59. Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s3 fie absolventi de studii universitare de licenta
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul psihologie, asistenta sociala sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic
sau al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

60. Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a Sefului centrului se face in conditiile legii.

77) Fisa postului se completeaza si cu indatoririle prevazute in Codul munci;

78) Pentru abateri in exercitarea atributiilor si sarcinilor de serviciu rispunde disciplinar, material sau penal,
dupa caz, conform Codului muncii;

79) Nu péaraseste locul de munca fara o cerere scrisa care se va face cu aprobarea primarului, cerere n care se
va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate(ziua si orele) in caz contrar este direct raspunzator de
orice eveniment la care ar putea fi expus - situatie in care primarul este exonerat de orice raspundere

g “)Va respecta programul de lucru stabilit prin contractul de munca.

Sfera relational a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: subordonat fata de; Primarul si secretarul comunei Pestisani.

b) Relatii functionale: de colaborare cu salariatii din aparatul de specialitate al primarului.

c) Relatii de conirol: Nu este cazul.

d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Institutia Prefectului, Consiliul Judetean Gorj, si alte institutii publice.

b) cu organizatii internationale: colaborare, cu acordul persoanei care are competenta legala de numire in functia
publica.

c) cu persoane juridice private: in baza delagarii data de catre persoana care are comptenta legala de numire in
functia publica.
3. Limite de competent&?: In realizarea sarcinilor si atributiunilor ce revin postului poate solicita sprijinul sefului ierarhic
superior.
Delegarea de atributii si competenta: Prin dispozitia primarului Comunei Pestisani.

intocmit de®
Numele si prenumele: Joe Adrian

)1c§ia publicd de conducere: Secretar d legat
sSemnaturd
Data intocmirii; 03.06.2026
Luat la cunostinta de catre ocup | postului

Numele si prenumele: Diaconescu Bg
Semnatura

Data: 03.06.2026

Contrasemneaza*

Numele si prenumele: Cosmin Pigui
Functia: Primarul Comunei Pestisani
Semnatura

Data 03.06.2026




ANEXA LA FISA POSTULUI
Din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca si al prevenirii si stingerii

incendiilor, salariatul are urmatoarele atributii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura,uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie

b)  sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare
sé il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare

c) s&8 nu procedeze la scoaterea din functiune,la modificarea,schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste
dispozitive

d)  sdcomunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea
si sanatatea lucratorilor,precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

e sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana

H sé& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de cétre
inspectorii de muncé si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucrérilor

g)  sa coopereze, atét timp céat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnali pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate,in domeniul
sau de activitate

h)  séisiinsugseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii
si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora:sa isi insuseasca si sa respecte
prevederile legislatiei privind PS| /situatiile de urgenta

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

Am primit un exemplar,




