JUDETUL GORJ
UAT COMUNA PESTISANI
CONSILIUL LOCAL PESTISANI
TELEFON 0253 277151, FAX 0253 277100, e_mail primaria@pestisani.ro
HOTARAREA NR. 26 din 30.04.2026

Privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul local al comunei Pestisani, judetul Gorj pentru anul 2026

Consiliul Local Pestisani, Judetul Gotj, intrunit in sedinta ordinars a Consiliului Local , din data de
30.04.2026

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 366/23.04.2026 la proiectul de hotidrare, intocmit de cétr/e initiatorul
proiectului;

- Raportul de specialitate nr. 365/23.04.2026, intocmit de Compartimentul Asistentd Sociali;

- Hotérérea nr. 94 din 30.03.2026 a Consiliului Judetean Gorj, prin care avizeazi Planul anual de
actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul local al UAT Comuna Pestisani
pentru anul 2026;

- Prevederile art. 3, alin. 3 lit. b) din Anexa nr. 3 la Hotérirea de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal;

- Prevederile art.112 alin.3 lit.b din Legea nr.292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile Ordinului nr. 1086 din 20 februarie 2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului
anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

- Prevederile art. 129, alin 7, lit. b din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

- Avizul consultativ al Comisiei de specialitate din domeniul activititi economico - financiare,
administrarea domeniului public si privat;

- Avizul consultativ al Comisiei de specialitate din domeniul administratie publicé locald, juridic si de
disciplini;

- Avizul consultativ al Comisiei de specialitate din domeniul invatdmant, sandtate, activititi social —

culturale, culte si familie, munca si protectie sociald, protectie copii;



- Avizul consultativ al Comisiei de specialitate din domeniul urbanism §i amenajarea teritoriului,

protectia mediului, agriculturé si turism.

In temeiul articolelor 129 alin. (1) si art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019-privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1. Aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul local al comunei Pestisani, judetul Gorj pentru anul 2026, conform anexei care face parte

integrantd din prezentul proiect de hotérére.
Art. 2. Prezenta hotérére va fi dusé la indeplinire de catre Compartimentul Asistentd Sociala.

Art. 3 Prezenta hotérare se aduce la cunostiintd publicd prin publicarea in Monitorul Oficial Local al
UATC Pestisani, afisare la sediul Primériei Pestisani de cétre secretarul general al comunei Pegtisani
si se comunicd primarului UATC Pestisani, prefectului judetului Gotj, in conformitate cu art. 197 alin

(1) s1 (4) din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019-privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile

ulterioare.
Hotirarea a fost adoptati in sedinta ordinari
a Consiliului Local Pestisani din data de 30.04.2026, cu un numir de 12
voturi pentru, 0 voturi impotrivi, 0 abtinere, exprimate din numirul total
de 12 consilieri participanti la sedintd si din totalul de 13 consilieri in
functie.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

ILIE FUIOREA p. Secretar general al UAT-Comuna Pestisani

é/—/' Adrian JO




ROMANIA
JUDETUL GORIJ
CONSILIUL JUDETEAN GORJ

HOTARARE
pentru avizarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate i finangate din bugetw! local
ai Unitdpii Administrasiv Teritoriale - comuna Pegtigani, peniru anul 2026

CONSILIUL JUDETEAN GORJ
Avénd invedere:

-Referatul de aprobare a proiectului de hotirdre;

-Raportul de spevialitate Intocmit de Directia juridics, dezvoltarea capecitafii administrative, achizigi
publice $i patrimoniu din cadrul Consiliului Judetean Gorj;

-Avizul Comisiei juridice §i de administratie publics;

-Avizul Comisiei pentra siniitate gi asistents sociali:

~Adresa nr. 2417/20.03.2026 a Primiiriei comunei Pestisani judetul Gorj, Inregistrats la Consitiul Judeqean
Gorj sub nr. 5733/24.03.2026.

-Prevederile art. 3, alin. (2), lit. b) din Anexa nr. 3 a Hotfirerii Guvernului Roméniei nr. 79772017 pentra
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentlt sociald si a
structurii orientative de personal;

-Prevederile art. 5, alin. (5), din Anexa or. 3, a H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadi
de organizare $i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald 3i a structarii orientative de personal;

~Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anval de actiune privind serviciile
sociale administrate §i finantate din bugetul comsiliului judetean/consiliului local/Consiliulai General al
Municipiului Bucuresti.

~Prevederile art. 118, alin. (3), din Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificarile $i completirile
ulterioare;

- Procedura privind elaborarea, consultarea, avizarea, aprobarea §i comunicarea planului anual de activne
privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul local al UAT-urilor din judetul Gorj.
-In temeiul art, 182, alin.(1), 5i art. 196, alin, (1), lit, 2) dim O,U.G. ar. 57/2019 privind Codul administrativ.

BOTARASTE:

Artl. Se avizeazi Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul local
al Unititii Administrativ Teritoriale — comuna Pegtigani.

Art2. Direcfia juridics, dezvoltarea capacititii administrative, achizitii publice i patrimoniu prin
Compartimentul Contractiri servicii sociale gi coordonare asisten(dl sociali din cadrul Consiliului Judetean Gorj,
va duce la indeplinire prevederile prezentei Hottirdri.

ATt3. Prezenta hotirdre se comunicA Unitéfii Administratiy Teritorigle — comuna Pestisani si Instituiei
Prefectului - Judetul Gog?

CONTRASEMNEAZA
0 SECRETAR GENERAL AL JUDETULUT,
‘ol CRISTINA-ELENA %ULEA - ZAMFIRESCU

Nr. 94
adoptata fn sedinta din 30.03.2026

cu un numér de 31 de voturi
din totalul membrilor Consiliui Judefean
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ANEXA
LA HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL
NR. DIN 2026

sultativ
detean Gorj

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE
privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local Pestisani pentru anul 2026

Planul anual de actiune urmareste dezvoltarea serviciilor promovate precum si crearea altora noi, pentru
acoperirea unor cerinte tot mai crescande, pe fondul accentuirii gradului de saracie.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se elaboreazi de citre autoritatile administratiei publice
locale, prin Compartimentul Asistentd Sociald, in conformitate cu masurile si actiunile previazute in Strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici sau private la nivelul Comunei Pestisani pentru perioada
2025-2030, in conformitate cu strategia de dezvoltare a judetului si in conformitate cu prevederilor Legii nr.292/2011-
Legea asistentei sociale.

Planul anual de actiune cuprinde misuri specifice de imbunatitire a sistemului de asistenta sociald, date detaliate
privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor sociale, programul de subventionare, bugetul estimat si sursele de finantare,
propuneri elaboarate de asistenta sociala pentru dezvoltarea unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale comunei
Pestisani.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat ca urmare a modificarii sau a aparitiei unor
acte legislative.

Avand in vedere;

1. Strategia locali de dezvoltare a comunei, care se referi si la dezvoltarea serviciilor sociale aprobata
prin Hotiirdrea Consiliului Local Pestisani ur. 8 din 30.01.2025.

Pentru anul 2026, Compartimentul Asistentd Sociali din cadrul Primariei Pestisani, isi propune urmitoarele
obiective:



OBIECTIVE :

Obiectiv 1: infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitatii, capabil

sa asigure incluziunea socialé a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calititii vietii, tratament egal, nediscriminare
si dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii comunei Pestisani.
In cadrul Compartimentului Asistenta Sociald, vor fi realizate urmétoarele activitati:

actualizarea procedurilor de lucru si revizuirea lor in functie de modificérile legislative

aducerea la cunostiinti si insusirea procedurilor de vitre persoanele cu atributii in domeniu

achizitionarea de prograine informatice pentru toate beneficiile de asistenti sociala

punerea in aplicare a masurilor stabilite de guvern si aplicarea legislatiei in vigoare:

imbunétitirea comunicarii prin informarea celor mai vulnerabili beneficiari cu privire la serviciile sau prestatiile
de care acestia pot beneficia;

indrumarea cetitenilor in rezolvarea problemelor sociale sau de interes general, incercand solutionarea acestora
si acordarea de recomandari individualizate in cazul in care problemele necesita analize si verificari din partea
altor servicii, compartimente.

Obiectiv 2: Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale, corelate cu

nevoile si problemele sociale ale Grupului tintd (categoriilor de beneficiari) prin urmitoarele activitéti:

crearea unui web-site cu informatii din domeniul asistentei sociale(legi, institutii, organizatii, programe, proiecte,
impartasirea de proiecte de buna practici)

inaintarea de propuneri privind imbunatitirea cadrului legislativ, pe baza experientei proprii si a consultirilor
partenerilor sociali si a furnizorilor de servicii acreditati

identificarea nevoilor prin consultarea cu furnizorii de servicii sociale, reprezentanti ai beneficiarior si alti factori
interesati din comunitate si stabilirea stategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective commune
in acest sens

referirea cazurilor spre organizatii sau institutii furnizoare de servicii sociale sau de altd naturd, pentru a asigura
continuitatea interventiei;

Intreprinderea de demersuri pentru a imbunatati comunicarea cu persoanele cu dizabilitati si accesibilizarea
mediului informational la cerintele persoanelor cu dizabilitati.

Obiectiv 3: infiintarea si actualizarea continud a unei baze de date care si cuprinda date privind beneficiarii

(date de contact, vérsti, nivel de pregitire scolard si profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile
acordate (venitul minim de incluziune, ajutcare de urgents, ajutoare pentru incilzire, ajutoare materiale, etc.), cuantumul
si data acorddrii acestora, precum si alte informatii relevante pentru completarea bazei de date;

Obiectiv 4: Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a tuturor

categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Pestisani prin:

evaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesionali a acestora;

intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionald in functie de nevoile personalului, schimbirile
legislative si tinand cont de nevoile existente in comunitate;

sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care si le promoveze interesele;

monitorizare si evaluare continui a calititii serviciilor furnizate;

acordrea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de priorititile identificate in
urma evaludrii si monitorizarii

promovarea activitatii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de comunicare.

Obiectiv 5: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autorititi sau institutii publice,

ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul comunei Pestisani initiate si
realizate dupa efectuarea unor studii de piata referitoare la nevoile sociale si priorititile generale ale comunitatii locale:

Spitalul de Urgenta Targu-Jiu

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;
Liceul Tehnologic ,,Constantin Brancusi *’ Pestisani;

Spitalul Judetean de Urgenta Gorj

Post Politie Pestisani;

Cabinetul de asistenta sociala, Medicina legala

Cabinet medic de familie.

Protocol de colaborare cu Primaria Orasului Tismana, Primaria Comunei Bilesti, Priméria Comunei Runcu



Oblectlv 6: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatier localitati $1 a beneticiarilor
de servicii sociale prin:

- Realizarea unor campanii de informare in comunitate;

- Realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistenta sociala;

- Implicarea factorilor de decizie {consilieri locali) in preblematica sociala;

- Responsabilizarea comunitatii cu privire la problematica sociald si conceperea unor programe in acest sens;

- Implicarea comunitatii locale Tn sustinerea si dezvoltarea activititilor derulate;

- ldentificarea problemelor medico-sociale ale comunititii, in special ale persoanelor aparfinind grupurilor
vulnerabile.

Obiectiv 7 Sprijinirea copiilor, persoaneior cu dizabilitati , persoanelor izolate la domiciliul si a alior grupuri
vulnerabile pentru evitarea deplasarilor;
- promovarea si identificarea famililor cu copii de varsta prescolara, primara si gimnaziala care indeplinesc criterile de
acordare a spijinului educational;
- imbunatatirea metodelor de consilier, informare §i monitorizare a familiilor cu copii in intrelinere, cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;
- Cregterea numdérului de actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste posibilititile legale de care pot
dispune pdrintii care pleacd la munca in striinitate, in vederea asigurdrii protectiei fizice si juridice a copiilor care
urmeaza sd rdimana in tara.

2.Strategiile nationale

Strategia nationalii pentru protectia si promovarea drepturilor copilului *Copii protejati, Romania sigura” 2023-
2027, aprobati prin Hotéirdrea Guvernului nr. 969/2023.

Obiectivele generale previzute in strategie sunt:
- imbundtitirea accesului copiilor ia servicii de calitate;
- imbunatitirea starii de sinatate a copilului;
- cresterea participdrii copiilor la o educatie incluzivi de calitate;
- respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii vulnerabile;
- prevenirea si combaterea oricaror forme de violent;
- incurajarea participérii copiilor la luarea deciziilor care 1i privesc;
- asigurera capacititii de proiectare a politicilor pe bazi de dovezi.

Strategia nafionald privind incluziunea sociali si reducerea siriciei pentru perioada 2022-2027, aprobati prin
Hotararea Guvernului nr. 440/2022
Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:
- Cresterea gradului de ocupare a persoanelor sirace si vulnerabile prin programe ample de activare pe piata muncii;
- Cresterea sprijinului financiar pentru persoanele cu venituri reduse (VMI) si introducerea stimulentelor pro-activare
pentru beneficiarii programului de beneficii sociale;
- Promovarea incluziunii sociale a comunitatii marginalizate printr-o abordare integrati, concentrati asupra copiilor;
- Imbunitiirea functionalititii serviciilor sociale;
- Integrarea beneficiilor de asisten{a sociala, a serviciilor sociale, a serviciilor de ocupare si a altor servicii publice prin
transformarea asistentului social intr-un “integrator” cu o atributie solid de management de caz;
- Investitii intr-un sistem solid de asistent sociali;
- Cresterea rolului economiei sociale in reducea excluziunii sociale;
- Consolidarea mecanismelor de coordonare, monitorizare si evaluare.

Strategia nationald privind ingrijirea de lunga durata si imbatranirea activa pentru perioada 2023-2030, aprobati
prin Hotdrirea Guvernului nr. 1492/2022.

Obiectivele generale previzute in strategie sunt:

- Prelungirea si imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice;

- Promovarea participdrii sociale active si demne a persoanelor varstnice;

- Obtinerea unui grad mai ridicat de independent si sigurangi pentru persoanele cu nevoi de ingrijire de lunga durata.



Strategia nationala ,,O Romanie echitabila” 2022- 2027, aprobati prin Hotirarea Guvernului nr. 490/2022.
Obiectivele generale previzute in strategie sunt:

- Promovarea accesibilitatii in toate domeniile vietii pentru asigurarea exercitirii de cétre persoanele cu dizabilititi a
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

- Asigurarea participarii depline a persoanelor cu dizabilititi in toate domeniile vietii;

- Eliminarea discrimindrii si asigurarii egalititii pentru persoanele cu dizabilititi;

- Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitdti la un mediu de lucru deschis, incluziv gi accesibil, atit In sectorul public
cét si in cel privat, concomitent cu asigurarea accesului lor efectiv la servicii de sprijin pentru cresterea ocuparii pe piata
muncii;

- Promovarea educatiei si formarnii profesionale favorabile incluziunii la toate nivelurile si a invagarii de-a lungul viepi
pentru persoanele cu dizabilitéti;

Strategia nationali privind promovarea egalitiitii de sanse si tratament intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violenfei domestice pentru perioada 2022-2027, aprobati prin Hotirdrea Guvernului nr. 1547/2022.
Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

- Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice;

- Dezvoltarea unor masuri adecvate de sprijin si protectie pentru victime;

- Prevenirea violentei domestice si a recidivei acesteia precum si a violentei sexuale;

- Monitorizarea si evaluarea activitatilor intreprinse in vederea prevenirii si combaterii violentei domestice.

Strategia Guvernului Roméniei de Incluziune a cetitenilor romini apartinAnd minorititii romilor pentru
perioada 2022-2027

- Cresterea nivelului de incluziune educationald a cetitenilor roméani apartindnd minoritétii rome, la un nivel
similar cu cel al restului populatiei, inclusiv prin combaterea decalajelor sociale care cresc riscul de abandon scolar si
analfabetism, prin masuri afirmative si asigurarea accesului egal, gratuit si universal al romilor la o educatie de calitate;

- Asigurarea accesului tuturor copiilor romi la o educatie de calitate;

- Cregsterea nivelului de ocupare a cetitenilor roméani apartinind minoritatii rome si combaterea decalajelor de
participare pe piata muncii formald comparativ cu populatia majoritar, inclusiv prin acordarea de sprijin persoanelor cu
sanse reduse de acces la piata muncii formala (tineri, persoane cu educatie scizutd, de gen feminin, in somaj de lunga
duratd, din zonele in care oportunitatile de angajare sunt limitate, fard competente profesionale intr-o meserie specifica
cu cerere in zona de locuire, cu dizabilitati etc.) si persoanelor care au in intretinere copii de varsta scolar, inclusiv prin
madsuri proactive de ocupare precum consiliere, mediere si formare profesional;

- Imbunatatirea starii de sinitate a cetdtenilor romani apartinand minoritdtii rome prin cresterea accesului la
servicii de sénatate preventive si curative;

- Imbunitirgirea conditiilor de locuit in comunititile locale defavorizate rome din punct de vedere economico-
social, precum si asigurarea accesului la servicii publice si mica infrastructurs;

- Pastrarea, afirmarea si dezvoltarea identitatii culturale (limba, obiceiuri, patrimoniu etc.) a romilor, in
concordanta cu respectarea drepturilor omului si a legislatiei in vigoare;

- imbunété‘;irea situatiei sociale a categoriilor defavorizate rome, inclusiv a comunitétilor traditionale rome, in
domeniile: dezvoltare comunitard, protectia copilului, justitie si ordine public;

- Dezvoltarea unei abordari integrate a domeniilor prioritare si corelarea tuturor masurilor cuprinse in Strategie,
in vederea sprijinirii cetdtenilor roméni apartinind minoritatii rome, pe tot parcursul vietii, cu masuri directe specifice
problemelor fiecarei etape de viata.

Strategia nationald privind incluziunea sociali a persoanelor firi adﬁﬁost pentru perioada 2022-2027 si Planul
de actiune pentru perioada 2022-2027, aprobate prin H.G. nr. 1491/20

Aceste documente promoveaza dreptul fundamental al persoanelor firi adipost la servicii sociale si la o viati
trditd cu demnitate si vor permite Romaniei si inregistreze progrese in combaterea fenomenului de excluziune sociald
care afecteazd persoanele fara adapost in acord cu cele asumate din perspectiva obiectivelor Agendei 2030 pentru
Dezvoltare Durabild, respectiv ale Strategiei nationale pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030 si, implicit, cu
principiile Pilonului Social European.

Principalele nevoi si dificultati cu care se confrunti acesti oameni sunt: lipsa documentelor de identificare,
asigurarea nevoilor de baza, probleme de sanatate, lipsa unui medic de familie si/sau lipsa calitatii de asigurat de sinitate,
prezenta unor adictii, lipsa ocupatiei, lipsa surselor de venit, lipsa capacititii de a derula in mod independent anumite
activitati.



Siralegia nationald are ca obiectiv general cresterea gradului de incluziune soclald a persoanelot fata adapost
prin asigurarea unei protectii sociale adecvate nevoilor lor, pe baza analizelor efectuate fiind definite si patru obiective
specifice, fiecare dintre acestea cu directii de actiune pentru care au fost dezvoltate masuri si actiuni, care acopera trei
paliere: preventie, interventie si post-interventie.

Cele patru obiective specifice sunt: prevenirea accentudrii fenomenului la nivel national; asigurarea interventiei
adecvate, multidisciplinare si integrate in vederea incluziunii sociale a acestor persoane; prevenirea recdderilor post-
mterventie si imbundtdtirea coordondrii politicilor in plan national/local cu privive la grupul tintd.

Strategia nationali privind prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilititi si accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030, aprobati prin H.G. nr.1543/2022

Strategia vizeaza stabilirea unui cadru normativ specific necesar prevenirii institutionalizirii §i sprijinirii
procesului de dezinstitutionalizare a adultilor cu dizabilititi din Romania.

Roménia gi-a asumat, in cadrul PNRR, ca in perioada 2022-2026 si accelereze procesul de dezinstitutionalizare
inceput din anul 2015, prin doua acte legislative importante: Hotdrarea de Guvern pentru aprobarea strategiei nationale
privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilititi si Legea pentru sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare. Prin aceste angajamente, Roménia urmireste reducerea numarului de 16.911 persoane adulte cu
dizabilitati institutionalizate in anul 2020, la 11.500 de persoane péni la data de 30 iunie 2026 si la 10.349 persoane
institutionalizate pana la sfarsitul anulvi 2030.

Strategia dezinstitutionalizirii aduce schimbari majore prin 6 directii de actiune cu impact asupra sistemului de
protectie a persoanelor cu dizabilititi, avind in vedere ci furnizarea serviciilor sociale se va orienta spre comunitate §i
nu spre institutii rezidentiale:

1. coordonarea procesului de dezinstitutionalizare la nivel national, judetean si local si de integrare in
comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati;

2. asigurarea abordarii centrate pe persoana a tranzitiei la viata independenti si integrare in comunitate;

3. dezvoltarea serviciilor in comunitate pentru viata independenta a persoanelor adulte cu dizabilitati, inclusiv
pentru prevenirea institutionalizarii;

4. pregitirea si motivarea personalului care lucreazi cu si pentru aceste persoane;

5. asigurarea suportului pentru familie in vederea sustinerii vietii independente in comunitate;

6. congtientizarea societatii in vederea sustinerii vietii independente in comunitate a persoanelor cu
dizabilitati.

Strategia contine si un Ghid pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, care propune activititi la
nivelul centrelor, cum ar fi cele de planificare a planului individual de viatd independentd si integrare in comunitate
impreund cu persoanele cu dizabilititi: activititi de instruire, campanii de constientizare si activititi de identificare a
celor mai bune masuri de sprijin in comunitate pentru aceste persoane. Ghidul prezintd, totodatd, etapele elaborarii
planului de dezinstitutionalizare la nivelul centrului rezidential, de la elementele aferente pregitirii si implementérii,
péna la etapele evaludrii si monitorizirii procesului.

Implementarea, monitorizarea si evaluarea Strategiei dezinstitutionalizirii este realizata de Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, cu sprijinul autoritatilor si institutiilor publice centrale si locale.
De asemenea, Autoritatea va publica rapoarte anuale de monitorizare a progresului implementdrii Strategiei
dezinstitutionalizarii, in al doilea trimestru al anului urmitor pentru anul precedent, iar impactul tuturor masurilor va fi
analizat printr-o evaluare intermediara in primul semestru al anului 2027 si al unei evaluéri finale, in ultimul semestru
al anului 2030.

Principala resursd financiari a strategiei o reprezinti fondurile externe nerambursabile, asigurate prin Planul
National de Redresare si Rezilientd si Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociald, in limita sumelor alocate.

Potrivit Legii nr.7/2023, publicati in luna ianuarie, persoanele cu dizabilititi vor putea primi mai multe beneficii,
printre care si cel pentru locuire sau cel de tranzitie. Mai exact, acestia vor primi mai multe tipuri de ajutoare financiare,
inclusiv sume pe care sé le foloseasca pentru plata chiriei sau a utilititilor publice, in cazul unei locuinte inchiriate din
mediul privat, sau pentru pregatirea transferului dintr-un centru rezidential in comunitate.

3. Programele de interes national aprobate prin:

- Hotérérea Guvernului nr. 1205/2022 pentru modificarea anexei la Hotirarea Guvernului nr. 798/2016 privind
aprobarea programului de interes national in domeniul protectiei si promovarii drepturllor persoanelor cu dizabilitati
,,Infilnta.rea de servicii sociale de tip centre de zi, centre resplro/centre de crizi si locuinte protejate in vederea
dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitati aflate in institutii de tip vechi si pentru prevenirea institutionalizarii
persoanelor cu dizabilititi din comunitate” si a anexei la Hotirarea Guvernului nr. 193/2018 privind aprobarea
programului de interes national in domeniul protectiei si promovirii drepturilor persoanelor cu dizabilitati ,,infiintarea



de setvicii suciale T vederey asigufinii tranzitiei tnerilor cu dizabilitadi de la sistemul de protectie speciald a copllulul
catre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati”

- Hotérarea Guvernului nr. 435/2022 privind aprobarea programului de interes national Servicii comunitare pentru
persoanele varstnice .

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local
Pestisani, cuprinde:
1. Capitolul I - Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale
2. Capitolul II - Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local;
3. Capitolul I - Programul de formare si indrumare methodologicd a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale.

CAPITOLUL1
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

- Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistentd social este conceputd ca un sistem actiuni
specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului sdu major, respectiv asistarea persoanelor care, din cauza
unor motive de naturd economicd, fizica, psihicd, sau sociald, nu au posibilitatea si-gi asigure nevoile sociale,
sé-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrarea social.

- Planul Anual de Actiune pentru anul 2026, privind serviciile sociale la nivelul comunei Pestisani, se elaboreazi
in conformitate cu masurile si actiunile previzute in Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificérile si
completarile ulterioare, Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului —cadru al Planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/ si Hotdrarea Guvernului
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal.

- Laintocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2026 s-a tinut cont, in primul rand
de scopul Compartimentului Asistentd Sociald din cadrul Primariei Pestisani si anume asigurarea aplicarii
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilititi,
precum si a altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

- Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2026 se intemeiaza pe Intregul ansamblu de principii
si valori care guverneaza intregul sistem national de asistenta sociala.

- La stabilirea bugetelor estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale existente s-au avut in vedere
standardele minime de cost pentru serviciile sociale, conform legislatiei in vigoare.
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor Legii

asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru realizarea obiectivului

operational/directiei de actiune previzutd in Legea 98/2016.
Se aplica si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitati nonprofit de interes general, in
baza Legii nr.350/2005, cu modificarile si completirile ulterioare

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza 1.egii
nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica, care
infiinteaza si administreaza unitati de asisten{a sociald, cu completirile ulterioare

1. Servicii sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local

Asociatiile, fundatiile si cultele recunoscute de lege, in baza prevederilor Legii nr. 34/1998, privind acordarea

unir subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridicd, care infiinteaza si administreazi
unititi de asistentd sociald, pot actiona initierea unor proiecte de dezvoltare a serviciilor sociale, iar
Compartimentul Asistentd Sociala al primariei Comunei Pestisani va sprijini initiativa acestora, atat sub aspect
metodologic, cat si sub aspect legislativ.

CAPITOLUL I
Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente Ia
nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotirarea Guvernuluinr.797/2017.
1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicii pe pagina proprie de internet/se afiseazi la sediul
Primériei Pestisani:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale

- se actualizeaza prin hotérare a Consiliului local si se publica pe site-ul Primiriei Pestisani;

b) Planul anual de actiune al Compartimentului Asistentd Sociald privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local al Primariei Comunei Pestisani, se transmite pentru consultare Consiliului
Judetean Gorj, conform art 118 alin.3 din legea nr. 292/2011, dupi care se aprobd prin hotirire a Consiliului Local
Pestisani, se publici pe site-ul Primariei Pestisani, se afiseazi la sediul Primiriei si se actualizeaza ori de céte ori
apar modificari;

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in propria administrare, respectiv formulare/modele cereri in format PDF,
conditii de eligibilitate pentru fiecare serviciu sau beneficiu furnizat, se actualizeazi in concordanti cu legislatia
in vigoare.

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii admipistrative-teritoriale/subdiviziunii
administrative-teritoriale,, acordate de furnizori publici ori privati:

- lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de acestia

- serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea compartimentului asistent social nr. cod serviciu,
datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de erviciu, inregistrate in anul anterior

- situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul
unitdtii administrativ-teritoriale

2. Activititi de informare a publicului, altele decit activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaluirii initiate, a anchetelor
sociale sau a activitii de consiliere .

Promovarea activititii Compartimentului de Asistenti Sociali in comunitate, prin:

- realizarea si distribuirea de materiale informative in comunitate privind serviciile sociale oferite, in functie
de specificul activititilor derulate si nevoile particulare ale fiecérei categorii de beneficiari;

- prezentarea pe site-ul Primariei a activitatilor desfisurate si a informatiilor relevante cu privire la
modificirile legislative aparute privind acordarea beneficiilor sociale;

- informarea comunitatii cu privire la activititile desfisurate in cadrul Compartimentului de asistenta
sociala, prin intermediul site-ului cat si prin realizarea si distribuirea de materiale informative in scoli,
cabinete medicale ale medicilor de familie, alte institutii;

- organizarea unor campanii de informare si sensibilizare a comunititii organizate de Primarie sau in
colaborare cu alte institutii publice de interes local cu privire la promovarea serviciilor sociale;

- informarea comunitatii cu privire la cadrul legislativ general si specific ce reglementeazi
activitatea, publicarea pe site-ul primiriei a modificarilor legislative aparute;

- informare privind ajutoarele pentru incilzirea locuintei si legislatia aferenti;

- informare privind distribuirea stimulentului educational si legislatia aferenta;

- informare privind monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munca in striinitate.



3. Campanii de informare si sensibilizare a comunit:tii, organizate de Compartimentul Asistenti Sociali

sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.
Informarea comunitatii cu privire la cadrul legislativ general si specific ce reglementeaza activitatea prin publicarea

pe site-ul directiei a modificérilor legislative aparute:
- informare privind acordarea beneficiilor sociale si legislatia aferenta
- informare privind ajutoarele pentru incalzirea iocuintei si legislatia aferenta,
- informare privind venitul minim de incluziune (VMI) si legislatia aferenta
- informare privind monitorizarea copiilor cu pirinti plecati la munca in strdinatate.
4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Compartimentului Asistentéi Sociala:
- concepereasi implementarea unor campanii educative si de sporire a constientizarii diversitatii, cu
participarea diverselor categorii de grupuri marginalizate sau discriminate;
- transmiterea unor mesaje de interes public prin pres, in acest sens.
5. Organizarea de intilniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,asociatii ale

persoanelor beneficiare ete.
Se vor organiza intilniri cu ONG-urile si asociatiile active la nivelul localitétii.

6. Activititi de informare si consiliere realizate prin compartimentul de asistentd comunitara, cum ar
fi:
-identificare in cadrul comunitatii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical,
social sau al sdrdciei, respectiv a factorilor de risc pentru sanitatea acestora si evaluarea, determinarea
nevoilor de servicii sociale sau de sanatate a acestora,
- furnizarea de sevicii de profilaxie primard si secundard citre membrii comunotitii, in special catre
persoanele apartindnd grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical sau social,
- desfisurarea de programe si actiuni destinate reducerii riscului de excluziune social, protejérii si promovérii
sdndtatii ,acces la servicii sociale si de sinitate,
- efectuarea de vizite la domiciliu pentru consiliere sociald, medicald a persoanei aflate in risc de
marginalizare datorati starii de sanitate, varstei, conditiilor de locuit sau situatiei materiale.
- se vor gisi modalititi legale de acordare a serviciilor si a beneficiilor sociale pentru diferite categorii de
persoane:varstnici, persoane cu handicap, persoane vulnerabile, de pe raza localitétii.

7. Mesaje de interes public transmise prin presi
Informare permanentd a opiniei publice: stiri postate pe siteul Primdriei, organizarea de intalniri
profesionale/dezbateri la care sunt invitati si participe si reprezentanti din cadrul unor institutii locale;
organizarea de evenimente (Conferinte de lansare si Conferinte de diseminare rezultate in cadrul
proiectelor ce vor fi implementate). Mesaje de interes public transmise prin presa cu ocazia a diferitelor
zile nationale/internationale (ex: Ziua interna;ionalé a luptei impotriva exploatérii copilului prin muncé;
Activitati de informare/comunicare cu privire la consecintele violentei in mediul on-line).
In ziarul local se vor publica noutati sau modificari legislative cu incidentd in randul cetatemlor
miésuri/actiuni derulate de autoritatile locale cu implicarea cetitenilor, etc.).

8. Mesaje de interes public transmise pe site ul primarie pagina facebook si in presa locala
- informare privind acordarea VMI;
- informare privind ajutoarele pentru incalzirea locuintei;
- informare privind distribuirea stimulentului educational;
- informare privind monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate;
- informare privind serviciile destinate victimelor violentei domestice;
- informare privind serviciile destinate persoanelor varstnice;
- orice modificare legislativa de interes public.

Capitolul II1

Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care Iucreazi in domeniul serviciilor
sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionala continui in vederea cresterii performantei personalului din
structurile proprii/instruire, etc.:
a. Cursuri de perfectionare



’ Nr. persoane Buget estimat
‘ Personalul de specialitate 4 16000lei
|

Serviciul social 8810 CZ-V-II

| Personal CAS i 4000

b. Cursuri de calificare

Nr. persoane Buget estimat

Personalul de specialitate 0 0

Sesiuni de instruire pentru: Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de ingrijire la
domiciliu, personalul serviciului organizeazi periodic sesiuni de informare si consiliere a membrilor de familie
care locuiesc impreuna cu beneficiarul sau au griji de acesta in afara perioadelor in care activeazi ingrijitorii
formali. De asemenea, potrivit prevederilor art. 31 alin.4 din Legea nr. 448/2006 privind protectia drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, autorititile publice au obligatia sa
asigure instruirea in problematica specifica a persoanei cu handicap a personalului care isi desfisoari activitatea
in sistemul de protectie a persoanelor cu handicap, inclusiv a asistentilor personali si a asistentilor personali
profesionigti. Potrivit prevederilor art.114 Legea nr. 272/2004 privind protectia drepturilor copilului, republicati,
cu modificdrile si completirile ulterioare, structurile comunitare consultative vor beneficia de programe de
formare in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului.

¢. Sesiuni de instruire

Nr. persoane Buget estimat

Asistenti personali 35 6000

Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de ingrijire la domiciliu, personalul serviciului
organizeazd periodic sesiuni de informare si consiliere a membrilor de familie care locuiesc impreuna cu
beneficiarul sau au grija de acesta in afara perioadelor in care activeaza ingrijitorii formali. De asemenea, potrivit
prevederilor art. 31 alin4 din Legea nr. 448/2006 privind protectia drepturilor persoanelor cu handicap,
republicat, cu modificarile si completirile ulterioare, autorititile publice au obligatia sa asigure instruirea in
problematica specifici a persoanei cu handicap a personalului care isi desfisoara activitatea in sistemul de
protectie a persoanelor cu handicap, inclusiv a asistentilor personali si a asistentilor personali profesionisti. Potrivit
prevederilor art.114 Legea nr. 272/2004 privind protectia drepturilor copilului, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, structurile comunitare consultative vor beneficia de programe de formare in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului.

Precizdm c4 in conformitate cu prevederiie art.38, lit.a din Legea nr. 448/2006-republicati, asistentii
personali au obligatia sa participe o data la 2 ani la o instruire organizata de angajator.
Vor fi abordate in cadrul sesiunilor de instruire urmitoarele teme:
- consolidarea si dezvoltarea competentei asistentului personal de a realiza corect ingrijiri primare;
- consolidarea si dezvoltarea competentei asistentului personal privind asistarea persoanei cu handicap grav
in alimentatie si hranire;
- adaptarea mediului la nevoile beneficiarului;
- comunicarea intre asistentul personal si persoana cu dizabilitati;
-  asigurarea integrarii scolare si profesionale si a educatiei permanente.
d). Organizarea de intilniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitari etc.;



Teme de interes

Nr. Persoane

Buget estimat

CAPITOLUL IV

Promovarea asigurarii si dezvoltarii continue a calitatii serviciiior|
jsociale

|
|

|
|
|

Obiectivele generale urmaérite prin Planul anual de actiune, in concordanti cu Strategia locald in domeniul

asistentei sociale si protectiei copilului pentru perioada 2025 — 2030.

plan local;

2 Promovarea transparentei si facilitarea accesului membrilor comunitatii la serviciile sociale;
3 Promovarea incluziunii sociale, combaterea sariciei si a oricdror forme de discriminare, prin furnizarea

1 Monitorizarea si cresterea calitétii serviciilor sociale oferite precum si asigurarea continuitatii acestora pe

de servicii
Nr. Obiective Obiective Activitati Finantare Indicatori Termen
crt. specifice desfésurate
generale |
1.1 Identificarea |- analizarea si
problematicii | inregistrarea
sociale cererilor de servicii
existente  in | sociale in vederea
plan local prin | stabilirii clare a
analizarea nevoilor  sociale
nevoilor existente;
sociale si a | -adaptarea
Monitorizarea situa’,cii]o‘r. de | serviciilor sociale
G SNV vulnerabilitate | 15 tipurile  de o
calittii ' E . b_enefjwlarl si | -buget nr. b.efl_eﬁmarl al | permanent
| serviciilor enehicianilor | situatiile de | local | serviciilor
L o : de servicil | \yinerabilitate sociale
sociale oferite, sociale. :
precum si
asigurarea _ i
continuititii 1.2 Promovarea - solutionarea cu
acestora pe plan unui sistem de | precadere a ereri de
local. fumizare 2 | problemelor - buget - eere
serY1011lor sociale urgente local aJuto.are R permanent
sociale  bazat prin acordarea de soll_monate me
pe grgen’ga ajutoare de urgenta e C T
situatiei  de :
nevoie si aprobfl t.e prin
prioritatea , hotarfn:l alc?
recunosctuts Consiliului Local,
i la propunerea
comunitate. primarului,
1.3 Informarea si
sensibilizarea
opiniei o _
publice cu | -acfiuni umanitare
privire la | cu ocazia nr. beneficiari
problema sdrbatorilor legale din randul
persoanelor sau alte situatii - buget familiilor cu
aflate in | deosebite local situatie ocazional
dificultate si a materiala
vastnicilor. pbrecara




1.4 Consiliere si ‘ ‘ l
mediere in | | |
| ]
age . ~ . H
! ! vedere?tl - ! - consiliere sociali I | nr. persoane : |
] | . B I o : ! !
. cyggas St primara consiliate si
r\a | | ] .
l i v | | mediate
| | persoanele | , | |
| ‘ aflate n [ -buget ‘
' ' dificultate, a local Permanent
beneficiilor de
asistenta
sociald
: acordate  pe
' plan local.
2.1 Acordarea de
asistentd si
Promovarea : . o | -acordarea
. . | protectie sociald SN
transparente1 si venitului minim de
o * % | pentru . . -bugetul
facilitarea incluziune (VMI)
) familiile/persoane | pe local;
accesului e si sprijinirea ’
. le fard venituri sau | ? A
membrilor cu venituri reduse | Peneficiarilor  de o
comunititii  la venit minim de nr. beneficiari permanent
. | —Legea 196/2016 | | . et
beneficii si| . . . incluziune la plata | -PUg
. w. .. |privind  venitul . Al S
servicii sociale. o cheltuielilor de s
minim de | slzire a locuintei
. ir uintei
incliziune, cu incaz ca OC_ d
e o . | 1n erioada
modificarile si i P
of sezonului rece.
completarile
ulterioare
22 Misuri  de | -sprijinirea
asistenta $! | populatiei in
protectie  sociald | yederea intocmirii
pentru dosarelor si  a
familii/persoane completarii el
fé.ra venituri sau fomlularelor ajutoare pentru
cu venituri reduse, | pentry  acordarea bugetul de | incilzirea SEZORICN
in erioada | 4; ] .
1 - f‘JuEOH_Hm pentru | giat locuintei cu gaze
Sezonuul T1e6e - | incjlzirea naturale, lemne
Legea 226/2021. STV o ’
g locuintei. energie
electrica.
2.3 Mésuri de _intocmirea
protectie $1 | anchetelor sociale
asistentd acordate pentru  obtinerea
persoanelor  cu gradului de
handicap. handicap ;
-incadrarea
asistentilor
rsonali ai iari -
pe a “buget nr. beneficiari. permanentsi
persoanelor cu || al in
c

handicap grav ;

colaborare




-acordare cu DGASPC
indemnizatie Gorj
: insotitor  pentru : ‘
, I persoanele cu ! ! !
' handicap grav care = r permanent 1
| ' opteazi pentru | | or, beneficiari in |
| primirea acesteia; | - buget l i colaborare ;‘
| ! tocal | | cu DGASPC |
Gorj
24 Maisuri de
asistentd in | _gprijinirea familiei
domeniul | n vederea l
protectiei prevenirii
copiiului, neglijentei,
combaterea exploatirii si
violentei in | abandonului
familie i copiilor,
medierea delicventei
conflictelor juvenile.
familiale,
3. Promovarea 3.1 Reducerea | - consiliere 1n
incluziunii numarului de | limita
sociale, persoane aflate in | competentelor;
combaterea risc de sdricie si : -buget Nr. beneficiari
sardciei si a | excluziune ) ) ovrlentare local
oricaror forme | sociala. Rret=sional permanent
de distriminare, -suport si asistentd
prin furnizarea pentru familiile
de servicii ! aflate in situatii de i
dificuitate.

CAPITOLUL V

Monitorizarea
Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori, in functie de care se va
constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-am stabilit.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autorititile administratiei
publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.
Indicatori
Pe parcusul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmdtorii indicatorii:
- Prevenirea si combaterea sdriciei si a riscului de excluziune sociali;
- Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare si consiliere.
Indicatorii folositi in scopul monitorizirii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in Planul anual
de actiune pentru anul 2026.
Atingerea obiectivelor din planul anual de actiune privind masurile sociale si masurile de asistenta sociala se
realizeazd conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate pentru
compartimentul de asistenta sociala in anul 2026.

intocmit,
Mariana PAVEL .
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