COMUNA PESTISANI
SAT PESTISANIL, COMUNA PESTISANI, JUDETUL GORJ
TELEFON 0253 277151, FAX 0253 277 100,
EMAIL primaria@pestisani.ro

Ne. 207 dain M OF L/9

ANUNT

Primédria comunei Pestisani, Judetul Gorj, cu sediul in comuna Pegstisani, sat
Pestisani, Judetul Gorj, organizeazd concurs pentru ocuparea a doud posturi
contractuale vacante de executie, pe perioadd nedeterminatd, de ”Asistent medical
comunitar, debutant, Compartimentul Sanatate Publicd” din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Pestisani, Judetul Gorj.

Concursul se va desfasura la sediul Primdriei comunei Pestisani, Judetul Gorj si
va consta in urmatoarele probe:

- proba scrisd in data de 21.05.2019, ora 10:00;

- proba interviu in data de 24.05.2019, ora 10:00.

Candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:
1. Conditii generale previdzute de art. 3 din Regulamentul-cadru anexd la H.G. nr.
286/2011 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale:

a) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau

a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
cunoaste limba romanad, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sandatate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupad caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitdtii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legédturd cu
serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

2. Conditii specifice

a) sd fie absolvent al scolii sanitare postliceale, doveditd cu diplomd sau
adeverinta de absolvire;

b) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei vacante: nu este
cazul.

c) certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Romania, in termen de valabilitate.

RN REARS



Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente, conform
art. 6 din Regulamentul-cadru anexa la H.G. nr. 286/2011 privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale:

8)

cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritétii sau
institutiei publice organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicé;

carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, in meserie $i/sau in specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care
candideazd (Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului).

adeverintd medicald care s ateste starea de sandtate corespunzitoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de cédtre medicul
de familie al candidatului sau de citre unittile sanitare abilitate;
curriculum vitae;

3.Bibliografia de concurs cuprinde:

1.
2.

6.

OUG nr.18/2017 privind asistenta medicala comunitara.

HG nr.56/29.01.2009 (*actualizati*) — privind transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatagii citre autoritifile
administragiei publice locale.

Legea nr.272/iunie 2004 (*actualizata*) - privind protectia si promovarea
drepturilor copilului publicatd in Monitorul Oficial partea 1 nr.557 din 23
iunie 2004.

Mama si copilul de Emil Capraru si Herta Cipraru — Editura Medicala
2014.

Educatia pentru sinitate in familie si in scoald de Gheorghe-Eugeniu
Bucur si Octavian Popescu — Editura Fiat Lux, editia a III-a revizuita si
adaugita.

Educatia pentru sinitate in scoald de Gheorghe-Eugeniu Bucur si
Octavian Popescu — Editura Fiat Lux, editia a II-a.

7. Ordonanta de Urgentd nr. 144 din 28 octombrie 2008 (*actualizati*)
privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a
profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania.

Dosarele de concurs se depun pana la data de 08.05.2019, orele 16.00 la
sediul Primariei Pestisani, Judetul Gorj, cu sediul in sat Pestisani, comuna
Pestisani, judet Gorj, Compartiment pentru Relatii Publice si Informare.



Conditiile de participare la concurs, bibliografia de concurs si lista cuprinzand
documentele necesare la dosarul de concurs sunt afisate la sediul institutiei si sunt
publicate pe site-ul acesteia www.comuna-Pestisani.ro. Concursurile sunt publicate,
de asemenea, in  Monitorul Oficial al Romaniei, Partea Ill-a si pe site-ul
posturi.gov.ro,

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

1.

w

Adresa de corespondents: Priméaria comunei Pestisani, Judetul Gorj, situats in
comuna Pestisani, sat Pestisani, Judetul Gorj;

Telefon/Fax: 0253.277151;

Adresd email: primaria@pestisani.ro;

Persoana de contact: Pavel Maria Cristina, Compartiment pentru Relatii
Publice si Informare, Telefon: 0253.277151 sau 0253.277100.




PRIMARIA COMUNEI PESTISANI

JUDETUL GOR]J

—In-forma’,cii generale privind postul

FISAPOSTULUINR.

Denumirea postului: Asistent Medical Comunitar, Compartiment Sndtate Publica
Nivelul postului: Functie contractuala de executie
Scopul principal al postului: Asistenta medicald comunitara.

Conditii specifice pentru ocuparea postului?

Studii de specialitate: Studii postliceale

Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu este cazul.

Limbi strdine?) (necesitate si nivel* de cunoastere) - Nu este cazul .

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: loialitatea fata legi si respectul fata de cetatean, receptivitate,
corectitudine, exigenta si obiectivitate, capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate, asumarea
responsabilitatilor, capacitate de perfectionare, aptitudini de comunicare, capacitatea de a rezolva in mod
| efficient problem complexe, capacitatea de a lucrain echipa, abilitati de mediere si negociere.

Cerinte specifice: - Delegiri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.

Atributiile postului®:

1.

S

Identificarea familiilor cu risc medico-social din cadrul comunitatii;

Determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc;

Culegerea datelor despre starea de sanatate a familiilor din teritoriu unde-si desfasoara activitatea;
Stimularea de actiuni destinate protejarii sanatatii;

Identificarea, urmarirea si supravegherea medicala a gravidelor cu risc medico-social in colaborare
cu medicul de familie din cadrul cabinetului medical individual pentru asigurarea in familie a
conditiilor favorabile dezvoltarii nou-nascutului.;

Efectuarea de vizite la domiciliul lauzelor, recomandand masurile necesare de protectia sanatatii
mamei si a nou- nascutului;

Semnaleaza medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitatilor in teren;

Identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si contribuie la inscrierea acestora;
Organizeaza activitati de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii de persoane;

' Se va completa cu numele $1 functia conducatorului autoritafii sau institufiei publice Se va semna de catre conducdtorul autoritai
sau institutiei publice i se va stampila in mod obligatoriu:

2 Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul autoritdfii sau institujiel

publice pentru ocuparea funcjiei publice corespunzatoare;

*daci este cazul;

“se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile “citit”, “scris” si “vorbit” dupd cum urmeazi: ,cunostinte de bazd”, ,.nivel mediu™.
Lhivel avansat™:

Sde exemplu: cdlatorii frecvente. delegar, detagari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite condifii;

“Se stabilescpebazaactivitafilor care presupunexercitareaprerogativelor de puterepublica, inconcordantacuspecificul
functieipublicecorespunzatoarepostului



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Colaboreza cu diverse institutii pentru realizarea programelor ce se adreseaza unor grupuri tinta |
(varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburari mintale si de comportament);
Se preocupa de identificarea cazurilor de violenta domestica, a cazurilor de abuz, a persoanelor cu |
handicap, a bolnavilor cronici din familiile vulnerabile;

Colaboreazi cu persoana responsabild in domeniul asistentei sociale din cadrul institutiei, face parte
din comisia de intocmire a anchetelor sociale,

Efectueaza activitati de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de viata sanatos;
Responsabilitati referitoare la securitatea si sanatatea in munca:

Sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde desfasoara
serviciul;

Sa comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o
considere un pericol pentru securitatea si sanatatea angajatilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

Sa aduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

| Alte sarcini si indatoriri:

1.

10.
11.

12,

13.

Sa raspundd la toate solicitdrile venite din partea sefilor ierarhici pentru indeplinirea unor sarcini
conforme fisei postului;

Executd operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand disciplina
muncii;

Se comporta civilizat in relatiile cu cetdtenii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de
control;

Respecta regulamentul de ordine interioara al Primdriei Pestisani,

Prezintd lunar rapoarte de activitate privind activitatea proprie,

Rispunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de confidentialitatea datelor si
informatiilor privind activitatea Compartimentului Sanatate Publicd al comunei Pestisani;

Este obligat sa respecte masurile de securitate i sandtate a muncii in unitate;

Este obligat sa fie fidel fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

In relatiile cu cetatenti, colegii de serviciu si conducerea institutiei, trebuie sa aibd o atitudine
corespunzdtoare functiei detinute;

Pune in aplicare legislatia nou apdruta;

Rispunde de realizarea la timp a atributiilor ce-i revin, conform prevederilor legale, programelor
aprobate sau dispuse de conducerea institutiei;

Propune norme si metode de imbunatitire a deruldrii activitatii serviciului;

Semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care
ia cunostintdin timpul indeplinirii sarcinilor;

Duce la indeplinire si alte sarcini si atributii de serviciu trasate de cdtre primarul si secretarul
Comunei Pestisani;

Fisa postului se completeazasi cu indatoririle prevazute in Codul muncii;

Pentru abateri in exercitarea atributiilor si sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar, material sau
penal, dupa caz, conform Codului muncii;

Nu piardsegte locul de muncd fara o cerere scrisa care se va face cu aprobarea si viza primarului,
cerere in care se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate (ziua si orele) in caz contrar
este direct rdspunzitor de orice eveniment la care ar putea fi expus - situatie in care primarul este
exonerat de orice raspundere

Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisd a postului:
08:00 - 16:00.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
Denumire: Asistent medical comunitar




| Clasa:
' Gradul profesional”’/Treapta profesionala: Debutant
Vechimea in specialitate necesard): Nu este cazul

Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice - subordonat fata de: primarul Comunei Pestisani, secretarul Comunei Pestisani.
b) Relatii functionale: de colaborare cu salariatii din aparatul de specialitate al primarului.
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: Institutia Prefectului, Consiliul Judetean Gorj, Directia de Sénatate
Publicad Gorj si alte institutii publice.
b) cu organizatii internationale: In limita si in situatiile impuse de cerintele postului.
¢) cu persoane juridice private: In limita si in situatiile impuse de cerintele postului.
3. Limite de competentd?®: in realizarea sarcinilor si atributiunilor ce revin postului poate solicita sprijinul
sefului ierarhic superior.

l Delegarea de atributii si competenta: Prin dispozitia primarului Comunei Pestisani.
|

! Intocmit de?

| Numele si prenumele:
Functia publica de conducere:
Semnatura

Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele:

Semnitura

Data:

Contrasemneazil?
Numele si prenumele:
| Functia:

Semnétura

Data:

“sestabileste potrivit prevederilorlegale.

“Reprezintd libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care Ty revin.

*Se intocmeste de conducatorul compartimentulul in care ifi destasoara activitatea titularul postului;

"Are calitatea de contrasemnatar persoana prevazutd la art 118 alin (2) din H G 611/2008, cu modificari 1 completari



