JUDETUL GORJ
UAT COMUNA PESTISANI
CONSILIUL LOCAL PESTISANI
TELEFON 0253 277151, FAX 0253 277100, e_mail primaria@pestisani.ro

HOTARAREA NR. 58/25.07.2019

privind punerea la dispozitia proiectului:PROIECTUL REGIONAL DE DEZVOLTARE A
INFRASTRUCTURII DE APA SI APA UZATA DIN JUDETUL GORJ IN PERIOADA 2014-
2020 a terenului pentru constructia/extindereal/reabilitarea noilor investitii aferente

acestuia.

Consiliul Local Comunal Pestisani, Judetul Gorj, intrunit in sedinta ordinard, din data de

-—h

25.07.2019

Avand in vedere:

. Referatul de aprobare la proiectul de hotarare, inregistrat sub nr. 7209/16.07.2019

Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Pestisani;

. Prevederile art. 129 alin. (2) lit. b) si c), d), alin. (4) lit d) si e), alin. (6) lit. a) si b), alin.

(7) lit. i) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Obiectul de investifii "Sisteme de alimentare cu apa si sisteme de colectare apa uzata
in cadrul UAT Pestisani’, aferent proiectului "PROIECTUL REGIONAL DE
DEZVOLTARE A INFRASTRUCTURII DE APA SI APA UZATA DIN JUDETUL GORJ
IN PERIOADA 2014-2020"

Raportul Comisiei de specialitate din domeniul activitati economico - financiare,
administrarea domeniului public si privat;

Raportul Comisiei de specialitate din domeniul administratie publica locala, juridic si de
disciplina;

Raportul Comisiei de specialitate din domeniul invatamant, sanatate, activitati social
— culturale, culte si familie, munca si protectie sociala, protectie copii;

Raportul Comisiei de specialitate din domeniul urbanism si amenajarea teritoriului,
protectia mediului, agricultura si turism

in temeiul articolelor 129 alin. (1) si art. 139 alin. (1) din OUG nr. nr. 57 din 3

iulie 2019-privind Codul administrativ.

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba punerea la dispozitia proiectului "PROIECTUL REGIONAL DE
DEZVOLTARE A INFRASTRUCTURII DE APA SI APA UZATA DIN JUDETUL GORJ iN
PERIOADA 2014-2020” a terenului pentru constructia/extinderea/reabilitarea obiectului de
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investitii "Sisteme de alimentare cu apa si sisteme de colectare apa uzata in cadrul UAT
Pestisani”, in cadrul proiectului "PROIECTUL REGIONAL DE DEZVOLTARE A
INFRASTRUCTURII DE APA SI APA UZATA DIN JUDETUL GORJ IN PERIOADA 2014-
2020,” teren identificat conform anexei Instructiuni privind executia lucrarilor (Planul de
situatie GJ-PT-HCL-PG-02), parte integrantd a prezentei hotarari.

Art. 2. Obiectul de investitii "Sisteme de alimentare cu apa si sisteme de colectare apa
uzata in cadrul UAT Pestisani”, aferent proiectului "PROIECTUL REGIONAL DE
DEZVOLTARE A INFRASTRUCTURII DE APA SI APA UZATA DIN JUDETUL GORJ iN
PERIOADA 2014-2020", se va construi/extinde/reabilita pe terenul care se afla in domeniul

public al comunei Pestisani, teren disponibil exclusiv pentru realizarea obiectivului propus in
proiect.

Art. 3. Cu punerea in aplicare si ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se

Tmputerniceste  primarul comunei Pestisani si consilierul din cadrul Compartimentului
urbanism.

Art. 4. Prezenta hotarare se aduce la cunostiinta publica prin afisare de catre secretarul
comunei Pestisani si se comunica primarului UATC Pestisani , prefectului judetului Gorj, in

conformitate cu art. 197 alin (1) si (4) din OUG nr. nr. 57 din 3 iulie 2019-privind Codul
administrativ.

Hotardrea a fost adoptata in sedinta ordinara
a Consiliului Local Pestisani din data de 25.07.2019, cu
un numar de 10 voturi pentru, 0 voturi impotriva, 0
abtineri, exprimate din numarul total de 10 consilieri
prezenti la sedinta si din totalul de 13 consilieri in
functie.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA,

Secretar general

c.juridic Adrian-Constantin Bosoanca

Ql\hsSaro



ANEXA LA HCL PESTISANI NR. 58/05.0F 2019

INSTRUCTIUNI PRIVIND EXECUTIA LUCRARILOR

Intocmit,

ing. David Hepea
48 " 0o\

Nr. Crt | Denumire categorie lucrari UAT UM | Cantitati MMBNN Ogup NMMMW:.E:_\ onznmwzﬂwab il
I Aductiune reabilitata Vaja-Runcu Pestisani m 10895 '16342.5 0 16342.5
2 Reabilitare conducta transport Gureni si Borosteni Pestisani m 6286 7543.2 0 7543.2
3 Realizare GA noua Seuca Pestisani buc 500 500 500 0
4 Retehnologizare GA Borosterii Pestisani buc 775 775 0 775
5 Retehnologizare GA Guren: Pestisani buc 540 540 0 540
6 Retehnologizare GA Pestisani Pestisani buc 1115 1115 0 1115
7 Extindere/reabilitare retea apa potabila Pestisani m 10147 10147 0 10147
8 Extindere retea de om:m_..Nma. Pestisani m 23470 23470 0 23470
9 Statii de pompare apa uzata Pestisani buc 4 72 72 0
10 Conducte de refulare Pestisani m 4005 4005 4005
11 SEAU Pestisani B Pestisani buc 1 4470 4470 0
12 Conducte de evacuare apa %E&m Pestisani m 200 200 0 200
13 | Gura de varsare Pestisani buc 100 100 100 0
Suprafata totala de teren, in mp, pusa la dispozitia proiectului 69279.7 5142 64137.7
(*) Nota: Lucrarile de retehnologizare GA Pestisani, GA Borosteni si GA Gureni se vor desfasura in incintele existente,




JUDETUL GORJ
UAT COMUNA PESTISANI
CONSILIUL LOCAL PESTISANI
TELEFON 0253 277151, FAX 0253 277100, e_mail primaria@pestisani.ro
HOTARAREA NR.57/25.07.2019
privind aprobarea Raportului de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav pentru Semestrul | al anului 2019

Consiliul Local Comunal Pestisani, Judetul Gorj, intrunit in sedinta ordinara, din data de
25.07.2019

Avand in vedere:

e Referatul de aprobare la proiectul de hotarare, inregistrat sub nr. 7072/11.07.2019

o Raportul Comisiei de specialitate din domeniul activitdti economico - financiare,
administrarea domeniului public si privat;

e Raportul Comisiei de specialitate din domeniul administratie publica locala, juridic si
de disciplina;

¢ Raportul Comisiei de specialitate din domeniul invatamant, sanatate, activitati social
— culturale, culte si familie, munca si protectie sociala, protectie copii;

e Raportul Comisiei de specialitate din domeniul urbanism si amenajarea teritoriului,
protectia mediului, agricultura si turism;

e Prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, raportul de specialitate ntocmit de catre Compartimentul de Asistenta
Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pestisani

o Prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o Prevederile art. 29 alin. 1 din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢ Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Pestisani,

e Art. 129, alin.(2) lit. d si alin (7) lit. p) din OUG nr. nr. 57 din 3 iulie 2019-privind Codul
administrativ

in temeiul articolelor 129 alin. (1) si art. 139 alin. (1) din OUG nr. nr. 57 din 3
iulie 2019-privind Codul administrativ



HOTARASTE
Art. 1. Se aproba Raportul privind activitatea desfasuratd de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru semestrul | al anului 2019, conform anexei ce face parte
integranta din prezenta hotarare.
Art. 2. Prezenta hotarare se aduce la cunostiintd publicd prin afisare de catre
secretarul comunei Pestisani si se comunica primarului UATC Pestisani , prefectului judetului

Gorj, in conformitate cu art. 197 alin (1) si (4) din OUG nr. nr. 57 din 3 iulie 2019-privind Codul
administrativ

Hotirarea a fost adoptatd in sedinta ordinara
a Consiliului Local Pestisani din data de 25.07.2019, cu
un numar de 10 voturi pentru, 0 voturi impotriva, 0
abtineri, exprimate din numarul total de 10 consilieri
prezenti la sedintd si din totalul de 13 consilieri in
functie.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
=)
Petre-Corneliu NicolCiaiu 4
vy T
CONTRASEMNEAZA,
Secretar general ,

c.juridic Adrian-Constantin Bosoanca

Olsman




ROMANIA

JUDETUL GORJ

CONSILIUL LOCAL PESTISANI

Anexa la HCL PESTISANI nr. 57/25.07.2019

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI,
DESFASURATA IN SEMESTRUL | al anului 2019

Dorim sa incepem acest raport, prin a va ruga sa incercam sa ne imaginam cum ar fi
daca intr-o zi, viata noastra s-ar schimba brusc si am deveni persoane cu handicap? Cum
ne-am simti daca ne-ar privi cei din jur, asa cum fi privim noi pe cei cu handicap? Cei mai
multi refuza sd gandeasca astfel. Este ca un vis urat si se bucura ca nu li s-a intdmplat lor.

Cu totii suntem oameni. Oameni cu calitati si defecte. Nu exista ei si noi! Sa-i ajutam
daca legea ne permite!

Potrivit art.40 alin.(2) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, modificata si completatata, Compartimentul de
Asistentd Sociald al Comunei Pestisani, Judetul Gorj, controleaza periodic activitatea
asistentilor personali. Serviciul public de asistenta sociala dispune efectuarea de controale

periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezinta semestrial un raport consiliului
local.

In conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din Hot&rarea Guvernului Romaniei nr.
268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
Compartimentul de asistenta sociald, din aparatul de specialitate al primarului comunei,
prezintd semestrial Consiliului Local un raport care trebuie sa contind date referitoare la
activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, precum:

a) dinamica angajarii asistentilor personali,

b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna;

¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Precizam ca in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul Compartimentul de asistenta sociala,
din aparatul de specialitate al primarului comunei, este de a monitoriza, in conditii optime,
atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in
vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la
nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale,
sociale si spirituale ale dumnealor. Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se
confrunta acest segment social, are dreptul fundamental la autodeterminare si individualitate,
pentru depasirea conditiei de handicap si a integrarii sociale.

ingrijirea ce li se acord& poate permite persoanelor cu handicap grav sa isi valorifice
potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului pe care-l au.



Tindnd cont de aceste aspecte, la sfarsitul semestrului | al anului 2019, persoanele cu
atributii si responsabilitati in cadrul Compartimentul de asisten{d sociald, din aparatul de
specialitate al primarului comunei, raporteaza urméatoarele:

a) dinamica angajarii asistentilor personali:

Prin HCL nr. A fost majorat la 30 nhumarul de posture destinate incadrarii de asistenti
personali, din comuna Pestisani, dintre care , pana la data de 30.06.2019 au fost ocupate
25.

In conformitate cu prevederile art.35 din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata ,,persoana cu handicap grav
are dreptul , in baza evaluarii sociopsihomedicale , la un asistent personal,,.Art. 39, alin(1)
stipuleazé ,,contractul individual de munca al asistentului personal se incheie cu priméaria
localitatii de domiciliusau resedinta persoanei cu handicap grav, dupa caz,,, iar art. 40 alin.(1)
precizeaza ca ,, autoritatile administratiei publice locale au obligatia sa prevada si sa
garanteze in bugetul local sumele necesare din care suporta salarizarea, precum si celelalte
drepturi cuvenite asistentului personal,,.

in perioada 1 ianuarie 2019 — 30 iunie 2019 au fost angajati un numar de 3 asistenti
personali pentru persoanele cu handicap grav, conform Certificatelor de incadrare si
acordurilor eliberate de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap si o
indemnizatie lunard. De asemenea s-au inregistrat doua incetari ale contractelor individuale
de munca, datoritd decesului persoanei cu handicap grav si o incetare a indemnizatiei lunare
pentru persoana cu handicap grav. Nu s-au semnalat situatii de desfacere a contractului de
munca al asistentilor personali, care sa afecteze negativ starea bolnavului.

La data de 30 iunie 2019, in evidentele Compartimentul de asistentd sociala, din aparatul
de specialitate al primarului comunei Pestisani se afla un numar de 25 de asistenti personali
ai persoanelor cu handicap grav, si 21 de indemnizatii lunare pentru persoanele cu habdicap
grav. Potrivit evidentei detinute in cadrul compartimentului, 8 (opt) asistenti personali sunt
pentru copii, iar 17 sunt pentru adulfi. Handicapul acestora este genetic. Frecventele afectiuni
intalnite la copiii, a caror etiologie este de naturd genetica, sunt: encefalopatie infantila,
oligofrenie, sindrom Langdon-Down, distrofie musculara progresiva.

La adulti afectiunile dobandite pe parcursul vietii frecvent intalnite, ca urmare a unor
traume fizice sau psihice, sunt: leucemie acutd, sechele dupa traumatism cranio-cerebral,
diferite forme de neoplasm, schizofrenie, psihozd maniaco-depresivd, hemiplegie,
paraplegie, sindrom Alzheimer, boala Parkinson, scleroza in placi, etc..

b) modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro.

In conformitate cu prevederile art.141 din Legea nr.52/2003-Codul Muncii, cu
modificatile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art.37 alin.1 lit.C) din Legea
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, asistentul personal are dreptul la concediul anual de odihna.Potrivit prevederilor
art.37 alin.2 si 3 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav
un inlocuitor al asistentului personal, inclusiv in cazul in care asistentul personal este ruda
pana la gradul al IV-lea inclusiv a acesteia. in situatia in care angajatorul nu poate asigura
un Tnlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acorda o indemnizatie
echivalenta cu salariul net al asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Cu acordul sau la cererea persoanei cu handicap grav sau a reprezentantului legal al
acesteia s-a acordat indemnizatia echivalenta cu salariul net al asistentului personal.



Referitor la acest aspect, precizdm ca pe raza comunei Pestisani nu sunt infiintate si
nu functioneaza centre de tip respiro. De asemenea nu avem infiintate pe raza comunei
Pestisani servicii de ingrijire la domiciliu. Totodatd mentionam ca pana la dta de 30.06.2019
nici un asistent personal nu a solicitat concediul de odihna.

c) informatii privind numarul asistentilor personali instruiti;

in temeiul art. 38 lit a) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, asistentul personal are obligatia sa participe, o data la
doi ani, la instuirea organizata de angajator.

Precizadm ca angajatorul a derulatun program de instruire al asistentilor personali in
anul 2017, urméand ca pana la sfarsitul acestui an sa organizeze o nou instruire a asistentilor
personali.

Hotérarea Guvernului Romaniei nr. 268/2007 stabileste insa la art. 27, urmétoarele,,in
aplicarea prevederilor art. 38, lit. a) din Legea 448/2006, autoritatile administratiei publice
locale au obligatia sa asigure gratuit instruirea asistentilor personali, tematica acesteia

urmand a se stabili prin Ordinul nr. 319/2007 al pre;edintelui Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Handicap.

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate;

In conformitate cu prevederile art. 40, alin.(2) din Legea nr. 448/2006 , republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare ,, serviciul public de asistenta sociala dispune de
controale periodice asupra activitatii asistensilor personali.

S-au verificat inopinat un numar de 25 de verificari ale activitatii asistentilor personali,
vizéndu-se modul in care sunt Tndeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal,
evaluarea sociala si psihologica atat a asistentului personal cat si a persoanei cu handicap
grav. Au fost folosite ca si instrumente de lucru ale asistentului social rapoartele de vizita si
rapoartele de activitate ale asistentilor personali, pastrate in dodarele personale ale
asistentilor personali.

Potrivit art. 4 lit. e) din Hotararea Guvernului nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind conditiile de incadrare , drepturile si obligatiile asistentului personal al
persoanei cu handicap grav, cu modificarile si completarile ulterioare, asistentii personali au
obligatia de a intocmi semestrial un raport de activitate avizat de céatre asistentul social.

in urma vizitelor efectuate nu s-au constatat aspecte negative sau alte elemente
semnificative care sa impuna desfacerea contractului de muncé al asistentului personal, s3
justifice refuzul angajarii asistentului personal sau acordarii indemnizatiei lunare. Asistentii
personali si-au indeplini, In general, obligatiile prevazute in contractul individual de munc3,
respectiv fisa postului- anexa la contractul individual de munca, asigurand pentru persoanele
cu handicap grav servicii de ingrijire personalé de baza si instrumente ale vietii zilnice, dupa
cum urmeaza:ajutor pentru igiena corporald,, imbracare si dezbracare, hranire si hidratatre,
transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare, ajutor pentru preprarea sau livrarea
hranei,efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj si spalatorie, insotirea in mijloacele de
transport, facilitarea deplasarii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare
elaborate de comisiile de expertizd medicald, activitati de socializare, activitati de petrecere
a timpului liber.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinsre ale asistentilor personali care s& impuna luarea
unor méasuri de sanctionare disciplinara conform Codului Muncii.

Persoanele cu handicap grav nu au sesizatb aspect negative legate de activitatea
asistentilor personali.

Mentionam cé la angajare fiecarui asistent personal i-a fost inmanata fisa postului privind
obligatiile ce Ti revin.



Alte servicii de care beneficiaza persoanele cu handicap grav:
1. Card legitimatie pentru locuri de parcare gratuite 6 cazuri, anchete sociale pentru
incadrare in grad de handicap/reevaluare grad de handicap 40 cazuri

2. Gratuitatea transportul interurban, la alegere, cu orice tip de tren, in limita costului
unui bilet la tren interregio (IR) cu regim de rezervare la clasa a ll-a, cu autobuzele, pentru
12 calatorii dus-intors pe 1 an calendaristic. Beneficiaza de prevederile amintite urmatoarele

persoane: nsofitorii persoanelor cu handicap grav, numai in prezenta persoanelor cu
handicap grav.

Serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin intermediul Compartimentul de
asistentad sociald, din aparatul de specialitate al primarului comunei, in spetd angajarea
asistentului personal, sunt monitorizate de seful ierarhic superior compartimentului de
specialitate, iar prin actiunea preventiva a acestora, s-a evitat aparitia conflictelor si, foarte
important, ramanerea in familie a persoanei cu handicap.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Petre-Corneliu Nicolcioiu -

: CONTRASEMNEAZA,
Secretar general ,

c.juridic Adrian-Constantin Bosoanca

@\ sie e




JUDETUL GORJ
UAT COMUNA PESTISANI
CONSILIUL LOCAL PESTISANI
TELEFON 0253 277151, FAX 0253 277100, e_mail primaria@pestisani.ro
HOTARAREA NR.56 /25.07.2019
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii
publici si privati la nivelul comunei Pestisani, judetul Gorj pentru perioada 2019-2024

Consiliul Local Comunal Pestisani, Judetul Gorj, intrunit in sedinta ordinara, din data de
25.07.2019

Avand in vedere:

e Referatul de aprobare la proiectul de hotaréare, inregistrat sub nr.6980/09.07.2019;

e Raportul Comisiei de specialitate din domeniul activitdti economico - financiare,
administrarea domeniului public si privat;

e Raportul Comisiei de specialitate din domeniul administratie publica locala, juridic si de
disciplina;

e Raportul Comisiei de specialitate din domeniul invatamant, sanatate, activitati social
— culturale, culte si familie, munca si protectie sociald, protectie copii;

e Raportul Comisiei de specialitate din domeniul urbanism si amenajarea teritoriului,
protectia mediului, agricultura si turism;

e Prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare;

e Prevederile Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile uiterioare;

e Prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Prevederile H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistenta socialéd si a structurii orientative de
personal;

e Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Pestisani;

e Art. 129, alin.(2) lit. d si alin (7) lit. p) din OUG nr. nr. 57 din 3 iulie 2019-privind Codul
administrativ;

In temeiul articolelor 129 alin. (1) si art. 139 alin. (1) din OUG nr. nr. 57 din 3 iulie 2019-privind
Codul administrativ



HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii
publici si privati la nivelul comunei Pestisani, judetul Gorj pentru perioada 2019-2024,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art 2. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre Primarul
Comunei Pestisani, domnul Pigui Cosmin si de compartimentele de resort din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Pestisani.

Art. 3. Prezenta hotarare se aduce la cunostiinta publica prin afisare de catre
secretarul general al comunei Pestisani si se comunicad primarului UATC Pestisani ,
prefectului judetului Gorj, in conformitate cu art. 197 alin (1) si (4) din OUG nr. nr. 57 din 3
iulie 2019-privind Codul administrativ

Hotiararea a fost adoptata in sedinta ordinara
a Consiliului Local Pestisani din data de 25.07.2019, cu
un numar de 10 voturi pentru, 0 voturi impotriva, 0
abtineri, exprimate din numarul total de 10 consilieri
prezenti la sedintd si din totalul de 13 consilieri in
functie.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Petre-Corneliu Nicolcioi

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general,

c.juridic Adrian-Constantin Bosoanca




ROMANIA

JUDETUL GORJ

CONSILIUL LOCAL PESTISANI

Anexa la HCL PESTISANI nr. 56/25.07.2019

STRATEGIA
DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE ACORDATE
DE FURNIZORII PUBLICI SI PRIVATI LA NIVELUL COMUNEI PESTISANI, JUDETUL
GORJ,
pentru perioada 2019-2024

Capitolul |
Consideratii generale

1. Consideratii generale.

Urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitatii, Tn
comportamentul general al locuitorilor si in legislatia nationald in domeniul asistentei
sociale, se impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate
de furnizorii publici si privati la nivelul comunei Pestisani, judetul Gorj, pentru perioada
2019-2024 si a unui Plan de actiune elaborat in conformitate cu aceasta.

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorioi publici
si privati la nivelul comunei Pestisani, judetul Gorj, pentru perioada 2019-2024 se
elaboreaza in conformitate cu prevederile art. 3, alin. (2) coroborate cu prevederile
art.4 din Anexa nr.3 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor sociale de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, dupa consultarea furnizorilor publici si privati, a
asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor de pe
raza comunei Pestisani, in concordanta cu obiectivele stabilite la nivel judetean.

Compartimentul de asistentd sociala din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Pestisani isi asuma obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale ce-i
revin in sfera de atributii si competente, precum si de a planifica dezvoltarea acestora,
in funciie de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de prioritatile

asumate, de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.

2. Definitie

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentdnd activitatea sau ansamblul de
activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale,
individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate,

prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si
cresterii calitatii vietii.



3. Scop
Scopul elaborrii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii unor servicii

sociale de calitate, care implicit s& conduca la imbunatatirea calitatii vietii familiilor i

persoanelor sarace, fard nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu

handicap, a somerilor, a pensionarilor, precum si a altor categorii de persoane
defavorizate din comuna Pestisani.

4. Legislatie
Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzator sunt elaborate cu

respectarea legislatiei in vigoare:

a) Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

b) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) Ordonanta de urgenta nr.70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada
sezonului rece cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Hotararea 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate;

g) Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate,

h) Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

i) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

j) Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

k) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea personaelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale;

m) Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si structurii
orientative de personal.

n) Ordinul nr.1086/2018, privind aprobarea modelului cadru al Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului
Judetean /Consiluilui Local/Consililuli General al Municiupiului Bucuresti.

Capitolul 1l

Principii si valori
A. Strategia se bazeaza pe respectarea urmatoarelor principii:
1. Universalitate
Fiecare persoana are dreptul la asistenta sociald in conditiile prevazute de lege. Prin
acest drept este recunoscut principiul accesibilitatii egale la serviciile sociale pentru
cetatenii comunei/oragului/municipiului.
2. Obiectivitate si impartialitate
In acordarea serviciilor sociale se asigura o atitudine obiectiva, neutra si impartiala
fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura.



3. Eficienta si eficacitate

in acordarea serviciilor sociale se asigura toate conditile pentru rezolvarea
eventualelor situatii de criz& in care se gaseste solicitantul, avandu-se in vedere
urmatoarele caracteristici: calitative, cantitativ adecvate si perioada de timp adecvate.
4. Abordarea integrati in furnizarea serviciilor sociale

Acordarea de servicii sociale se bazeaza pe o evaluare completa si complexa (unde

este cazul) a nevoilor solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemelor
de rezolvat.

5. Proximitate in furnizarea de servicii sociale

Serviciile sociale acordate se adapteaza la nevoile comunitatii si ale cetatenilor
comunei Pestisani.

6. Cooperare si parteneriat

Serviciile sociale se acorda in parteneriat si cooperand cu ceilalti furnizori de servicii
sociale. Se va asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cand situatia o
impune, catre alte servicii sociale primare sau specializate.

7. Orientarea pe rezultate

Serviciul public de asistenta sociala are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in
beneficiul persoanelor deservite, adresandu-se celor mai vulnerabile categorii de
persoane, acordarea lui facdndu-se in functie de veniturile si bunurile acestora.

8. Imbunatitirea continui a calitatii

Serviciul public de asistentd sociald se centreazd pe Tmbunatatirea continua a
serviciilor sociale si pe eficientizarea resurselor disponibile

9. Respectarea demnitatii umane

Fiecsrei persoane ii este garantata dezvoltarea libera si deplind a personalitatii, ii sunt
respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva
oricarui abuz fizic, psihic, intectual, politic sau economic.

10. Subsidiaritatea

Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiaza de interventia
comunitatii locale, a structurilor ei administrative sau asociative si, implicit, a statului.

B. Strategia se bazeaza pe respectarea urmatoarelor valori:

1. Egalitatea de sanse
Toate persoanele beneficiaza de oportunitati egale cu privire la accesul la serviciile
sociale si de tratament egal prin eliminarea oricaror forme de discriminare.

2. Libertatea de alegere
Fiecarei persoane i este respectatd alegerea facutd privind serviciul social ce
raspunde nevoii sale sociale.

3. Independenta si individualitatea fiecarei persoane
Fiecare persoana are dreptul sa fie parte integrantd a comunitatii, pastrandu-si in
acelasi timp independenta si individualitatea. Aceasta urmareste sa evite
marginalizarea beneficiarilor de servicii sociale pe baza principiului ca toti cetatenii,
indiferent daca necesita servicii de asistenta sociala sau nu, sunt fiinte normale cu
nevoi si aspiratii umane normale.

4. Transparenti in participarea si acordarea serviciilor sociale
Fiecare persoana are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale
de asistenta sociala, precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare
a unor servicii sociale.
Membrii comunitatii trebuie incurajati si sprijiniti pentru a putea fi parte integranta
in planificarea si furnizarea serviciilor sociale.



5. Confidentialitatea
Furnizorii serviciilor sociale trebuie sa ia masurile posibile si rezonabile, astfel incat

informatiile care privesc beneficiarii s nu fie divulgate sau facute publice fara
acordul respectivelor persoane.

Capitolul lll
Obiective, grupul tinta si
problemele sociale ale categoriilor
cuprinse in grupul finta
Obiectiv general

infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
localitatii, capabil sa asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile,
cresterea calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna
pentru toti locuitorii comunei Pestisani.

Obiective specifice:

1.

Obiectiv specific 1: Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste
activitatile de asistenta sociala in comuna Godinesti, prin infiintarea si
actualizarea continua a unei evidente cu date care sa cuprinda date privind
beneficiile de asistenta sociala;

Obiectiv specific 2: Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor
sociale care intra in atributile Compartimentului de Asistenta Sociala prin
stabilirea/actualizarea procedurilor de lucru;

Obiectiv specific 3: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura
sociala, in functie de nevoile identificate prin consultarea cu partenerii,
reprezentantii beneficiarilor si alti factori interesati din comunitate precum si
utilizarea experientei dobandite;

Obiectiv specific 4. Imbunatatirea continua a calitatii serviciilor sociale,
realizata prin evaluare si monitorizare, precum si prin calificare profesionala
a personalului;

Obiectiv specific 5. Promovarea activitatilor de asistenta sociala in

comunitate, realizata prin campanii de informare si distribuire de materiale
informative;

. Obiectiv specific 6: Promovarea preventiei ca masura de importanta

majora in activitatea de asistenta sociala prin identificarea persoanelor
aflate in situatii de risc social si informarea si consilierea persoanelor aflate
in situatii de risc social;
Obiectiv specific 7: Promovarea acordarii tichetelor sociale conform Legii
nr.248/2015 prin identificarea potentialilor benefeciari de tichete sociale si
responsabilizarea parintilor privind frecventarea unitatilor de invatamant.

La nivelul comunei Pestisani a fost identificat un Grup {inta

(categorii de beneficiari) dupa cum urmeaza:

A. Copii si familii aflate in dificultate;

B. Persoane varstnice;

C. Persoane cu handicap;

F. Alte persoane in situatii de risc social.

A. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:
a) familii monoparentale;
b) tineri provenind din sistemul de protectie;



B.

C.

c) familii tinere;
d) copii separati de parinti sau cu risc de separare;

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
a) resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;

b) dificultati Tn gasirea unui loc de munca;

c) familii cu climat social defavorabil;

d) probleme de sanatate

Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:
a) sanatatea precars;
b) venituri mici Tn raport cu necesitatile;
c) capacitatea scazutéd de autogospodarire;
d) absenta suportului pentru familia care are n ingrijire un varstnic dependent;
e) un numar insuficient de locuri in Centrele de asistenta medico-sociala din
judet;

Persoane cu handicap (minori sau adulti)
Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:
a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta;
b) lipsa locurilor de munca protejate;
c) lipsa profesionistilor in servicii specializate;
d) situatia materiala precara;
e) absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu
handicap;
f) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

Tipuri de servicii sociale
Servicille sociale sunt servicii de interes general si se organizeazd in

forme/structuri diverse, in funciie de specificul activitatii/activitatilor derulate si de
nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari. Serviciile sociale au caracter
proactiv si presupun o abordare integratd a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia
socio-economica, starea de s&natate, nivelul de educatie si mediul social de viata al
acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul comunei Pestisani care vor fi

acordate beneficiarilor cuprinsi in Grupul {inta, Tn intervalulul 2019-2024, sunt:

a)

b)

Dupa scopul serviciului: servicii de asistenta si suport pentru asigurarea nevoilor
de baza ale persoanei, servicii de ingrijire personala, de recuperare/reabilitare, de
insertie/reinsenrtie sociala etc.;

Dupa categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, victimelor violentei in familie,
persoanelor fara adapost, persoane cu diferite adictii, respectiv consum de alcool,
droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc etc., victimelor traficului de
persoane, persoanelor private de libertate, persoanelor sanctionate cu masura
educativa sau pedeapsa neprivativa de libertate, aflate in supravegherea serviciilor
de probatiune, persoanelor cu afectiuni psihice, persoanelor din comunitati izolate,

somerilor de lunga durata, precum si servicii sociale de suport pentru apartinatorii
beneficiarilor;

Dupa regimul de asistare:
c1) locuinte protejate, adaposturi de noapte etc.;



c2) de ingrijire la domiciliu.
d) Dupa locul de acordare serviciile sociale se asigura:

d1) la domiciliul beneficiarului;

d2) la domiciliul persoanei care acorda serviciul;

d3) In comunitate;
e) Dupa regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca structuri

publice sau private;
f) Dupa regimul de acordare, in regim normal si regim special:

f1) servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale;

f2) servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsa, care
vizeaza masurile preventive care se ofera in regim de birocratie redusa si un set de
servicii sociale, care vor fi accesate de beneficiar doar in conditiile pastrarii
anonimatului, respectiv de persoane dependente de droguri, alcool, prostituate,
victime ale violentei in familie etc. Serviciile acordate in regim special pot fi furnizate
fara a incheia contract cu beneficiarii;

f3) categoria serviciilor acordate in regim special este reglementatd prin lege
speciala.

Capitolul IV
Planul de actiune pentru
implementarea Strategiei

Intrucat prezenta Strategie este conceputa pe o perioada de 5 ani, obiectivul

general si obiectivele specifice stabilite vor fi atinse treptat, in functie de prioritati, pe
baza urmatorului Plan de actiune:

PLAN DE ACTIUNE
in vederea implementarii Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul
comunei Pestisani, judetul Gorj,
pentru perioada 2019-2024

Obiectiv general
Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
localitatii, capabil s& asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile,

cresterea calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna
pentru toti locuitorii comunei Pestisani.

Obiective specifice Activitati/actiuni/masuri Termen Responsabili
Colectarea informatjilor necesare identificarii sau | 2019 Pavel Mariana -
actualizarii nevoilor sociale la nivelul comunei insp.as.sociala
Pestisani
Constituirea categoriilor de beneficiari de servicii | 2019 Comuna Pestisani
sociale la nivelul localitatii, repartizati in functie de
tipurile de servicii sociale reglementate de lege

Obiectiv specific 1. | Acreditarea, potrivit art.7 lit. a) din Anexa 3 la H.G | 2019-2024 Comuna Pestisani

Implementarea unitard si | nr.797/2017, a Compartimentului de asisten{a

coerentd a prevederilor | sociali din aparatul de specialitate al Primarului sau

legale din  domeniul | a servicillor sociale derulate la nivelul localitatii

asistentei sociale, | (dacd sunt neacreditate pana in prezent sau

corelate cu nevoile si | acreditarile anterioare au expirat)

problemele sociale ale | Asigurarea si urmarirea incadrarii in standardele de | 2019-2024 Comuna Pestisani

Grupului tintd | cost si de calitate pentru serviciile sociale acordate,
cu respectarea prevederilor legale




| (categoriilor de

beneficiari)

Obiectiv  specific 2:
infiintarea si actualizarea
continud a unei Baze de
date care s& cuprinda
date privind beneficiarii
(date de contact, varsta,
nivel de pregatire scolara
si profesionala, adrese
de domiciliu etc.), date

privind indemnizatjile
acordate (ajutoare
sociale, ajutoare de

urgenta, ajutoare pentru

incalzire, ajutoare
materiale, alocatii de
sustinere etc.),
cuantumul si data
acordarii acestora,

precum si alte informatii
relevante pentru
completarea Bazei de
date

Masuri de facilitare a accesului persoanelor aflate
in grupul {inta in acordarea ajutoarelor financiare,
materiale i medicale pentru situatiile reglementate
de lege: ajutoare sociale, ajutoare de urgentd,
ajutoare pentru fncalzire, ajutoare materiale,
alocatiii de sustinere etc.

2019-2024

Pavel Mariana -
insp.as.sociala

Crearea unei evidente informatizate (figiere,
foldere, tabele centralizatoare etc) care sa
cuprindé toate informatiile referitoare la beneficiarii
de servicii sociale

Semestrul
2019

Pavel Mariana -
insp.as.sociala

Completarea acestor documente pe zile, luni, ani
(pe cat posibil, si perioadele anterioare)

2019

Semestrul I- 1l

Pavel Mariana -
insp.as.sociala

Centralizarea datelor, verificarea si corelarea cu
evidentele numerice, financiare din
compartimentele contabilitate, resurse umane etc.

Trimestrul
2019

Compartiment
contabilitate

- Compartimentul
asistenta sociala

Actualizarea continua a intregii Baze de date

2019-2024

Compartimentul
asistenta sociala

Obiectiv specific 3:

Infintarea si
implementarea unui
sistem armonizat,
integrat si performant de
furnizare a  tuturor
categoriilor de servicii
sociale la nivelul

comunei Pestisani

Organizarea, la nivelul autoritdtii sau cu sprijinul
unor structuri publice sau private (ONG-uri, fundatii,
asociatji etc.) pentru copii, a urmatoarelor tipuri de
actiuni: prevenirea abuzului, neglijarii, exploatarii gi
a oricaror forme de violenta asupra copilului sau de
separare a copilului de parintii naturali, prevenirea
mainutritiei $i Tmbolnavirilor, informarea parintilor gi
a copiilor cu privire la alimentatia celor mici, inclusiv
cu privire la avantajele alaptarii, igienei si salubritati
mediului inconjurator, verificarea periodicd a
tratamentului copiilor care au fost plasati pentru a
primi ingrijire, protectie sau tratament, dezvoltarea,
in unitatile scolare, de programe de educatie a
copiilor pentru viatd, inclusiv educatie sexuald
pentru copii, in vederea prevenirii contactarii bolilor
cu transmitere sexuald si a graviditatii minorelor etc.

2019-2024

-Asistent
comunitar

medical

Organizarea, la nivelul autoritatii sau cu sprijinul
unor structuri publice sau private (ONG-uri, fundatii,
asociatii etc.) de tineret si pentru tineret, a
urmatoarelor tipuri de actiuni: de incurajare a
activitatii de voluntariat in randul tinerilor in domenii
de intres public, conform legii, de consultantd
gratuitd in domeniul planificarii familiale pentru
tinerele familii, de asigurare a cadrului legal pentru
accesul tinerilor la programele de educatie pentru
sanatate, pentru tratament gratuit al tinerilor
suferinzi de boli cronice, pentru asistentd medicala
gratuitd tinerilor care urmeazd o forma de
fnvatamant autorizata sau acreditata, conform legii,
precum si promovarea unor masuri de reintegrare
sociald a tinerilor dependenti de alcool, droguri sau
alte substante nocive etc.

2019-2024

Comuna Pestisani

Organizarea, la nivelul autoritati sau cu sprijinul
unor structuri publice sau private (ONG-uri, fundatii,
asociatii etc.) pentru persoanele varstei a treia, a
urmatoarelor tipuri de actiuni: de asigurare si
dezvoltare a servicilor comunitare pentru
persoanele varstnice prin ingrijire temporara sau
permanentd la domiciliu, Tngrijire temporard sau
permanentd in cdmine pentru persoane varstnice,
precum si facilitarea accesului acestora in centre de

2019-2024

-Asistent
comunitar
-Bibliotecar

medical




zi, cluburi pentru varstnici, case de fngrijire
temporara, apartamente sau locuinte sociale etc.

Obiectiv specific 4.
| Realizarea unor
parteneriate public-
public, public-privat cu
alte autoritati sau
instituti  publice, ONG-
uri, centre sociale etc.,
adaptate nevoilor sociale
si resurselor disponibile

la  nivelul  comunei
Pestisani, inifiate  si
realizate dupa

efectuarea unor studii de
piatd  referitoare la
nevoile sociale si
prioritdtile generale ale
comunitatii locale

Stabilirea i publicarea programului anual propriu | 2020 Comuna Pestisani
pentru acordarea de finantdri nerambursabile,
potrivit Legii nr. 350/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare
Elaborarea procedurilor de selectie a proiectelor de | 2020 Comuna Pestisani
parteneriat, potrivit legii
Parcurgerea procedurilor de selectie: publicarea | 2019 Comuna Pestisani
anuntului de participare, Tnscrierea candidatilor, Reprezentanti ai
prezentarea propunerilor de proiecte, verificarea furnizorilor de servicii
eligibilitati si  Tndeplinirii  conditiilor tehnice si sociale publici sau
economice etc. privati

2020 Comuna Pestisani

Reprezentanti ai

Evaluarea proiectelor in conformitate cu criteriile furnizorilor de servicii
generale si specifice de evaluare si incheierea sociale publici sau
contractelor de parteneriat privati

2020 Comuna  Pestisani
Incheierea  contractelor  si implementarea Reprezentanti ai
proiectelor n parteneriat cu furnizorilor de servicii
autoritatea/institutia/furnizorul  privat desemnat sociale publici sau
castigator in urma selectiei privati
Initierea si ulterior implementarea unor proiecte cu | 2019-2024 Comuna Pestisani,
finantare externd in domeniul asistentei si serviciilor | (initierea Reprezentanti ai

sociale locale, care urmeazad a fi accesate din
fondurile europene repartizate in exercifiul bugetar
2019-2024, proiecte care pot include diverse
parteneriate cu alte structuri publice sau private
(ONG-uri, fundatii, asociaiji etc.).

Proiectelor)

2019-2024
(implemen
tarea
Proiectelor)

furnizorilor de servicii
sociale publici sau
privati

Obiectiv specific 5&:
Dezvoltarea unor
atitudini  proactive  si

participative in randul
populatiei localitatii si a
beneficiarilor de servicii
sociale

Informare si consiliere a locuitorilor comunei n | 2019-2024 Pavel Mariana -

orice domeniu de interes al serviciilor gi masurilor insp.as.sociala

sociale

Masuri de implicare a asistentului/asistentilor | 2019-2024 -Asistent medical

medicali comunitari si/sau a medicului de familie din comunitar

localitate Tn programele de prevenire a starii de

sanatate a populatiei comunei Pestisani indiferent

de varsta

Organizarea de grupuri de informare pe diverse | 2019-2024 Pavel Mariana insp.

tematici, in vederea reducerii riscului de abuz, as.soc

neglijare, pentru orice persoana aflata in dificultate Asistent medical
comunitar

Organizarea unor ntalniri periodice, la care vor | 2019-2024 Comuna  Pestisani

participa personalul Primariei, partenerii, asociatii si fundatji cu

reprezentanti ai beneficiarilor si ai comunitétii, alte activitati de asistenta

persoane cu pregatire si expertizd in domeniul sociala, reprezentanti

serviciilor sociale, alti invitati, unde vor fi prezentate ai beneficiarilor

problemele personale sau de grup ale comunitatii

Programe de sprijin pentru copiii si tinerii de etnie | 2019-2024 reprezentanti ai

roma n vederea urmarii unei forme de invatdmant,
si de suport pentru cei care sunt identificati ca
poseda calitati deosebite

comunitatii de romi

in conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011
si In concordanta cu Planul de actiune de implementare a Strategiei pentru perioada 2019-
2024, anual se va elabora un Plan anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul consiliului local. Acest Plan anual de actiune va cuprinde date
detaliate privind: numarul si cateqoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
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serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor

din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare conform Ordinului
1086/2018

Capitolul V
Monitorizarea si evaluarea strategiei
Monitorizarea strategiei
Strategia va fi monitorizata prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de un
salariat din cadrul Compartimentului de asistenta sociald, nominalizat prin figa de post
sau dispozitia primarului localitatji.
Raportul anual este structurat astfel:

1. Stadiul in care se afla diversele activitati/actiuni/masuri programate pentru
anul in care se face raportarea;

2. Problemele/piedicile intampinate;

3. Revizuirea/ajustarea activitatilor/actiunilor/masurilor, acolo unde este cazul,

4. Timpul estimat pentru Tindeplinirea activitatilor/actiunilor/masurilor
revizuite/ajustate;

5. Alte aspecte.

La finalizarea implementarii Strategiei se va intocmi un Raport final, separat de

cel aferent anului 2024.

Evaluarea strategiei

Strategia va fi evaluata anual prin intermediul:

1. Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitatii prin afigare
la sediul Primariei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostinta tuturor celor
interesati.

2. Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de cate ori
intervin modificari legislative sau de altd naturd, care impun elaborarea
acestora. De asemenea, Rapoartele intermediare vor fi date publicitatii prin
afigsare la sediul Primariei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostinta tuturor
celor interesati;

3. Organizarea unor intalniri anuale, la care vor participa personalul, pertenerii,
reprezentanti ai beneficiarilor i ai comunitatii, alte persoane cu pregatire si
expertiza in domeniul serviciilor sociale, alti invitati, unde vor fi comunicate
si evaluate rezultatele implementarii Strategiei.

Aceste intalniri anuale se vor finaliza prin intocmirea, de catre persoana
nominalizatd, a unui proces-verbal in care se vor consemna toate
informatiile comunicate, toate ludrile de cuvant si care va fi semnat de tofi

participantii;
4. Raportul-final intocmit la finalizarea implementarii Strategiei, in anul 2024.
Implementarea Strategiei se va face cu participarea tuturor

compartimentelor aparatului de specialitate al Primarului comunei Pestisani, a
personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si a altor factori interesati din comunitate
si judet.

Monitorizarea si evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Compartimentului
de specialitate, respectiv de persoana nominalizata in acest sens.

in functie de rezultatele evaludrii si monitorizarii si in acord cu modificarile
legislative, sau cu modificarile intervenite in contextul social, economic, cultural,
Strategia poate fi revizuita sau completata ori de cate ori este necesar.

PRESEDINTE DE $EDINT7\ CONTRASEMNEAZA,
Nicolcioiu Petre-Corrreti Secretar general,
—

W e c.juridic Bosoanca Adrian-Constantin
NN CNbosea
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JUDETUL GORJ
UAT COMUNA PESTISANI
CONSILIUL LOCAL PESTISANI

TELEFON 0253 277151, FAX 0253 277100, e_mail primaria@pestisani.ro

HOTARAREA NR. 55/25.07.2019
privind privind infiintarea Consiliului Comunitar Consultativ la nivelul
UATC Pestisani, judetul Gorj

Consiliul Local Comunal Pestisani, Judetul Gorj, intrunit n sedint& ordinar4, din data de

25.07.2019
Avand Tn vedere:

Expunerea de motive la proiectul de hotdrare, inregistrat sub
nr.6824/03.07.2019 ;

Raportul Comisiei de specialitate din domeniul activitati economico -
financiare, administrarea domeniului public si privat;

Raportul Comisiei de specialitate din domeniul administratie publica locala,
juridic si de disciplina;

Raportul Comisiei de specialitate din domeniul invatamant, sinatate, activitati
social — culturale, culte si familie, munca si protectie sociala, protectie copii;
Raportul Comisiei de specialitate din domeniul urbanism si amenajarea
teritoriului, protectia mediului, agricultura si turism;

Art. 114 din Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile uIterloare

Art. 50°2 alin. ( 3) din Ordonanta Guvernului nr. 86/ 2004, pentru modificarea
si completarea O.G. nr. 68/ 2003 privind serviciile sociale;

Art. 40 din Constitutia Romaniei .

Utilitatea Consiliului Comunitar Consultativ, care este menit s asigure conditii
pentru realizarea parteneriatului social indispensabil sistemului de protectie
sociald la nivelul comunei Pestisani, pentru solutionarea unor cazuri concrete
cat si pentru a raspunde nevoilor gIobaIe ale comunitatii.

Solicitarea Compartimentului de Asistentd Sociald, privind necesitatea
Infiintarii Consiliului Comunitar Consultativ, avand drept scop de a contribui la
identificarea nevoilor si resurselor comunitatii locale, de a promova implicarea
acesteia, In vederea solutiondrii problemelor comunitati si de a formula
propuneri autoritatilor competente.

Art. 129, alin.(2) lit. d si alin (7) lit. p) din OUG nr. nr. 57 din 3 iulie 2019-privind
Codul administrativ

In temeiul articolelor 129 alin. (1) siart. 139 alin. (1) din OUG nr. nr. 57 din 3 julie 2019-
privind Codul administrativ



HOTARASTE:

Art. 1: Se aproba constituirea Consiliului Comunitar Consultativ la nivelul UATC
Pestisani, in urmatoarea componenta:

DahwN =

7.
8.

9.

Pigui Cosmin - primar — presedinte,

Pavel Mariana,inspector atributii asistentad sociald — secretar,

Bosoanca Adrian-Constantin —secretar general uatc Pestisani — membru,
Ruset Ecaterina, asistent medical comunitar — membru,

lonica Mioara, medic — membru,

lliescu Liliana-Marinela, director Liceul Tehnologic "Constantin Brancusi’-
Pestisani- membru,

Nicolcioiu Nicolae -viceprimar-membru,

Radu Dumitru -preot Biserica Pestisani-membru,

Grindeanu lon —preot Biserica Bradiceni, membru,

10. Groaznicu Marius- sef Post Politie Pestisani-membru,
11. Ciuncanu Daniel, politist local— membru.

Art. 2: Se aproba Regulamentul de functionare a Consiliului Comunitar
Consultativ constituit la nivelul UATC Pestisani, judetul Gorj potrivit anexei, parte
integranta a prezentei hotarari.

Art. 3: Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza Compartimentul de Asistenta Sociala Pestisani.

Art. 4: Cu drept de contestatie la instanta de contencios administrativ
competenta potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004;

Art. 5. Prezenta hotarare se aduce la cunostiinta publica prin afisare de catre
secretarul general al comunei Pestisani si se comunica primarului UATC Pestisani ,
prefectului judetului Gorj, Tn conformitate cu art. 197 alin (1) si (4) din OUG nr. nr. 57
din 3 iulie 2019-privind Codul administrativ

Hotararea a fost adoptata in sedinta ordinara
a Consiliului Local Pestisani din data de
25.07.2019, cu un numar de 10 voturi pentru, 0
voturi impotriva, 0 abtineri, exprimate din numarul
total de 10 consilieri prezenti la sedinta si din
totalul de 13 consilieri in functie.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

-]

/

Petre-Corneliu Nicolcioﬁé"/, P

I U &~ )
Z/% CONTRASEMNEAZA,

Secretar general,
c.juridic Adrign-Constantin Bosoanca
a3 an —




ROMANIA

JUDETUL GORJ

COMUNA PESTISANI

CONSILIUL LOCAL

Anexa la HCL PESTISANI nr. 55/25.07.2019

REGULAMENT
de organizare si functionare al
Consiliului Comunitar Consultativ

. infiintarea Consiliului Comunitar Consultativ

Art. 1. Consiliul Comunitar Consultativ Pestisani, la nivelul comunei Pestisani
este o structura consultativa infiintat prin hotararea consiliului local Pestisani cu scopul
de a sprijini activitatea de asisten{a sociala si activitatea de protectie si promovare a
drepturilor copilului, conform Legii 272/2004.

Art.2. Consiliul Comunitar Consultativ este creat in conformitate cu prevederile
Legii nr. 272/2004, art. 114, pe baza intentiei membrilor de a ajuta in mod benevol
comunitatea, urmand ca acesta sa Tsi aduca contributia la solutionarea problemelor
de interes local pentru copil si familie.

Art.3. Consiliul Comunitar Consultativ nu se substituie autoritatilor locale si are
cu acestea doar relatii de colaborare.

Il. Componenta Consiliului Comunitar Consultativ

Art. 4. Consiliul Comunitar Consultativ este compus din 11 membri gi un
secretar si are in componenta cadre didactice locale, reprezentant al Politiei, cadru
medical, preotii din localitate, asistentii comunitari si salariati ai Primariei;

lll. Raporturile intre Consiliul Comunitar Consultativ si autoritatile
administratiei publice locale

Art.5. Consiliul Comunitar Consultativ, fiind o structura noua, va cauta sa se
implice concret in descoperirea, analizarea si solutionarea cazurilor din domeniul
promovarii si protectiei drepturilor copilului si in acelasi timp sa poata fi cunoscut la
nivel local.

Art. 6. Consiliul Comunitar Consultativ nu se subordoneaza autoritatii care |l-a
creat.

Art.7. Consiliul Comunitar Consultativ este o structura comunitara
independenta care sprijind serviciul social pentru realizarea activitdtii de asistenta
sociala si protectia copilului.

Art.8. Consiliul Comunitar Consultativ nu se substituie autoritatilor locale si nici
serviciului social, activitatea sa fiind neremunerata.

Art.9. Consiliul Comunitar Consultativ are relatii de colaborare cu autoritatile
locale, precum si cu serviciile locale care au ca obiect de activitate asistenta sociala.

Art. 10. Consiliul Comunitar Consultativ recomanda Consiliului local,
Primarului, Comisiei pentru Protectia Copilului luarea unor masuri pentru solutionarea
unor cazuri, fie acordarea unor servicii sociale, fie luarea unor masuri speciale de
protectie.

IV. Raporturile intre membrii Consiliului Comunitar Consultativ



Art. 11. Consiliul Comunitar Consultativ actioneaz ca o echipa. Intre membrii
sai sunt relatii de colaborare. Membrii consiliului au aceeasi pozitie in cadrul acestuia.

Art. 12. Intainirile de lucru se desfasoara cu sprijinul secretarului acestuia.

Art. 13. Divergentele de opinii / punctele de vedere contradictorii se manifesta
doar in timpul Tntalnirilor, concluziile si decizile Consiliului Comunitar Consultativ
odaté adoptate prin votul majoritatii, sunt insusite de fiecare membru in parte.

V. Raporturile intre Consiliul Comunitar Consultativ si comunitate

Art. 14. Consiliul Comunitar Consultativ nu da nastere la obligatii pentru
cetdtenii comunei acestia fiind informati despre existenta consiliului si rolul
acestuia.

Art. 15. Cetatenii din comunitate pot participa, in functie de vointa lor, la
intalnirile consiliului, dar acestia nu pot fi obligati sa se prezinte in fata consiliului.

Art. 16. Consiliul Comunitar Consultativ poate doar sa recomande cetatenilor
asumarea unor obligatii si, impreuna cu personalul cu atributii de asistenta sociala si
protectia copilului, isi asuma obligatia de a sfatui si influenta familia care beneficiaza
de sprijin, pentru a creste capacitatea acesteia de a se ocupa de copii.

Art. 17. Membrii Consiliului Comunitar Consultativ sunt obligati sa respecte
toate drepturile cetatenilor, adulti si copii, care vin in contact in aceasta calitate fara
nicio discriminare. Interesul copilului este principiul si reperul de baza pentru toate
deciziile care privesc copiii.

Art. 18. Chiar daca majoritatea cetatenilor, potentiali beneficiari ai interventiilor
Consiliului Comunitar Consultativ sunt dezavantajati social, ei trebuie tratati cu
respect, orice atingere adusa demnitatii persoanei fiind incompatibila cu calitatea de
membru al Consiliului Comunitar Consultativ.

Art. 19. Evitarea marginalizarii si excluderii persoanelor defavorizate si
incurajarea tolerantei si a spiritului de solidaritate intre membrii colectivitatii sunt
premise de care depinde calitatea interventiilor Consiliului Comunitar Consultativ.

Art. 20. Discretia, pastrarea confidentialitatii informatiilor cunoscute si utilizate
la un moment dat de membrii consiliului, constituie reguli de conduitd general
acceptate cu prilejul activitatilor de formare.

VI. Raporturile intre Consiliul Comunitar Consultativ si alte structuri
comunitare

Art. 21. Consiliul Comunitar Consultativ este un model nou de organizare a
comunitatii locale pentru o implicare permanentd si sistematicd a acesteia in
solutionarea problemelor sociale. Rolul acestuia nu trebuie confundat cu rolul
serviciilor/compartimentelor de asistentd sociald care functioneaza la nivel local

VIl. Atributiile Consiliul Comunitar Consultativ

Art.22. Consiliul Consultativ isi asuma responsabilitatea pe caz.

Art.23. Consiliul comunitar contribuie la ameliorarea starii sociale a intregii
comunitati.

Art.24. Consiliul consulativ comunitar are in vedere promovarea valorilor
actioneaza in scopul prevenirii separarii copilului de parinti si sprijind familiile pentru
asumarea acestei responsabilitat;.

Art.25. Consiliul consultativ actioneaza si pentru :

a. informarea si consilierea cetatenilor din comunitate ;

b. identifica familiile / copii care au nevoie de orice forma de sprijin;

c. analizeaza cazurile identificate sau pe cele supuse analizei primarului sau
asistentului social ;

d. recomanda solutionarea cazurilor supuse analizei ;



e. mediaza conflictele intrafamiliale cu respectarea principiului respectarii vietii
private si familiale;

f. actioneaza pentru strangerea de fonduri in folosul copiilor sau familiilor aflate
in dificultate ;

g. actioneaza pentru alte activitati de binefacere ;

h. mediatizeaza activitatea consiliului comunitar ;

i. adreseaza recomandari primarului sau consiliului local pentru ameliorarea si
fmbunatatirea unor situatii sociale ivite in randul comunitatii ;

j. alte activitati de natura sociala.

Art.26 Activitatea Consiliul consulativ comunitar este indrumata de catre
primarul si secretarul comunei si de céatre asistentul social din cadrul aparatului de
specialitate al primarului.

Art.27 Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile prevazute in
prezentul Regulament nu sunt limitate, ele urméand a fi completate pe parcurs cu cele
rezultate, in mod expres sau implicit, din legi, decrete, ordonante, hotarari si alte acte
normative .

Art.28 Asistentul medical va lua masuri de completare sau modificare a
prezentului Regulament, ca urmare a aparitiei unor dispozitii legale care impun
aceasta.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Petre-Corneliu Nicolcioﬁ{‘z

. \}\) é/ v
___,/*’_;"?_': CONTRASEMNEAZA,
Secretar general ,

c.juridic Adrian-Constantin Bosoanca
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