ROMANIA

JUDETUL GOR]
COMUNA PESTISANI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 270

Privind delegarea atributiilor de serviciu ale expertului de
comunicare/promovare, pe perioada in care acesta lipseste din Centru de zi de
socializare si petrecere a timpuli liber (tip club) destinat persoanelor varstince

"Clubul seniorilor”.

Primarul Comunei Pestisani, Cosmin Pigui,
Avand in vedere:

* Referatul nr.12915/02.12.2020 al d.nei Diaconescu Delia, coordonator de
personal de specialitate al Centrului de zi "Clubul seniorilor”,

« Prevederile art. 154 alin. (2), (3), (4) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019-privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Dispune:

Art. 1 Incepand cu data de 02.12.2020, pe perioada concediilor de odihna, medicale,
sau absenta din institutie din alte cauze (caz de forta majora, delegatie, etc), a d.nei
Coara Isabela, expert comunicare/promovare, atributile de serviciu ale acesteia cu
privire la informarea in centru vor fi duse la indeplinire de d.na Diaconescu Delia,
coordonator de personal de specialitate si atributiile privind activitatile de pregatire,
distribuire materiale informative de Vasile Lidia-Adrian, animator socio-educativ.

Art. 2 Prezenta dispozitie se comunica persoanelor mentionate la art. 1.

Art. 3 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozilii se insarcineaza
persoanele nominalizata la art. 1.

Art. 4 (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 zile de la comunicare
la Primarul Comunei Pestisani, Judetul Gorj.

(2) In cazul in care persoana In cauza este nemultumitd de modul de
solutionare a contestatiei, poate contesta dispozitia la Tribunalul Gorj — Sectia de
contencios administrativ si fiscal, in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004
privind contenciosul administrativ.



Art. 5 Prezenta dispozitie, se aduce la cunostiinta publica prin publicarea in Monitorul
Oficial Local al UATC Pestisani, de catre secretarul general al comunei Pestisani si
se comunica prefectului judetului Gorj, in conformitate cu art. 197 alin (1) din O.U.G.
nr. 57 din 3 iulie 2019-privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ultericare.

Emisa astazi: 02.12.2020

Primar Secretar general al UAT-Comuna Pestisani
Pigui Cosmin ) c. juridic, anﬂancéAer;n -Constantin
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JUDETUL GORJ
UAT COMUNA PESTISANI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 271
-privind incetarea contractului individual de munca al d.nului Surdila lon-
Viorel.

Primarul Comunei Pestisani, Judetul Gorj, Cosmin Pigui,
Avéand n vedere;

» cererea nr.13043/04.12.2020 , a d.nului Surdila lon-Viorel, care solicita
incetarea raporturilor de serviciu, incepand cu data de 07.12.2020, cu acordul
partilor;

* prevederile art. 55 lit. b) din b din Codul Muncii,

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr 57 din 3 iulie 2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data de 07.12.2020, inceteaza contractul individual de munca cu
nr.32/2020 privind pe Surdild lon-Viorel, prin acordul partilor conform art. 55 lit. b) din
Codul Muncii.

Art. 2 In vederea intocmirii notei de lichidare, d.nul Surdila lon-Viorel, va preda sefului
ierarhic superior pe baza de proces verbal de predare — primire asumat prin semnatura
de ambele parti, actele intocmite si nearhivate, documentele, precum si bunurile ce i-
au fost puse la dispozitie in vederea realizarii atributiilor repartizate prin fisa postului.
Art. 3. In termen de 5 zile de la incetarea contractului de munca, prezenta decizie se
va comunica d.nului Surdild lon-Viorel si Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj.

Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 zile de la comunicare
la Primarul Comunei Pestisani, Judetul Gorj. In cazul in care persoana in cauza este
nemultumita de modul de solutionare a contestatiei, poate contesta dispozitia Ia
Tribunalul Gorj — Sectia de contencios administrativ si fiscal, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art. 5. Secretarul general al Comunei Pestisani va comunica prezenta dispozitie
Institutiel Prefectului - Judetul Gorj, in vederea exercitarii controlului de legalitate
Emisa astazi, 04.12.2020

Primar Secretar general UATC
Pigui Cosmin c. juridic, Bosoanca Adrian-Constantin




JUDET1I1. GORJ
UAT COMUNA PESTISANI

PRIMAR

TEILEFON 0253 277151, FAX 0253 27/1 UU, e_mail primaria@pestisani.ro
DISPOZITIA NR. 272

-privind numirea domnului Surdila lon - Viorel in functia publica de executie
temporar vacanta de Inspector, studii superioare, grad |, gradatie 5, in cadrul
Biroului Financiar Contabil al primariei Comunei Pestisani, Judetul Gorj, pe

durata determinata.

Primarul Comunei Pestisani, Judetul Gorj, Cosmin Pigul,
Avand in vedere:

* Prevederile art. 154 alin. (2) st alin. (3), art. 155 alin. (5) lit. e), din OUG nr.
57/2019-privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultericare:

* Prevederile art, 374, 375 alin. (1) lit. b), art. 376 alin. (1), art. 528, art, 529,
din OUG nr. 5§7/2018-privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

* Prevederile art. 79 si ale art. 77 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea noimelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici;

* Hotararea nr. 89 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului propriu de specialitate al primarului
comunei Pestisani, Judetul Gorj, adoptata de Consiliul Local al comunei
Pestisani in cadrul sedintei ordinare din data de 18.12.2018;

* Art. 10 alin. (4) lit. () si alin (5) din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017-
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu moditicirile Sl
completarile ulterioare.

* Rezultatul final al concursului organizat pentru ocuparea functiei publice de
executie temporar vacanta de ‘Inspector, grad profesional principal ~Biroul
Financiar-contabil", inregistrat sub nr. 13034/2020.

- In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019-privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1 (1) Se numeste, incepand cu data de 07.12.2020, domnul Surdila lon — Viorel
CNP 1770204203146 in functia publica de executie temporar vacanta de Inspector,
studii superioare, grad |, gradatie 5, in cadrul Biroului Financiar Contabil al primariei
Comunei Pestisani, Judetul Gorj, pe perioada determinata, pana la incetarea
suspendarii de drept a titularului functiei publice,



(2) Drepturile salariale ale functionarului public Surdila lon-Viorel sunt urmatoarele:

[ Nr | Numesi Functia, Salariu de Elementele salariulul lunar Total
crt prenume | Clasa, incadrare ' salariu
Grad | -lei- baza lunar
Profesional, -Lei-
Gr. vechime
Salariul Cota Suma
de baza procentuals reprezentand
care vechime ar. 5
' include gr. | pentru gr. 5 (2,5%)
1-4 % -lei-
- - -Lei- ~ |
1| Surdila lon- Inspector | 4446 5401 2,5% 135 5536
Viorel Principal, gr,
vachime-5-

(2) Alte drepturi : Indemnizatia de hrana care se acorda conform art. 18 din L.
153/2017, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.
Art. 2. Functionarul public Surdila lon-Viorel este incadrat pe durata deteminata si

isi va desfasura activitatea saptamanal de luni pana vineri, intre orele: 08.00-16.00 la
sediul Primariei Pestisani, in cadrul Biroului Financiar-Contabil, din Aparatului de
Specialitate al Primarului comunei Pestisani judetul Gorj, avand atributiile din fisa
postului anexata prezentei dispozitii.

Art. 3. Secretarul general al comunei Pestisani si seful biroului financiar- contabil

din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pestisani va duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii

Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 zile de la
comunicare la Primarul Comunei Pestisani, Judetul Gorj. In cazul in care persoana in
cauza este nemultumitd de modul de solutionare a contestatiel, poate contesta
dispozitia la Tribunalul Gorj — Sectia de contencios administrativ si fiscal, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art. 5 Prezenta dispozitie, se comunica d.nului Surdila lon-Viorel, ANFP Bucuresti
si prefectului judetului Gorj, de cétre secretarul general al comunei Pestisani, in
conformitate cu art. 197 alin (1) din OU.G. nr. 57 din 3 iulie 2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Emisa astazi:04.12.2020

Primar Secretar UATC

Pigui- Cosmin-. c. juridic, Bosoanc&Adrian-Constantin
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UAT COMUNA PESTISANI
PRIMAR
ANEXA, LA DISPOZITIA NR.272/04.12.2020

" FISA POSTULUI |
Surdila lon-Viorel

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: Inspector principal Birou Financiar Contabil
2.Nivelul postului: Functie publica de executie
3.Scopul principal al postului: Programe cu finantare europeana
Conditii specifice pentru ocuparea postului'
1.Studii de specialitate; Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studij superioare
de lunga durata absolvite cu diploma Stiinte economice
2_Perfectionari{specializari}
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel): Nu este cazul
4.Limbi straine ) (necesitate si nivel de cunoastere) — Nu este cazul.
S.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: loialitatea fata de institulie, legi si respectul fata de cetatean,
receptivitate, corectitudine, exigenta si obiectivitate, capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate,
asumarea responsabilitatilor, capacitate de perfectionare, aptitudini de comunicare, capacitatea de
a rezolva in mod eficient probleme complexe, capacitatea de a lucra in echipa, abilitati de mediere |
si negociere.
6.Cerinte specifice?. - Delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditji,
deplasari in teren in vederea solutionarii problemelor specifice,
7.Competenta manageriala(cunostente de management,calitati si aptitudini manageriale):lucrul in
echipa relationare, luarea deciziilor viziunea asupra
actiuitatif,initiativa,irwatare.creatfvitate,integritate,gest'runea stresului, gestiunea emotiilor, etc.
Atributiile postului®:

1. Intocmeste si opereaza in programul de FOREXEBUG angajamentele bugetare privind

facturile si bonurile fiscale primite referitoare la cheltuielile efectuate de UAT Pestisa ni,
efectuiaza transferul in CAB :

2. Intocmeste si opereaza in programul de contabilitate facturile si bonurile fiscale primite,
importa din FOREXEBUG si CAB-uri codurile de angajament si indicator angajament
Intocmind apoi ordinele de plata si CEC numerar si ordonantarile de plata a cheltuielilor
angajate de catre Comuna Pestisani, linand evidenta clasificarii pe capitole de cheltuieli,
articole si aliniate;

3. Urmareste si verifica concordanta conturilor si a soldurilor pentru cheltuielile efectuate in
programul de contabilitate cu balanta de verificare si contul de executie emis de
Trezoreria Tg-Jiu (platile prin contul de casa si disponibil al bugetului local)

4. Intocmeste deschiderile de credite bugetare, notele justificative si dispozitile bugetare
pentru cheltuielile angajate pe capitole bugetare si completeaza ordonantarile de plata
privind disponibilul din contul de angajamente bugetare si raspunde de datele inscrise

5. Emite borderoul, nota justificativa, nota contabila corectie CAB pentru reglarea

conturilor de cheltuieli si reglarea incasarilor eronate in conturile de cheltuieli;
6. Intocmeste si emite facturile pentru serviciile prestate de utilajele UAT Pestisani si tine
evidenta acestora,urmareste incasarea veniturilor respective;

©Se va conipleta cu informagule corespunzatoare cosdifitlor prevazute de lege sistabilitg la el AULOTRATI Sau mstitugie
publice pertiu ccuparea Tunetiel publice corespunzitoarns:

* e exemplu: clatenii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate pentru licrn in program prelungil I anumite condifii,

' Se stabilesc pe buze Selivitdilor care presupun cxercilares prerogalivelor de putere publicd, in concordanil cu specificul
funegier publice corcspunzatonre pustului

Lad



7. Intocmeste situatiile solicitate de Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Craiova |
- AJFP Gorj lunare si trimestriale pe suport hartie si in programul FOREXEBUG(Cont de |
executie non-trezor balanta de verificare,plati restante si situatia numarului de posturi,
situatia lunara si trimestriala privind monitorizarea cheltuielilor de personal platile restante,
situatia activelor si datoriilor, situatii financiare trimestriale-(dare de seama contabila), |
situatia platilor efectuate din fonduri externe nerambursabile(FEN) postaderare(titiul 56 si
titlul £8) |

Intocmeste si alte situatii solicitate de DGRFP Gorj,

Intocmeste si transmite situatii solicitate de Consiliul Judetean Gorj;( machetele privind

serviciile comunitare de utilitati publice ,a machetei pentru arierate si executie bugetara;

stadiul utilizarii sumelor alocate de Consiliul Judetean Gor ; situatiile cu investitiile catre

Consiliul Judetean Gorj ;Intocmeste si alte situatii solicitate de Consiliul Judetean Gorj;

10. Intocmeste si depune declaratia lunara si anuala catre Agentia Nationala de Reglementare
pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice(ANRSC),

11.Intocmeste actualizarea si gestioneaza inventarului domeniul public si privat al Comunei
Pestisani;

12 Primeste si solutioneaza in termen legal corespondenta repartizata; Pune in aplicare
legislatia nou aparuta; Raspunde de realizaiey la timp a atributiilor ce-i revin, conform
revederilor legale, programelor aprobate sau dispuse de conducerea institutiei:

13.Inlocuieste, pe perioada concediului de odihna, a concediului medical sau alte situatii
neprevazule, pe doamna Lazar Irina , Condulescu Claudia-Lavinia, Tilivea Anca-Gabriela
si Clurlau Maria, Inspectori ,in cadrul Birou Financiar Contabil si pe Logascu Nicoleta-sef
birou financiar- contabil:

14. Participa la sedintele Consiliului Local la solicitarea primarului, unde prezinta materialele
legate de domeniul de activitate:

15.Raspunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de |
confidentialitatea datelor si informatiilor privind activitatea Biroului Financiar Contabil si al |
Primariei Comunei Pestisani:

16.In relatiile cu cetatenii, colegii de serviciu si conducerea institutiei, trebuie sa aiba o
atitudine corespunzatoare calitatii de functionar public;

17.Raspunde disciplinar, material sau penal de sinceritatea $i realizarea actelor intocmite:

18.Este obligat sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate:

19. Este obligat sa fie fidel fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

20.Semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor:

21.Duce la indeplinire si alte sarcini si atributii de serviciu trasate de catre primarul Comunei
Pestisani si seful Biroului Financiar Contabil al Comunei Pestisani;

22 Fisa postului se completeaza si cu indatoririle prevazute in OUG nr, 57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

23.Pentru abateri in exercitarea atributiilor si sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
material sau penal, dupa caz, conform prevederilor OUG nr. 57/ 2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ultericare.
24 Nu paraseste locul de munca fara o cerere scrisa care se va face cu aprobarea
primarului, cerere in care se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate(ziua si
orele) In caz contrar este direct raspunzator de orice eveniment la care ar putea fi expus
- situatie in care primarul este exonerat de orice raspundere
25.Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa a
postului: 08:00 - 16:00.

© o




1.

3

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
Denumire: Inspector Birou Financiar Contabil

Clasa: |

Gradul profesional®: Principal

Vechimea in specialitate necesara): minim 5 ani

Sfera relationala a titularului postului

Contabil al Comunei Pestisani.

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: Institutia Prefectului, Consiliul Judetean Gorj, si alte institutii
publice.

numire in functia publica.
legala de numire in functia publica.
sprijinul sefului ierarhic superior,

- Delegarea de atributii si competenta: Prin dispozitia primarului Comunei Pestisani,

Referitor la Proiectul: ,, Reabilitare si modernizare corp cladire primarie comuna Pestisani "
atributiile responsabil financiar sunt urmatoarele:

Sfera relationald interna;
a) Relatii ierarhice: subordonat fata de: primarul Comunei Pestisani, seful Biroului Financiar

b) Relatii functionale: de colaborare cu salariatii din aparatul de specialitate al primarului,
c) Relatii de control: nu este cazul.

b) cu organizatii internationale: colaborare, cu acordul persoanei care are comptenta legala de
¢) cu persoane juridice private: in baza delagarii data de catre persoana care are comptenta

Limite de competenta®: in realizarea sarcinilor si atributiunilor ce revin postului poate solicita

RESPONSABIL FINANCIAR:

Coordoneaza  gesticnarea conturilor bancare deschise pentru operarea ftranzactilor financiare
legate de implementarea proiectului:

Asigura managementul financiar al proiectului:

Asigura derularea corespunzatoare a activitatilor financiare din cadrul proiectului

Coordoneaza desfasurarea activitatilor financiar contabile § intocmirea documentelor specifice
pentru efectuarea decontarilor §i a rambursarilor cu firmele contractante si cu AM POR,;

Verifica eligibilitatea cheltuielilor trimise spre decontare;

Propune soluti de corectie in cazul sesizari  unor disfunctionalitati in rularea fondurilor
proiectului;

Asigura organizarea si pastrarea documentelor contabile ale proiectului;

Informeaza AM POR/ADR SUD VEST OLTENIA cu privire la orice situatie care ar putea
determina incetarea sau intarzierea executarii contractului de finantare, in termenele prevazute
in contract;
Urmareste redactarea §i transmiterea cererilor de rambursare;

Asigura respectarea prevederilor contractului de finantare referitor la cheltuieli  (eligibilitate,
nereguli, rambursari, etc):

Fumizeaza orice documente de nature financiara legate de proiect la solicitarea organismelor
abllitate si verifice sau sa realizeze controlulfauditul asupra modului de implementare a
proiectulul:

Asigure conditile pentru efectuarea verificarilor la_fata locului, accesul la documentele financiar |

1 e suuhilesie potrivit prevedenilor legale;
Reprezinta bibertaten decuaomald de care bene Rcined ttulanl penim indeplineeen ieibutiilon care 7 revin:



|_ -contabile ale proiectului;

- Participfi la intocmirea rapoartelor din cadrul proiectului;

- Participa la intalnirile din cadrul proiectului.

- Informeaze Responsabilul de proiect continuu sistematic privind progresul financiar al
proiectului

Intocmit de®
Numele si prenumele: LOGASCU NICOLETA
Functia publica de conducere: SEF BIROU
Semnatura (L= /

Data intocmirii: 04.12.2020

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele: SURDILA VIOREL
Semnatura e L

Data: 04, 12,2020 _

Contrasemneaza’ TR
Numele si prenumele: COSMIN PIGUIL "
Funclia: PRIMARUL COMUNE] PESTISANI
Semnatura gl
‘Data:04.12,2020 i

ANEXA LA FISA POSTULUI — Tl
Din punct de vedere al securitatil si sanatatii in‘munca si al prevenir si stingerii incendiilor, salariatul
ara urmatoarele atributif’

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura,uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie

) sa utilizeze corect echipameniul individual de protectie acordat si, dupa utilizare s3 i ihapoieze
sau sa il puna la locu! destinat pentru pastrare

) sd nu procedeze la scoaterea din functiune la modificarea, schimbarea sau inféturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor aparatuni, uneltelor, instalafiilor tehnice sf
cladirilor si s3 utilizeze corect aceste dispozitive

e} sd comunice imediat angajatorului Si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de murnca despre
tare au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum
st once deficienta a sistemelor de rotectie

&) sa aduca la cunostinta conducatorulul locului de munca si‘sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana
f) sd coopereze cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati atéat timp cét este necesar, pentru a

face posibild realizarea oricédror mésuri say cennte dispuse de cétre inspectonii de munca 51 inspecton
samitari, pentru protectia sanatatii s/ securitaty lucririlor

gl sd coopereze, atat limp cét este necesar, cu angajalorul si'sau cu lucrstori desemnati pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de muncd §i conditile de Jucru sunt sigure si fara riscur
pentru securitate si sanatate,in domeniul sau de activitate

h) sd sl insugseasca si sa respecte prevederile legislatiel din domeniul securitafii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora sa isi Insuseasca si sa respecte pravederile legisfatiei privind
P8I fsituatiile de urgenta

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectonit de munca si inspectorii sanitar

Am primit un exemplar,




JUDETUL GORJ
UAT COMUNA PESTISANI
PRIMAR
TELEFON 0253 277151, FAX 0253 277100,
e_mail primaria@pestisani.ro

DISPOZITIA NR-273

-privind stabilirea obiectivele individuale si criteriile de performanta, pentru
evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din
cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului comunei Pestisani, pentru
perioada 01.01.2021-31.12.2021 .

Frimarul Comunei Pestisani, Judetul Gorj, Cosmin Pigui,

Avand in vedere:

* METODOLOGIA din 3 iulie 2019 pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila
pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutant
numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020, aprobata prin QUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

* Art 485 din OUG nr. 57/201 19-privind Codul administrativ. cu modificarile si
completarile ulterioare :

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019-

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se stabilesc obiectivele individuale si criteriile de performanta, pentru
evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului  comunei Pestisani, pentru perioada
01.01.2021-31.12.2021 ,conform Anexel parte integranta a prezentei dispozitii.

Art.2 Secretarul general al comunei Pestisani va aduce la cunostiinta functionarilor
publici prevederile prezentei dispozitii.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 zile de la comunicare
la Primarul Comunei Pestisani, Judetul Gorj.in cazul in care persoana in cauza este
nemulfumita de modul de solutionare a contestatiei, poate contesta dispozitia la
Tribunalul Gorj — Sectia de contencios administrativ si fiscal, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ,

Emisa astazi: 08.12.2020

Primar UATC Pestisani
Cosmin Pigui

Secretar general UATC Pestisani
Adrian-Corfstantin Bosocancs
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COMUNA PESTISANI

SAT PESTISANI, COMUNA PESTISANI, JUDETUL GORJ
TELEFON 0253 277151, FAX 0253 277100,

EMAIL primaria@pestisani.ro

Anexa la Dispozitia nr. 273/08.12,.2020 privind stabilirea obiectivele individuale si criteriile de
performanta, pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului comunei Pestisani, pentru perioada
01.01.2021-31.12.2021 .

1.0biectivele individuale
Se va evalua modul de indeplinire al obiectivelor individuale, conform atributiilor din

fisa postului gi cerintele functiei publice, prin raportare la nivelul funciiei publice

detinute, pentru fiecare functionar public.

2. Criteriile de performanta

A. Criteriile de performanta pentru functionarii publici de conducere

| Nr. | CRITERII DE PERFORMANTA DEFINIREA CRITERIULUI
Crt

1 | Capacitatea de a organiza Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie |
desfasurate de structura condusa, delimitarea lor in
atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor,
repartizarea echilibrata si echitabila a atributiilor si a
| obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si gradul

' | profesional al personalului din subordine.

2 | Capacitatea de a conduce | Abilitatea de a crea o viziune realista, de a transpune in

practica si de a sustine; abilitatea de a planifica si de a

. administra activitatea unei echipe formate din personalitati

' diferite, cu nivel diferit al capacitati de a cclabora la

' | indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de

| conducere la situatii diferite, precum si de a actiona pentru
| gestionarea si rezolvarea conflictelor

3 | Capacitatea de coordonare | Armonizarea decizillor si actiunilor perécﬂalﬁltui; ;_:lréf:um_g
a activitatilor din cadrul unui compartiment, in vederea
realizarii obiectivelor acestuia.

‘Capacitatea de supraveghere a modului de transformare |
a deciziilor in solutii realiste, depistarea deficientelor si
luarea masurilor necesare pentru corectarea la timp a
acestora

4 | Capacitatea de control

5 | Capacitatea de a obtine cele mai | Capacitatea de a motiva si de a incurgja dezvoltarea
performantelor personalului prin:Cunoasterea aspiratiilor
colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare si
| a unel atitudini de incredere; aptitudinea de a asculta si de
' a lua in considerare diferite opinii, precum si de a oferi
sprijin pentru obtinerea unor rezultate positive pentru
colectiv, recunoasterea meritelor  si cullivarea
performantelor

bune rezultate

6 | Competenta decizionala Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de raspundere
si conform competentei legale, cu privire la desfasurarea
activitatii structurii conduse.




'_-b_aﬁgc'iféféa'cie a delega

Capacitatea de a transfera atributi personalului din
subordine care corespunde din punct de vedere legal si al
competentelor propril, in scopul realizarii la timp si in mod
corespunzator a obiectivelor structurii conduse.

Abilitati in gestionarea resurselor |

umane

Capacitatea de a planifica si de a administra eficient |
activitatea personalului subordonat, asigurand sprijinul si
motivarea corespunzatoare.

Capacitatea de a dezvolta

abilitatile personalului

Cunocasterea aptitudinilor personalului din subordine,
inclusiv prin capacitatea de a crea, de a implementa si de
a mentine politici de personal eficiente, in scopul motivarii
acestuia. Capacitatea de a identifica nevaile de instruire
ale personalului din subordine si de a formula propuneri
privind tematica si formele concrete de realizare a
instruiril,

10

|

Abilitati de mediere si negociere

1 |

Obiectivitate in apreciere

Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire,
precum si de a o orienta catre o solutie comun acceptata,
tinand seama de pozitile diferite ale partilor,capacitatea
de a planifica si de a desfasura interviuri.

Corectitudinea in luarea deciziilor; impartialitate  in
evaluarea personalului din subordine si in modul de
acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite in
activitate.

12

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a pune eficient in practica solutille proprii
si pe cele dispuse pentru desfasurarea in mod
corespunzator a activitatiler, in scopul realizarii |
obiectivelor

13 |

Capacitatea de a rezolva eficient

problemele

Capacitatea de a depdsi obstacolele sau dificultatile
intervenite in activitatea curentd, prin identificarea
solutilor adecvate de rezolvare si asumarea riscurilor
identificate

14

Capacitatea de asumare a

responsabilitatilor

Capacitatea de a desfasura in mod current, la solicitarea
superiorilor ierarhici, activitati care depasesc cadrul de |
responsabilitate definit conform fisel postului;, capacitatea
de a accepta erorile sau, dupd caz deficientele propriei
activitati si de a raspunde pentru acestea; capacitatea de
a invata din propriile gesel

15

Capacitatea de autoperfectionare
si de valorificare a experientei

dobandite

Capacitatea de crestere permanantd a peﬁarmantelnr
profesionale, de imbunatatire a rezultatelor activitatii
curente prin punerea in practicd a cunostintelor si
abilitatilor dobandite

16

Capacitatea de analiza si sinteza

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii,
de a identifica si valorifica elementele commune, precum
si pe cele noi si de a selecta aspectele esentiale pentru
domeniul analizat

‘Atitudine activa in _s_olutionarea problemelor s_l realizarea |
obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de

3



18

Capacitatea de planificare si de a

| actiona strategic

19 |

Capacitatea in gestionarea

resurselor alocate

rezolvare a acestor probleme; inventivitate in gasirea unor
cai de optimizare a activitatii, atitudine pozitiva fata de idei
noi,

Capacitatea de a previziona cerintele, oportunitatile si
puslbliele riscur si1 consecintele acestora, capacitatea de
la anticipa solutii si de a-si organiza timpul propriu sau
dupa caz, al celorlalti ( in functie de nivelul de
competenta). pentru indeplinirea eficientd a atributiilor de
serviciu

Eapamtatea de a utiiza eficient resursele materiale si |
financiare alocate fara a prejudicia activitatea institutiei.

B. Criteriile de performanta pentru functionarii publici de executie

Nr
Crt.

1

CRITERII DE PERFORMANTA

' DEFINIREA CRITERIULUI

Capacitataa de implementare

Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile propril
si pe cele dispuse pentru desfdsurarea in mod
corespunzator a activitdtilor, in  scopul realizarii
obiectivelor

| Capacitatea de a rezolva eficient

problemele

Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultatile
intervenite in activitatea curentad, prin  identificarea |
solutilor adecvate de rezolvare si asumarea riscurilor
identificate

Capacitatea de asumare a

responsabilitatilor

Capacitatea de a desfasura in mod current, |a solicitarea
superiorilor ierarhici, activitati care depasesc cadrul de
responsabilitate  definit conform  fiser  postului:
capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz
deficientele propriel activitati si de a raspunde pentru
acestea, capacitatea de a invata din propriile geseli

Capacitatea de autoperfectionare
si de valorificare a experientei
dobandite

Capacitatea de crestere permanentd a performantelor
profesionale, de imbunatatire a rezultatelor activitatii
curente prin punerea in practicd a cunostintelor s
abilitatilor dobandite

Capacitatea de analiza si sinteza

Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii
de a identifica si valorifica elementele commune, precum
$i pe cele noi si de a selecta aspectele esentiale pentru
domeniul analizat.

Creativitate si spirit de initiativa

Atitudine activa in solutionarea problemelor si realizarea
obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de
rezolvare a acestor probleme; inventivitate in gasirea
unor cal de optimizare a activitatii; atitudine pozitiva fata
de idei noi,




7 | Capacitatea de planificare si de a

actiona strategic

Capacitatea de a previziona cerintele, oportunitatile si
posibilele riscuri si consecintele acestora; capacitatea de
a anticipa solutii si de a-si organiza timpul propriu sau
dupa caz, al celorlalti ( in functie de nivelul de

| competenta}, pentru indeplinirea eficienta a atributiilor de
| serviciu

8 | Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a desfasura activitati pentru indeplinirea |
atributiilor de serviciu farda solicita coordonare, cu
exceptia cazurilor in care activitatile implica luarea unor
decizii care depasesc limitele de competenta,

9 | Capacitatea de a lucre in echipa

adduce contributia prin  participarea efectiva, de a
transmite eficient si de a permite dezvoltarea ideilor noi,
pentru realizarea obiectivelor echipel.

Capacitatea in gestionarea

10 | resurselor alocate

Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si
financiare alocate fara a prejudicia activitatea institutiel,

C. Criteriile de performanta pentru functionarii publici debutanti

Nr.|  CRITERII DE PERFORMANTA

crt.

1 | Gradul de cunoastere a regelemntarilor specific domeniului de activitate

sau institutiel publice

2 | Gradul de cunoastere a specificulul si a principillor care guverneaza
administratia publica si a raporturilor administrative din cadrul autoritati

3 | Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4 | Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

de actiune

5 | Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in
indeplinirea atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai buna variants

6 | Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluentd in scris,
incluzand capacitatea de a scrie clar si concis

7 | Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra
intr-o echipa, de a-si aduce contributia prin participarea efectiva, de a
sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia.

Pestisani
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Secretar general UATC Pestisani

Adrian-Cqnstantin Bosoanca
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JUDETUL GORJ
UAT COMUNA PESTISANI
PRIMAR
TELEFON 0253 277151, FAX 0253 277100,
e_mail primaria@pestisani.ro

DISPOZITIA NR-274

-privind stabilirea obiectivele individuale si criteriile de performanta, pentru
evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului comunei Pestisani, pentru
perioada 01.01.2021-31.12.2021 .

Primarul Comunei Pestisani, Judetul Gorj, Cosmin Pigui,

Avand in vedere:

* Art. 554 din OUG nr. 57/20119-privind Codul administrativ. cu modificarile si
completarile ulterioare: :

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019-

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se stabilesc obiectivele individuale si criterile de performanta, pentru
evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din
cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului comunei Pestisani si consilierul
personal al Primarului comunei Pestisani, pentru pericada 01.01.2020-31,12.2020.
conform Anexei parte integranta a prezentei dispozitii.

Art.2 Secretarul general al comunei Pestisani va aduce la cunostiinta personalului
contractual prevederile prezentei dispozitii.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 zile de |a comunicare
la Primarul Comunei Pestisani, Judetul Gorj.in cazul in care persoana in cauza este
nemultumita de modul de solutionare a contestatiei, poate contesta dispozitia la
Tribunalul Gorj — Sectia de contencios administrativ si fiscal, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art. 5 Prezenta dispozitie se aduce la cunostiinta publicd prin publicare in Monitorul
Oficial Local, afisare la sediul Primariei Pestisani de catre secretarul general al
comunei Pestisani si se comunica Prefectului judetului Gorj, in conformitatate cu art.
197 alin (1) si (4) din OUG nr. nr. 57 din 3 iulie 2019-privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. B

Emisa astazi, 08.12.2020

Primar UATC Pestisani Secretar general UATC Pestisani

Cﬁsm_li_rj:P'g_ui;-s} Adrian—Cont:tantin Bosoancs
| iy :II v, Kl :' '_, i . | 1
-I"- \ , o 3 .-. L, . o f




COMUNA PESTISANI

SAT PESTISANI, COMUNA PESTISANI, JUDETUL GORJ
TELEFON 0253 277151, FAX 0253 277100,

EMAIL primaria@pestisani ro

Anexa la Dispozitia nr. 274/08.12.2020
performanta, pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului comunei Pestisani si consilierul

personal al Primarului Comunei Pestisani, pentru perioada 01,01.2021-31.12.2021,

1.0biectivele individuale

privind stabilirea obiectivele individuale si criteriile de

Se va evalua modul de indeplinire al obiectivelor individuale conform atributiilor din
fisa postului si cerintele functiei fiecarui angajat cu contract de munca

2. Criteriile de performanta:

A Criteriile de performanta pentr

u functiile de conducere

| Nr. [ CRITERII DE PERFORMANTA
Crt

DEFINIREA CRITERIULUI ]

1 | Capacitatea de a organiza

2 | Capacitatea de a conduce

3 | Capacitatea de coordonare

Capacitatea de a identifica activitatle care trebuie
desfasurate de structura condusa, delimitarea lor in
atribufii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor:
repartizarea echilibratd si echitabild a atributilor si a
obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si gradul
profesional al personalului din subordine.

Abilitatea de a crea o viziune realista, de a transpune in |
practica si de a sustine. abilitatea de a planifica si de a
administra activitatea unei echipe formate din personalitati
diferite, cu nivel diferit al capacitdti de a colabora la
indeplinirea unei atributii: capacitatea de a adapta stilul de
conducere la situatii diferite, precum si de a actiona pentru
gestionarea si rezolvarea conflictelor.

Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum Si
a activitatilor din cadrul unui compartiment, in vederea
realizarii obiectivelor acestuia.

4 | Capacitatea de control

Capacitatea de supraveghere a modului de transformare
a deciziilor in solutii realiste, depistarea deficientelor si
luarea masurilor necesare pentru corectarea la timp a
acestora,

5 | Capacitatea de a obtine cele maj

bune rezultate

Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea
performantelor personalului prin:Cunoasterea aspiratiilor
colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare si
a unei atitudini de incredere; aptitudinea de a asculta si de
a lua in considerare diferite opinii, precum si de a oferi
sprijin pentru obtinerea unor rezultate positive pentru
colectiv,  recunoasterea  meritelor s cultivarea
performantelor




. B

| Competenta decizional3

| Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de raspundere |
' si conform competentei legale, cu privire la desfasurarea
activitatii structuni conduse

'Capacitatea de a delega

Capacitatea de a transfera atributi personalului din
subordine care corespunde din punct de vedere legal si al
competentelor proprii, in scopul realizarii la timp si in mod
corespunzatar a obiectivelor structurii conduse.

Abiltati in gestionarea resurselor

| umane

Capacitatea de a planifica si de a administra eficient
activitatea personalului subordonat, asigurand sprijinul si
motivarea corespunzatoare.

| Capacitatea de a dezvolta

| abilitatile personalului

| Cunoasterea aptitudinilor personalului din _subordine.

Inclusiv prin capacitatea de a crea, de a implementa si de |
a mentine politici de personal eficiente, in scopul motivarii
acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile de instruire
ale personalului din subordine si de a formula propuneri
privind temalica si formele concrete de realizare a
instruirii.

10

Abilitati de mediere si negociere

Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire.
precum si de a o orienta catre o solutie cormun acceptata,
tinand seama de pozitile diferite ale partilor.capacitatea |
de a planifica si de a desfasura interviuri,

11

| Obiectivitate in apreciere

Capacitatea de implementare

Corectitudinea in luarea decizilor; impartialitate in |
evaluarea personalului din subordine si in modul de
acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite in
activitate,

Capacltatea de a pune eficient in prai:'t'iizé solutille p;mprii
si pe cele dispuse pentru desfisurarea in mod
corespunzater a  activitatilor, in  scopul realizarii
obiectivelor

13

Capacitatea de a rezolva eficient

problemele

Capacitatea de a depédsi obstacolele sau dificultatile
intervenite n activitatea curenta, prin identificarea
solutilor adecvate de rezolvare si asumarea riscurilor
identificate

14

15 | Capacitatea de autoperfectionare

Capacitatea de asumare a

responsabilitatilor

Capacitatea de a desfasura in mod current, la solicitarea
superiorilor ierarhici, activitdti care depasesc cadrul de
responsabilitate definit conform fisei postului; capacitatea
de a accepta erorile sau, dupa caz deficientele propriei
activitati si de a raspunde pentru acestea; capacitatea de
a invata din propriile gesel

si de valorificare a experientei
dobandite

Capacitatea de crestere permanentd a performantelor
profesicnale, de imbunatatire a rezultatelor activitatii
curente prin punerea in practicd a cunostintelor si
abilitatilor dobandite

16

Capacitatea de analiza si sinteza

Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, |
de a identifica si valorifica elementele commune, precum |




17

sl pe cele noi si de a selecta aspectele esentiale pentru
domeniul analizat.

Creativitate si spirit de initiativa

Altitudine activa in solutionarea problemelor si realizarea |
obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de
rezolvare a acestor probleme: inventivitate in gasirea unor
cai de optimizare a activitatii; atitudine pozitiva fata de idel
noi,

18

5

Capacitatea de planificare si de a

actiona strategic

Capacitatea in gestionarea

resurselor alocate

Capacitatea de a previziona cerintele, oportunitatile si
posibilele riscuri si consecintele acestora; capacitatea de

| @ anticipa solutii si de a-si organiza timpul propriu sau

dupa caz, al celorlalti ( in functie de nivelul de
competenta), pentru indeplinirea eficienta a atributiilor de
serviciu

Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si
financiare alocate fara a prejudicia activitatea institutiei

~ B. Criteriile de performanta pentru functionarii publici de executie

Nr. |
Crt.

CRITERII DE PERFORMANTA

DEFINIREA CRITERIULUI

1

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii
si pe cele dispuse pentru desfasurarea in mod
corespunzator a activitatilor, in  scopul realizarii
obiectivelor

Capacitatea de a rezolva eficient

problemele

Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultatile
intervenite in activitatea curenta, prin identificarea
solutillor adecvate de rezolvare si asumarea riscurilor |
identificate

Capacitatea de asumare a

responsabilitatilor

Capacitatea de a desfasura in mod current, la solicitarea
superiorilor ierarhici, activitati care depasesc cadrul de
responsabilitate  definit  conform  fisei  postului;
capacitatea de a accepta erorile sau, dupd caz
deficientele propriei activitati si de a raspunde pentru
acestea, capacitatea de a invata din propriile geseli

N

Capacitatea de autoperfectionare
si  de valorificare a experientei
dobandite

Capacitatea de crestere permanenta a performantelor
profesionale, de imbunatatire a rezultatelor activitatii
curente prin punerea in practicd a cunostintelor i
abilitatilor dobandite

Capacitatea de analiza si sinteza

Capacitatea de a interpreta un volum mare de infarmatii,
de a identifica si valorifica elementele commune, precum
sl pe cele noi si de a selecta aspectele esentiale pentru
domeniul analizat,

Creativitate si spirit de initiativa

Atitudine activa in solutionarea problemelor si realizarea
obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de
rezolvare a acestor probleme; inventivitate in gasirea




unor cai de optimizare a activitatii, atitudine pozitiva fata
de idei noi,

Capacitatea de planificare si de a

actiona strategic

Capacitatea de a previziona cerintele, oportunitatile si_
posibilele riscuri si consecintele acestora: capacitatea de
a anticipa solutii si de a-si organiza timpul propriu sau
dupad caz, al celorialti ( in functie de nivelul de
competenia), pentru indeplinirea eficienta a atributiilor de |
Serviciu.

| Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a desfasura activitati pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu farda solicita coordonare. cu
exceptia cazurilor in care activitatile implica luarea unor
decizil care depasesc limitele de competenta.

10

Capacitatea de a lucre in echipa

Capacitatea in gestionarea

resurselor alocate
|

'Capacitatea de a se integra intr-o echipa, dde a-si

adduce contributia prin  participarea efectivd. de a
transmite eficient si de a permite dezvoltarea ideilor noj, |
pentru realizarea obiectivelor echipei

| Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si

financiare alocate fara a prejudicia activitatea institutiei.

C. Criteriile de performanta pentru functionarii publici debutanti

Nr. | CRITERII DE PERFORMANTA
Crt.
1 | Gradul de cuncastere a regelemntarilor specific domeniului de activitate
— —— = I
2 | Gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneaza
administratia publica si a raporturilor administrative din cadrul autoritatii
sau institutiel publice
3 | Capacitatea de indeplinire a atributiilor
4 | Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor
5 | Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in |
indeplinirea atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai buna variants
de actiune
| 6 | Capacitatea de transmitere a ideilor, In scris si verbal, fluenta in scris, |
Incluzand capacitatea de a scrie clar si concis
7 | Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra
intr-o echipa, de a-si aduce contributia prin participarea efectiva. de a
| sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia
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