JUDETUL GORJ
UAT COMUNA PESTISANI
CONSILIUL LOCAL PESTISANI
TELEFON 0253 277151, FAX 0253 277100, e_mail_primaria@pestisani ro

HOTARAREA NR.6
privind aprobarea Raportului de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav pentru Semestrul Il al anului 2020

Consiliul Local Comunal Pestisani, Judetul Gorj, intrunit in sedintd ordinara, din data de
28.01.2021

Avand in vedere:

» Referatul de aprobare la proiectul de hotarare, inregistrat sub nr. 584/20.01.2021:

» Prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ultericare, raportul de specialitate intocmit de catre Compartimentul de Asistenta
Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pestisani

» Prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

« Prevederile art. 29 alin. 1 din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Pestisani,

« Art. 129, alin.(2) lit. d si alin (7) lit. p) din OUG nr. nr. 57 din 3 iulie 2019-privind Codul
administrativ

* Prevederile art. 140 alin. (1), art. 197 alin. (1), alin, (2) si alin. (4), art. 243 alin.(1) lit.a)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

* Avizul consultativ al Comisiei de specialitate din domeniul activitati economico -
financiare, administrarea domeniului public si privat;

» Avizul consultativ al Comisiei de specialitate din domeniul administratie publica locala,
juridic si de disciplina;

* Awizul consultativ al Comisiei de specialitate din domeniul invatamant, sanatate,
activitati social — culturale, culte si familie, munca si protectie sociala, protectie copii:

* Avizul consultativ al Comisiei de specialitate din domeniul urbanism si amenajarea
teritoriului, protectia mediului, agricultura si turism.

In temeiul articolelor 129 alin. (1) si art. 139 alin. (1) din OUG nr. nr. 57 din 3
lulie 2019-privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,



HOTARASTE

Art. 1. Se aproba Raportul privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru semestrul Il al anului 2020, conform anexei ce face
parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2 Prezenta hotarare are caracter individual si intrd in vigoare la data publicarii in
Monitorul Oficial Local al UATC Pestisani.

Art. 3 Prezenta hotarare se poate contesta la Tribunalul Gorj — Sectia de contencios
administrativ si fiscal, in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ.

Art. 4 Prezenta hotarére se aduce la cunostiinta publica prin publicarea in Monitorul
Oficial Local al UATC Pestisani, afisare la sediul Primariei Pestisani de catre secretarul
general al comunei Pestisani si se comunica primarului UATC Pestisani, ANFP Bucuresti,
prefectului judetului Gorj, in conformitate cu art. 197 alin (1) si (4) din OUG nr. 57 din 3 iulie
2019-privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Emisa astazi: 28.01.2021 -

Hotararea a fost adoptatd in sedinta ordinara
a Consiliului Local Pestisani din data de 28.01.2021, cu
un numar de 13 voturi pentru, 0 voturi impotriva, 0
abtineri, exprimate electronic din numarul total de 13
consilieri participanti la sedinta si din totalul de 13
consilieri in functie.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Pavel Sever

CONTRASEMNEAZA pentru legalitate,
Secretar general
Adrian-Constantin Bosoanca
——A7H0I8aW D




PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIDARE ADOPTARI HOTARARI CONSILIULUI LOGAL
nr, 06/28.01.2021 M

Mr. Crt Opearajiuni efectuate Data ZZ/LLIAN Semnatura persoanei
responsabile s3 efectueze
procadura
0 1 2 3
Adoptarea hotarér| #1) s-a ficut cu majoritate
¥ Simpla
1 2
‘Absoiuts il
Calificata *2 . B | —— . :
Comunicarea cétre primar *2) 01 022021
Comunicarea calre prefectul judetulul #3) ' - .
01.02.2021
4 Aducerea la cunostiinta publica 4} +5) 01.02.20
] Camunicarea, numai in cazul celel cu caracter individual *4) +5)
] Hotérarea devine obligatorie 6) sau produce efecls juridice "7, dupa caz 01.02.2021

Extrase din ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind codul administratlv, cu modificariie sl completdnle ullancare,

A1) Art. 138 alin. (1) In exercitarea atributillor ce §i revin, consliul local adaptd hotarar, cu majoritate absolutd sau simpld, dups caz.

(2) Prin exceplie de la prevederile alin. {1), hotararile privind dobandirea say Instrainarea draptulul de proprietate In cazul bunutilor imobile se
adoptd de consiliul local cu majoritatea calificata definita la art. 5 Iit, dd), de doud treimi din numarul consilierilor locali in functie "

"2} Art 197 alin. (2). Hotararnle consiliulul losal se camunica primarulul *

*3) Art 197 alin (1), adapiat: Secretarul general al comunei comunic hotdrarile consillulyl lacal al comunei prefactulul in cel mult 10 2ile lucritoare
de la data adoptari

&) Art. 197 alin. (4):  Hotérarile .. se aduc la cunostiinta publica sl se comunica, Tn condiliile legil, prin grija secretarulul general al comune *

45) Art. 198 alin, (1) [Comunicarea hotardriior . cu caracter individual catre persoanele clrora |l se adreseaza se face In cel mult 5 zile de |a data
comunicani oficiale citre prafect

") Art. 198 alin. (1) Hotdrarile  cu caracter normativ devin obligatori de Ia data aduceni lor |a cunostinia publica °

|7y At 1948 alin, (2): Hotdrarile . cu caracter indivigual produc efecte juridice de |a data comunicarii cétre perscansie clrora |i se adreseaza "

*1 Se completeazd cu numarul si anul hotarari consiliulu local
*2 Se bifeaza tipul de majontate cu care s-a adoptat hotardrea consiliulul local



ROMANIA

JUDETUL GORJ

CONSILIUL LOCAL PESTISANI

Anexa la HCL PESTISANI nr. 6/28.01.2021

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI,
DESFASURATA IN SEMESTRUL Il al anului 2020

Dorim sa incepem acest raport, prin a va ruga sa incercam sa ne imaginam cum ar fi
daca intr-o zi, viata noastra s-ar schimba brusc i am deveni perscane cu handicap? Cum
ne-am simti daca ne-ar privi cei din jur, aga cum ii privim noi pe cei cu handicap? Cei mal
multi refuza sa gandeascé astfel. Este ca un vis urat gi se bucura ca nu li s-a intamplat lor.
Cu totii suntem oameni. Oameni cu calitati si defecte. Nu exista ei si noi! Sa-i ajutam
daca legea ne permite!

Potrivit art.40 alin.(2) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, modificata si completatata, Compartimentul de
Asistentd Sociala al Comunei Pestisani, Judetul Gorj, controleaza periodic activitatea
asistentilor personali. Serviciul public de asistenta sociala dispune efectuarea de controale
periodice asupra activitatii asistentilor personali i prezinta semestrial un raport consiliului
local.

In conformitate cu prevederile art, 29 alin. (1) din Hotararea Guvernului Romaniei nr.
268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
Compartimentul de asisten{d sociald, din aparatul de specialitate al primarului comunei,
prezintd semestrial Consiliului Local un raport care trebuie sa contina date referitoare la
activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, precum.

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna;

c) informatii privind numarul de asistenti personali instruifi;

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Precizam ca in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul Compartimentul de asisten{a sociala,
din aparatul de specialitate al primarului comunei, este de a monitoriza, in conditii optime,
atributiile $i obligatille care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in
vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel incét acestia sa primeasca ingrijire speciala la
nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale,
sociale si spirituale ale dumnealor. Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se
confrunta acest segment social, are dreptul fundamental la autodeterminare si individualitate,
pentru depasirea conditiei de handicap si a integrarii sociale.

Ingrijirea ce li se acorda poate permite persoanelor cu handicap grav sa isi valorifice
potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapulul pe care-l au.

Tindnd cont de aceste aspecte, la sfargitul semestrului Il al anului 2020, persoanele
cu atributii si responsabilitati in cadrul Compartimentul de asisten{a sociala, din aparatul de
specialitate al primarului comunei, raporteaza urmatoarele:



a) dinamica angajarii asistentilor personali;

Prin HCL nr. 115 din 27.10.2017 a fost majorat la 30 numarul de posturi destinate
incadrarii de asistenti personali, din comuna Pestisani, dintre care, pana la data de
30.06.2020 au fost ocupate 23,

In conformitate cu prevederile art.35 din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicaté , persoana cu handicap grav
are dreptul , n baza evaluarii sociopsihomedicale , la un asistent personal,,.Art. 39, alin(1)
stipuleaza , .contractul individual de munca al asistentului personal se incheie cu primaria
localitatii de domiciliusau resedinta persoanei cu handicap grav, dupé caz,,, iar art, 40 alin.(1)
precizeaza ca ,, autoritatile administratiei publice locale au obligatia sa& prevada si sa
garanteze in bugetul local sumele necesare din care suporta salarizarea, precum si celelalte
drepturi cuvenite asistentului personal, .

In perioada 1 iulie 2020 - 31 decembrie 2020 au fostangajati un numar de 4 asistenti
personali pentru persoanele cu handicap grav, conform Certificatelor de incadrare si
acordurilor eliberate de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap, un contract
de munca a fost suspendat pana la data de 01.12.2021 deoarece mama, fiind asistent
personal, a solicitat concediu crestere copil pana la varsta de 2 ani a copilului si 5
indemnizatii lunare. De asemenea s-au inregistrat o incetarea a unui contract individuale de
munca, datorita decesului persoanei cu handicap grav si o incetar a unei indemnizatiei lunare
pentru persoana cu handicap grav. Nu s-au semnalat situatii de desfacere a contractului de
munca al asistentilor personali, care sa afecteze negativ starea bolnavului.

La data de 31 decembrie 2020, in evidentele Compartimentul de asisten{a sociald, din
aparatul de specialitate al primarului comunei Pestisani se afla un numar de 26 de asistenti
personali ai persoanelor cu handicap grav, si 19 de indemnizatii lunare pentru persoanele cu
habdicap grav. Potrivit evidentei definute Tn cadrul compartimentului, 6 (sase) asistenti
personali sunt pentru copii, iar 20 sunt pentru adulti, iar o indemnizatie este pentru un copil
minor. Handicapul acestora este genetic. Frecventele afectiuni intalnite |a copiii, a caror
etiologie este de natura genetica, sunt: encefalopatie infantila, oligofrenie, sindrom Langdon-
Down, distrofie musculara progresiva.

La adulii afectiunile dobandite pe parcursul vietii frecvent intalnite, ca urmare a unor
traume fizice sau psihice, sunt: leucemie acuta. sechele dupa traumatism cranio-cerebral
diferite forme de neoplasm, schizofrenie, psihoza maniaco-depresiva, hemiplegie,
paraplegie, sindrom Alzheimer, boala Parkinson, scleroza in placi, etc..

b) modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro.

in conformitate cu prevederile art.141 din Legea nr.52/2003-Codul Muncii, cu
modificatile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art.37 alin.1 Iit.C) din Legea
nr. 448/2006 privind protectia $! promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, asistentul personal are dreptul la concediul anual de odihna.Potrivit prevederilor
art.37 alin.2 si 3 din Legea 448/2006 privind proteciia i promovarea drepturilor persoanelor
Cu handicap, republicata angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav
un inlocuitor al asistentului personal, inclusiv in cazul in care asistentul personal este rud3a
pana la gradul al IV-lea inclusiv a acesteia. in situatia in care angajatorul nu poate asigura
un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acorda o indemnizatie
echivalenta cu salariul net al asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Cu acordul sau la cererea persoanei cu handicap grav sau a reprezentantului legal al
acesteia s-a acordat indemnizatia echivalenta cu salariul net al asistentului personal,



Referitor la acest aspect, precizam ca pe raza comunei Pestisani nu sunt infiintate si
nu functioneaza centre de tip respiro. De asemenea nu avem infiintate pe raza comunei
Pestisani servicii de ingrijire la domiciliu. Totodata mentionam ca pana la dta de 31.12.2020
toti asistenti personali au solicitat concediul de odihna.

c) informatii privind numarul asistentilor personali instruiti;

in temeiul art. 38 it a) din Legea 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, asistentul personal are obligatia sa participe, o data la
doi ani, la instuirea organizata de angajator.

Precizam ca angajatorul a derulat un program de instruire al asistentilor personali in
anul 2019, In perioada 21-26 octombrie 2019 efectuandu-se instruirea asistentilor personali.

Hotararea Guvernului Romaniei nr. 268/2007 stabileste insa la art. 27, urmatoarele,,in
aplicarea prevederilor art. 38, lit. a) din Legea 448/2006, autoritatile administratiei publice
locale au obligatia sa asigure gratuit instruirea asistentilor personali, tematica acesteia
urmand a se stabili prin Ordinul nr. 319/2007 al pre:edintelui Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Handicap.

d) numarul de controale efectuate gi problemele sesizate;

In conformitate cu prevederile art. 40, alin.(2) din Legea nr. 448/2006 , republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare ,, serviciul public de asistenta sociala dispune de
controale periodice asupra activitatii asistensilor personal

S-au verificat inopinat un numar de 26 de verificari ale activitatii asistentilor personali,
vizandu-se modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal,
evaluarea sociala si psihologica atat a asistentului personal cat si a persoanei cu handicap
grav. Au fost folosite ca si instrumente de lucru ale asistentului social rapoartele de vizita si
rapoartele de activitate ale asistentilor personali, pastrate in dodarele personale ale
asistentilor personali.

Potrivit art. 4 lit. e) din Hotararea Guvernului nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind conditille de incadrare , drepturile si obligatiile asistentului personal al
persoanei cu handicap grav, cu modificarile si completarile ulterioare, asistentii personali au
obligatia de a intocmi semestrial un raport de activitate avizat de catre asistentul social.

In urma vizitelor efectuate nu s-au constatat aspecte negative sau alte elemente
semnificative care sa impuna desfacerea contractului de munca al asistentului personal, sa
justifice refuzul angajarii asistentului personal sau acordarii indemnizatiei lunare. Asistentii
personali si-au indeplini, in general, obligatiile prevazute in contractul individual de munca,
respectiv fisa postului- anexa la contractul individual de munca, asigurand pentru persoanele
cu handicap grav servicii de ingrijire personala de baza si instrumente ale vietii zilnice, dupa
cum urmeaza:ajutor pentru igiena corporalad,, imbracare si dezbracare, hranire si hidratatre,
transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare, ajutor pentru preprarea sau livrarea
hranel efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj si spalatorie, insotirea in mijloacele de
transport, facilitarea deplasarii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare
elaborate de comisiile de expertiza medicala, activitati de socializare, activitati de petrecere
a timpului liber.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinsre ale asistentilor personali care sa impuna luarea
unor masuri de sanctionare disciplinara conform Codului Muncii.

Persoanele cu handicap grav nu au sesizatb aspect negative legate de activitatea
asistentilor personali.

Mentionam ca la angajare fiecarui asistent personal i-a fost inmanata fisa postului privind
obligatiile ce i revin.



Alte servicii de care beneficiaza persoanele cu handicap grav:

1. Card legitimatie pentru locuri de parcare gratuite 6 cazuri, anchete sociale pentru
incadrare In grad de handicap/reevaluare grad de handicap 35 cazuri,

2 Gratuitatea transportul interurban, la alegere, cu orice tip de tren, in limita costului
unui bilet la tren interregio (IR) cu regim de rezervare la clasa a ll-a, cu autobuzele, pentru
12 calatorii dus-intors pe 1 an calendaristic. Beneficiaza de prevederile amintite urmatoarele
persoane: insofitorii persoanelor cu handicap grav, numai in prezenta persoanelor cu
handicap grav.

Serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin intermediul Compartimentul de
asistentd sociala, din aparatul de specialitate al primarului comunei, in speta angajarea
asistentului personal, sunt monitorizate de seful ierarhic superior compartimentului de
specialitate, iar prin actiunea preventiva a acestora, s-a evitat aparitia conflictelor si, foarte
important, ramanerea in familie a persoanei cu handicap.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Pavel Sever

CONTRASEMNEAZA pentru legalitate,

Secretar general
Adrian-Constantip Bosoanca
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