COMUNA PESTISANI
SAT PESTISANI, COMUNA PESTISANI, JUDETUL GORJ
TELEFON 0253 277151, FAX 0253 277 100,
EMAIL primaria@pestisani.ro
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ANUNT

Primaria comunei Pestisani, cu sediul in comuna Pestisani, sat Pestisani, judetul Gorj,
organizeaza procedura de recrutare si selectie pentru ocuparea urmatorului post vacant
contractual in afara organigramei in  cadru proiectului "Bunicii Comunitatii’-Comuna
Pestisani, jud. Gor;j :

e Expert Comunicare/Promovare-1 post
Procedura de recrutare si selectie pentru ocuparea postului mai sus mentionat va avea loc
la sediul Priméariei comunei Pestisani, judet Gorj, dupd cum urmeaza:

Nr. Etapa Perioada/data/ora
1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 30.10.2019
2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre candidati 30.10.2019-5.11.2019,

orele 08.00-16.00

3. [ Etapa 1 de evaluare: evaluarea dosarelor de candidatura (eligibilitatea

dosarelor de candidaturd) 6.11.2018, ora 9.00

Afigarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si afisarea programarii candidatilor

* | Ja interviu (Etapa 2 de evaluare) 06.11.2019-ora 14.00
5. | Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 07.11.2019, ora 14.00
6 fEO\:raT::JJlaar;a contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor 7.11.2019, ora 16.00

Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii declarati | 8.11.2019, ora 9.00
7. | admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii)

Afisarea rezultatelor Etapei 2 de evaluare

8 8.11.2019, ora 14.00

9 Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 2 de evaluare 11.11.2019, ora 14.00

10. Evaluarea contestatiilor d.epuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor 11.11.2019, ora 16.00
formulate, aferente Etapei 2

11. | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 12.11.2019, ora 10.00

Dosarele de inscriere la procedura de recrutare si selectie pentru ocuparea postului
vacant contractual de Expert Comunicare/Promovare in afara organigramei in cadru
proiectului "Bunicii Comunitatii”-Comuna Pestisani, jud. Gorj , se depun in termen de 5
zile lucratoare de la data afigarii anuntului, la sediul Primariei Pestisani, la secretarul
comisiei d.na Pavel Maria-Cristina intre orele 08.00-16.00.

Conditii specifice pentru ocuparea postului de Expert Comunicare/Promovare:
1. Studii superioare - 3 ani;
2. Experienta generald in munca de minim 2 ani;
3. Experienta specifica in publicitate/comunicare/PR de minim 1 an;
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4. Limba engleza (auditie, vorbire, scriere) la nivel A2-Utilizator elementar
nivel 2 J
Competente solicitate:

cunoasterea de instrumente si modalitati de comunicare;

cunoasterea tehnicilor si modalitatilor de promovare a imaginii proiectului;

receptivitate; orientare catre nou;

flexibilitate si creativitate;

echilibru emotional, constanta in atitudini si manifestari;

capacitate de lucru in echipa.

Dosarele depuse pentru inscrierea candidatilor la selectie trebuie sa contini
urmatoarele documente:

a) Cerere de Inscriere la concurs adresata primarului comunei Pestisani;

b) Copia dupad actul de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii;

c) Copii legalizate ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor si
copii legalizate "dupa alte acte care sa ateste efectuarea unor
specializari, precum si copii legalizate dupa documentele care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate prin anunt;

d) Carnetul de muncé/contracte de munca in copii legalizate, sau dupa
caz adeverinte care atestd vechimea in munca, Tn meserie si/sau in
specialitatea studiilor (vechimea Tn munca necesara n specialitatea
studiilor se poate dovedi cu ,,raport per salariat’ si raport ,, contract
per salariat”, din programul REVISAL),

e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are
antecedente penale care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

fy Adeverintd medicald care se ateste starea de sanitate
corespunzatoare, eliberatd, cu cel putin 6 luni anterior organizarii
selectiei, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile medicale abilitate;

g) Curriculum vitae Tn format european semnat si datat pe fiecare
pagina, .

h) Opis documente dosar

Pot participa la procedura de recrutare si selectie pentru ocuparea postului mai sus
mentionat, persoanele care indeplinesc urmatoarele conditi (art. 3 din Hotararea
Guvernului nr. 286/2011, cu modificérile si completarile ulterioare):

1.Are cetdtenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

2.Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3.Are varsta minima reglementata de prevederile legale;

4 Are capacitate deplind de exercitiu,

5.Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

6.Indeplineste conditiile de studii si, dup& caz, de vechime, sau alte conditii specifice
potrivit postului scos la concurs;
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7.Nu a fost condamnata definitiv pentru s@varsirea unor infractiuni contra umanitatj,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea”.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

1. Adresa de corespondenta: Primaria comunei Pestisani, Judetul Gorj, situatd in comuna
Pestisani, sat Pestisani, Judetul Gorj;

2. Telefon/Fax: 0253.277151;

3. Adresa email: primaria@pestisani.ro;

4. Persoana de contact: Pavel Maria Cristina, Compartiment pentru Relatii Publice si
Informare, Telefon: 0253.277151 sau 0253.277100

Primar,
Pigui Cosmin
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FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul
Denumirea postului: EXPERT COMUNICARE/PROMOVARE -Codul ocupatiei-516907243201

specialist in relatii publice, in cadrul Proiectului "BUNICII COMUNITATII"-COMUNA PESTISANI

Nivelul postului: Functie de executie
Scopul principal al postului: raspunde de comunicarea pentru activitatile proiectului: stabileste

continutul activitétii, procedurile de lucru, propune metode, tehnici si instrumente specifice, acord3
asistentad metodologica echipei de implementare, elaboreaz specificatii tehnice pentru serviciile
subcontractate;

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: Studii superioare

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nivel mediu.

Limbi stréine?) (necesitate si nivel® de cunoastere): Nivel A2-Utilizator

Abilitati, calitafi si aptitudini necesare: loialitatea fata de institutie si respectul fata de cetatean,
receptivitate, corectitudine si obiectivitate, asumarea responsabilitatilor, capacitate de perfectionare
Competente solicitate:

cunoasterea de instrumente si modalitati de comunicare;

cunoasterea tehnicilor si modalitatilor de promovare a imaginii proiectului:
receptivitate; orientare catre nou:;

flexibilitate si creativitate;

echilibru emotional, constanta in atitudini si manifestari:

capacitate de lucru in echipa;

Atributiile postului4:

1. Raspunde de comunicarea pentru activitatile proiectului: stabileste continutul activitatii,
~ procedurile de lucru, propune metode, tehnici si instrumente specifice, acorda asistenta
metodologica echipei de implementare, elaboreazs specificatii tehnice pentru serviciile
subcontractate si coordoneaza furnizarea acestora de catre prestator/furnizor;

2. coordoneaza implementarea unitara a procedurilor si intocmeste documente specifice
activitatii, participd la activitatea de monitorizare si propune masuri de remediere a
deficientelor; ,

3. Tntocmeste planul de comunicare, strategia de comunicare si réspunde de implementarea
acesteia la nivel de proiect;

4. informeaz& echipa de management cu privire la modul de implementare al activitatii de
comunicare in proiect;

5. este responsabil de asigurarea vizibilitatii si transparentei actiunilor in cadrul proiectului;

6. este responsabil de organizarea de evenimente conform graficului de activitati, conform
cererii de finantare;

7. se va asigura ci toate materialele promotionale realizate in cadrul proiectului respecta

prevederile manualului de identitate vizuala POCU/POR:

coordoneaza activitatea de diseminare a materialelor promotionale;

va fi responsabil de diseminarea informarilor electronice catre beneficiari, conform cererii de
finantare;
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10.r&spunde de asigurarea vizibilitatii, transparentei si promovarii activitatilor proiectului;
11.stabileste canalele de comunicare prln care se vor transmite mesajele catre grupul tinta dar
si catre alte categorii in vederea asigurarii transparentei si a vizibilitatii;
12. prezmta layout-urile tuturor materialelor de promovare managerulu de proiect in vederea
aprobarii acestora;
13. este responsabil de modul de diseminare al materialelor de comunicare tiparite.
14.Duce la indeplinire si alte sarcini si atributii de serviciu trasate de catre primarul comunei
Pestisani
15.Fisa postului se completeaza si cu indatoririle prevazute in Codul muncii;
16. Pentru abateri Tn exercitarea atributiilor si sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar, material
sau penal, dupa caz, conform Codului muncii;
17.Nu paraseste locul de muncé fara o cerere scrisd care se va face cu aprobarea primarului,
cerere in care se va specifica exact perioada n care va lipsi din unitate(ziua si orele) in caz
contrar este direct rdspunzétor de orice eveniment la care ar putea fi expus — situatie in care
primarul este exonerat de orice rdspundere
18.Va respecta programul de lucru stabilit prin contractul de munca.
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice: subordonat fata de: Primarul si managerul de proiect
b) Relatii functionale: de colaborare cu personalul din cadrul proiectului "Bunicii comunitatii”
c) Relatii de control; Nu este cazul.
d) Relatiji de reprezentare: Nu este cazul
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: Institutia Prefectului, Consiliul Judetean Gorj, si alte institutii
publice.
b) cu organlzatu internationale: colaborare, cu acordul persoanei care are competenta legala
de numire in functia publica.
C) cu persoane juridice private: in baza delagarii data de catre persoana care are comptenta
legala de numire in functia publica.
3. Limite de competenta®: in realizarea sarcinilor gi atributiunilor ce revin postului poate solicita
sprijinul sefului ierarhic superior.
Delegarea de atributii gi competenta: Prin dispozitia primarului Comunei Pestisani.
Intocmit de®
Numele si prenumele: Tilivea Anca-Gabriela
Functia :Manager de proiect
Semnatura
Data intocmirii:
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele:
Semnatura
Data:
Contrasemneaza’”
Numele si prenumele; Co
Functia: Primarul Comun
Semnatura

Data S ‘




ANEXA LA FISA POSTULUI

Din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca si al prevenirii si stingerii
incendiilor, salariatul are urmatoarele atributii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura,uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie

b)  sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare sé il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare

c) sé nu procedeze la scoaterea din functiune,la modificarea,schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste
dispozitive

d)  s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie
de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
~ Securitatea si sanatatea lucratorilor,precum si orice deficienta a sistemelor de
- protectie

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana

f) $& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucrarilor

g s& coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii
desemnatli pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de muncé si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate,in domeniul
sau de activitate ‘

h)  saisiinsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii
§i sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora:sa isi insuseasca si sa
respecte prevederile legislatiei privind PSI /situatiile de urgenta

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

Am primit un exemplar,

Semnatura



