
ROMANIA
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COMUNA PESTISANI
PRIMAR

QlsPozrTtA N R. 67/08.04.2029

privind aprobarea modificirii Regulamentului lntern al salaria{ilor din Aparatului de

specialitate al Primanului comunei Pegtisani, jud. Gorj

AvAnd in vedere:

o Prevederile art 242,1i1. (i) si ale art. 243 alin. '1 din Legea 53/2003 - Codul Muncii;

o Prevederile art. afi.. 121, alin. (1)qi alin. (2) din Constitutia RomAniei;

o Prevederile art 7, alin (2) din Codul Civil;

. Art. 154 alin. (2) gi alin. (3), din OUG nr. nr. 57 din 3 iulie 2019-privind Codul

administrativ;

. Modificdrile apdrute prin adoptarea O.U.G. nr.5712019-privind Codul administrativ

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1)lit b) din OUG nr 57 din 3 iutie 20'19-privind Codul

administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Dispune.

Art. 1 Se aprobd modificarea Regulamentul lntern al salaria{ilor din cadrul Aparatului de

specialitate al Primarului comunei Pestisani,,jud. Gorj, conform Anexei, care face parte

integrantd din prezenta dispozilie.

Art. 2 Prezentul Regulament se aduce la cunogtinla funclionarilor publici gi a personalului

contractul din aparatul de specialitate al primarului comunei Pegtisani, sub semndturd.

Art. 3 La data emiterii prezentei dispozitii, se abroga orice prevedere contrard.

Art. 4 Prezenta dispozilie se comunicS, in termenul prevdzut de reglementdrile legale in
vigoare, lnstitutiei Prefectului - Judeful Gorj, in vederea exercitarii controlului de legalitate si se

aduce la cunostin{a publica prin afisarea la sediul institutiei si publicarea in Monitorul Oficial

Local al Comunei Pestigani, judetul Gorj, de cdtre secretarul general al comunei Pestigani

Art.5 (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 zile de la comunicare la

Primarul Comunei Pestigani, Judelul Gorj.

(2) in cazul in care persoana in cauzd este nemultumita de modul de solulionare a

contestaliei, poate contesta dispozi{ia la Tribunalul Gorj * Sec{ia de contencios administrativ si

fiscal, in conformitate cu prevederile Legii nr.55412004 privind contenciosul administrativ.

'tC 
Pestisani Secretar general UATC Pegtigani

Ad rian-Qqnstantin Bosoancd



Capitolul lll - Raspunderea contravenlionald
Art' 150 (1) - Riispunderea contraven{tonala a salaria{ilor se angajeaza in cazul in care aceqtia au sdv6rgit ocontraventie in timpul gi in legdturd cu sarcrnile de servrciu.
(2) lmpotriva procesului-verbal de constatare a contravenliei gi de aplicare a sancliunii salariatul se poate adresacu p16ngere la judecdtoria competentd.

Capitolul lV - Rdspunderea penald
Art:151 (1)- Raspunderea salariatului pentru infracliunile sdvArgite in timpul serviciului sau in legdturd cua-trib_u!iile functiei publice pe care o ocupri se angajeazd potrivit legii penale.
(2) De la momentul inceperii urmdririi penale, ialariatuiul in regim contractual i se poate suspenda contractualindividual de muncii din iniliativa angajatorului, iar in situalia ialariatului funclionar public, dacd acesta poate
influenta cercetarea,..Primarulare obligalia sd dispund mutarea temporard a aceitria in cadrul altui compirtiment
sau altei structuri fdra personalitate juridicd a primariei comunei pestisani.
(3) in cazul in care un salariat funcltonar public este trimis in judecata pentru savArgirea unei infracliuni de naturacelor prevdzute la art. 54 lit. h) din Legea nr. '1BB/'1999 StatutLl funclionarrlor publiciactuatizat, persoana care arecompetenla legald de numire in funclia publicd va dispune suspendarea funclionarului public bln rrn.t'r-puoti.a
pe care o detine
(4) Dacd instan{a judecdtoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal suspendarea din funclieinceteazii, tar salariatul igi va relua activitatea in func{ia delinLrta anterior gi ii vor fi achitaie drepturile salarialeaferente perroadei de suspendare.

TitlulXlll
Dispozitiile finale

Art' 152 ('1) - Salariatii UATC Pestisani, in calitatea pe care o au gi in conformitate cu sarcinile, atribuliile girdspunderile pe care le presupune calitatea de angajat, rdspund de respectarea prevederilor prezentului
Regulament lntern, in domeniul de desfdgurare a activitilii.
(2) Prevederile OUG nr. 5712019-prrvind Codul admrnistrativ modifrcatd gi completatd se aplicd in modcorespunzdtor persoanelor care au incheiate raporturi de serviciu - respectiv ocupa funclii publice.
(3) Anexele '1-4 sunt parte integrantd a prezentului Regulament intern
lrtt 153 ('l)- Regulamentul lntern se aduce la cunogtinld salarialilor prin grija angajatorului gi igi produce efectefatd de salariati din momentul incunogtiinldrii acestori.
(2) lnformarea salariatilor cu privire la con{inutul regulamentului intern se face la nivelul fiecdrui compartiment,prin grija secretarului general Toli salarialtt vor semna pentru luarea la cunogtinld a prevederilor Regulamentului
lntern
(3) orice modificare ce intervine in corrlinutLtl Regularnentului lntern este supusd procedurii de informare. inscopul modificdrir/completdrri prezentultti Regulament lntern, compartimentele <Jin cadrul primdrrei trebuie sdelaboreze un referat care sd cuprindti modiiicarite solicitate semnat de geful compartimentului respective giobligatoriu vtceprimar sau primar, precum gi avizat de Sindicat^sau reprezentantul salarialilor, pe care sd-ltransmitd cu adresa de inaintare secretarului general comunei, in baza aoresei primite, secreialutui!eneral
comunei va opera modificdrile, intocmai cum au fost solicitate, fdrd a aduce mooiiicari gi va elabora pioiectul
Dispozi{iei de modificare gi/sau completare a prezentului Regulament lntern.Art'l53 Salariatii UATC Pegtigani au obligaita sd respectiprevederrle legale cu privire la proteclia datelor cucaracter personal conform Regulamentului (UE) 20161679 privind protectia-persoanelor fizice in ceea ce privesteprelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
Art' 154 - Prezentul Regulament lntern va fi afigat la sediul Primariei Comunei pestisani prin grija secretarului
general,
Art'155' -in situalia in care apar modificdri legislative cu aplicabilitate de indatd privind regulamentele interne,prezentul regulament se considerd modificat dedrept pAna la modificarea acestura prin Oispoiilie

Primar
Cosmin Pigui

Secretar general
Adrian-Confltf ntin Bosoancd
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Anexa la Dispozitia nr' 67/08.04.2020 privind aprobarea modificirii Regulamentului intern al aparatului despecialitate al primarului comunei pestisani

alsalaria!ilordinApara.,,,,ffiicomuneiPegtigani,jud.Gorj
TITLUL I

Dispozilii Generate

Art. 1 - Obiectul prezentului Regulament
Prezentul Regulament lntern cuprinde politica de disciplina gi organizare, sdnitate 9i securitate a muncii,
obligatiile gi drepturile angajatorului, ale salarialilor din URTC peiilsani.
Prezentul Regulament lntern a fost elaborat pe baza prevederilor din urmdtoarele acte normative:
- Legea nr 53/2003 Codul Muncii, republicata,
-OUG nr. 57 12019-privind Codul administrativ.
- Legea nr 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea demnitdlilor publice, afuncliilor publice gi in mediul de afaceri, prevenireJ gi combaterea corupliei, cu modificarile gi completdrile
ulterroare,
- Legea nr.57112004 privind proteclia personalului din autoritiilile publice, institu!iile publrce 9i din alte unitdli care
semnaleazd incalcdri ale legii; I l

- Legea nr 319/2006 a securitSliisisanata!ii in muncd,cu modificdrile gicompletdrile ulterioare;- Legea nr. 34612002 privind asigurarea pentru accidente de mun-ce gi boli profesionale, cu modificdrile gi
com pletarile ulterioare;
- Legea nr. 26312010 privind sistemul unitar de pensii gi atte drepturi publice;
- Legea nr.20212002 privind egalitatea de qanse intre iemei 9i barbali republicare;
- O U G nr g6/2003 privind protec{ia maternita{ri la locurile db mr-rnc5, cu modificarile gr completdrile ulterioare;- Legea nr 54412001 privind liberul acces la informa!iile de rnteres public, cu modificdrile gi complet6rile
ulterioare,
- H G nr 25011992 privind concediul de odihnd gi alte concedii ale salarialilordin administralia publicd, din regiile
autonome cu specific deosebit gi din unitdlile bugetare - republicare
- Legea nr. 1611996 Legea Arhivelor Nalionale, cu modificdiile gi completdrile ulterioare.
- OMFP 60012018 privind aprobarea codului controlului intern, cuprinzAnd standardele de managemenUcontrol
intern la entitd{ile publice 9i pentru dezvoltarea sistemelor de conlrol managerial, cu modificdrite !i comptetdrile
ulterioare;
- alte acte normative specifice aplicabile funclionarilor publici gi personalului contractual
Art' 2 - Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligalii, ale conducerii sau ale salarialilor, caresunt prevdzute in alte acte normative, care privesc raporturile de munca gi de disciplin6 a muncii, aplicabile in
administratia publicd locald.
Art. 3 - Aplicabilitatea
(1) Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor funclionarilor publici gi angaja!ilor cu contract individualde muncd din cadrul UATC Pestisani, indiferent de durata raporturilor cle serviciu sau a contractului de muncasau de modalitalile in care este prestatd munca, avdrnd caracter obligatoriu necunoagterea prevederilor
regulamentului nefiind opozabild in raporturile de muncd sau de serviciu
(2) Prevederile prezentului Regulament se aplicd inclusiv funclionarilor publici debutan{i gi salarialilor aflali inperioada de probd
Art. 4 - Aplicabilitatea in cazul delegirilor gi detagirilor
(1)Obligativitatea respectdrii prevederilor Regulamentulur revine funclionarilor publici sau salarialilor detagali de
la alti angajatorr, pentru a presta muncd in cadrul UATC Pestisani pe p"erioada detagdrii.
(2) Persoanelor delegate care presteazd munca in cadrul UATC Pestisani le revine obligalia de a respecta, pe
l;ingd normele de disciplind stabilite de cdtre angajatorul acestora gi normele prezentului Regulament lntern .Titlul ll
Reguli privind proteclia, igiena gi securitatea in munci in cadrul UATC pestisani
Capitolul l- Reguli generale
Art' 5 (1)Angajatorul este obligat sd ia toate mdsurile necesare pentru protejarea vieJii gi sdndtdlii salarialilor gi
sd asigure securitatea gi sdndtatea salarialilor in toate aspectele legate de muncd.
(2) Angajatorul asigurd planificarea, organizarea gi mijioacele necesare activitdlii de prevenire gi proteclie in



cadrul organizatiei.
Art' 6 - orice persoand poate fi angalatd in muncd sau numita in func{ie numai pe baza unei adeverinlemedicale, care menlioneazd faptulcd Ceiin cauza este apt pentru prestarea activitdlii respective.Art' 7 - conducerea rnstituliei asigurii amenajarea gi 

'ootarea 
corespunzdtoare a fiecdrui 1oc de muncd cumobilier, materiale, rechizite gi aparalura necesard.

Art' B - UATC Pegtigani are obliga(ia sd asigure func{ionarilor publici condilii normale de munc6 gi igiena, denaturii sd le ocroteascd sdndtatea gi integrititea fizici 9i prt iJl,lr-.;;;i;ilt;;dritor in interesut serviciutui,angajalii au dreptul sii foloseascd miginilelnstituliei, .u .Lnoi1i, sd delinJ p"r-i. oi conducere corespunzdtor gisii.aibd fi$a de aptitudini compretatd cu specificaliite respectivJ.Art' 9 - Examenul medical ia angajare' 9i conirolul p';;io;i; medical de medicina muncii in baza contactuluiincheiat cu unitatea prestatoare delervicii"medicale, este ootigatoriu pentru toli salarialirArt' 10 - Functionarilor publici li se poate aproba, in mod eiceplional pentru motive de sdndtate, schimbareacompartimentului in care igi desfiigoard activitatea, dacd existd o iunclie'publrcd corespunzdtoare vacanta, dacdfunctionarul public in. cluzit este ipt profesional ra inJuprinuascd noile atribulii care ii revin gi dacd certificatulmedical indicd in mod obligatoriu sihimbarea locului de munciiArt' 1'1- in cazul concediildr medicale, puttorn, in cauzd va anun{a prrmarul, viceprrmarul sau secretarul generalal comunei in24deoredeladataproducerii evenimentului inceeaceprrvegterturuu.uo!t;;;;;:'"'-Art' 12 - La angajare, salarialii vor ft informali ital ;;;p;, condiliilor de munca c6t gi asupra prevederitorprezentului Regulament.
Art' 13 - salariatii vor anunla imediat conducerea despre aparilia unor situaliicare modificd securitatea locului demuncd sau pot afecta starea lor de sdndtate
Art' 14 - Salariatii vor lua parte la determinarea gi ameliorarea condiliilor de munc6 gi a mediuluide muncd.Art' 15 - lnstruirea salarialilor in domeniul securitdlii qi sanatalii in muncd, ss face la angajare, in cadrulinstructajului general de cdtre personalul desemnat in acest ,unu, i., periodic, de cdtre geful compartimentului gila schimbarea rocurui de munci, de cdtre gefur nourui .orpiriirunt
}il;ii" ji*til||tt oblisali sd isi insuseascd ei sd respecte normete de proteclie a muncii si de prevenire si
Art' 17 - salaria[ii sunt obligali sd acorde primul ajutor in cazde accidente de muncd, celor accidentali.Art' 18 - incalcarea oispizillltor legale.privitoiru iu pr"uunir"u gi stingerea incendiilor atrag rdspundereadisciplinard, administrativd, materiald,iivita sau penald, o'upa caz, potrivit legiiArt' 19 - Nerespectarea regulilor 9i mdsurilor stabilrte piirriJJ.atatea gi securitatea in muncd, inclusiv netuareamdsurilor gi neaducerea lor la cunogtin!a salarialilor, de cdtre salarialii cu atribu{ii in acest sens, constituieabatere disciprinard gi se sanclioneazd diiciprinar, patrimoniat, ;;.t;;;;ii"; sl...]"#rrr dupd caz.Art' 20- Pentru proteclia sdndtdlii gi/sau securitS{ii salariatelor gravide gi/sau mame la locurile lor de muncii sevor respecta prevederile oUG nr. 96 / 2003 privind protec{ia maternitdlii la locurile de muncd gi ale prevederilorlegale prrvind sistemul public de pensii gralte dreptLrri de asigurari socialeArt.21 - Moduri de org-anizare a activrtdtrror de prevenire gi [roteclie(1)organizarea activitd!,ilorde prevenire gi protec{ie este ieatiiatd de catre angajator, in urmdtoarele moduri:a) prin asumarea de ciltre angajatoia atribuiiilor pentru rializareamdsurilor prevdzute de lege;b) prin desemnarea unuia sau mai multor luirdtori p"rir, , ," ocupa de activitdlile de prevenire gi protec(ie;9) prin infiintarea unui serviciu intern de prevenire si proi".t,";

9] _ prin apelarea la servicii externe de prevenire gi [roteclie(2) Prevenirea riscurilor, precum gi proteclia sdndtalii gi secriritatea lucrdtorilor trebuie sd fie asigurate de unulsau mai multi lucrdtori, de un serviciu ori de servicii distlhcte din interiorul sau din exterlorut autoritdlii.art.22 -Activitdtire de prevenire gr proteclie desfdqurate oe citre angajator(1) Activitatile de prevenire gi pioteclie oesfagurite prin mooarita!ile prevdzute la articolul anterior in cadrulautoritSlii sunt urmdtoarele.
a) identificarea pericolelor gi evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de muncd,respectiv executant, sarcind de muncii, mijloace de muncd I echipamente de muncd gi mediul de muncd pe locuride muncd / posturi de lucru;
b) elaborarea gi actuarizarea pranurui de prevenire gi protecrre;c) elaborarea de instrucliuni proprii peniru completarea gi"/ sau aplrcarea reglementdrilor de securitate gisdndtate in muncd, !indnd seama de particularitd{lle activitatiioiqi ale autontd!ii, precum gi ale locurilor de muncd/posturilor de lucru;
d) propunerea atribu!iilor 9i rdspunderilor in domeniul securitdlii gi sanatalii in munca, ce revjn salarialilor,corespunzator functiilor exercitate, care se consemneazii in figa postului, cu aprobarea angajatorului;e) verificarea cunoagterii gi aplicarii oe 

9a119 toli salariagi a miisuriror prevazute in planul de prevenire giprotectie, precum qi a atribuliilor gi responsabilitdliloi ce le rlvin in domeniul securitdlii gi sdndtdlii in muncd,stabilite prin figa postului;

Art. 23 - Obligatia angajatorului de a instrui salaria{ii
('1)Angajatorul este obligat sii efectueze instruirel angajalilor sdi in domeniul securitdlii gi sSndtdlii in muncSinainte de inceperea activitd!ii.



(2) lnstruirea in domeniul sdndtdtii gi securitdlii muncii se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajali, al celor
care-gi schimbd locul de muncd sau felul muncii gi al celor care igi reiau activitatea dupd o intrerufieie'mai mare
de 6 luni prin mijloacele gr modalitSlile prevdzute expres in prezentul Regulament, cu respectarea termenelor
stabilite gi a celorlalte prevederi legale
(3) lnstruirea angajatilor in domeniulsecuritdlii gisanataliiin muncd se realizeazd gi periodic la 6 luni.
(4) ln intervalul de timp care se scurge intre indeplinrrea obligalrilor prealabile ale ingajatorului anterior numirii in
functia publica sau incheierii contractulur individual de munca stipulate in prezentul Regulament gi incheierea in
formd scrisii a contractului individual de muncd se interzice angajatorului sa permite persoanei ce solicitd
angajarea sd presteze orice fel de activitali pentru gi sub autoritatea acestuia, in sediul gi la orice punct de lucru
al acestuia
Art.24 - in conformitate cu reglementdrile existente la nivel na!ional, precum gi cu cele stabilite prin instrucliunile
proprii de protec{ia muncii, personalului angajat al UATC Pestisani ii revrn urmltoarele indatoriri:a) sd-gi insugeasca gi sd respecte normele gi instruc{iunile de proteclia muncii gi mdsurile de aplicare ale
acestora;
b) sd manifeste grija fa{d de sdndtatea gi securttatea sa qi a altor persoane ce pot fi afectate de acliunile
sau erorile sale la locul de muncd;
c) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a aparaturii sau dispozitivelor de
protectie ale acesteia ;

d) sa utilizeze corect tehnica din dotare;
e) sa comunice imedrat conducerii instituliei sau angajalilor cu raspunderi specifice privind securitatea gi
sdniitatea in muncd orice situalie pe care o considerd un perLcol pentru desfagurarea in condi{ii de siguranld 

-a

muncii.
f) sa opreascd lucrul la aparilia unui perrcol iminent de producere a unui accident gi sd il informeze de
indatd pe conduciitorul locului de muncd;
g) _, sii dea relaliile solicitate de organele de control gi de cercetare in domeniul protecliei muncii.
Art. 25 - Pe linia PS.l. personalul angajat trebuie sd respecte urmdtoarele reguli:
a) sd sesizeze biroul administrativ de orice abatere sau situalie care ir putea provoca incendii sau avarii,
precum gi orice defectiune de care a luat cunogtinld;
b) sd nu arunce bete de chibrit sau resturi de {igdri aprinse pe jos sau in cogurile de h6rtii;c) sd nu fumeze dec6t in locurile special amenajate, stabilite prin decizie a conducdtorului institu!iei;d) sd nu blocheze culoarele 9i scdrile de acces cu materiale ce ar impiedica evacuarea bunurilor in caz de
incendiu sau interventie pentru stingerea incendiului;
e) sd nu umble la instalatii aparate sau tablouri electrice.

Capitolul ll - Proteclia maternitdlii ta locul de muncd
Art.26 -Asigurarea igienei, protectiei sdndtdlii gi securitatea muncii in ceea ce privegte securitatea gi sdndtatea
in muncd a salariatelor gravtde gi / sau mame, lduze sau care alSpteazd, angajatorul va asigura la locul de
munca mdsuri privind igiena, protectia saniitalri gi securitatea muncii a acestora coniorm prevedeilor legale.
Att.27 - lnformdri in scris cu privire la starea fiziologicii
Salariatele gravide gr / sau mamele, lduzele sau care alapteazd pentru a beneficia de aceste masuri trebuie sd
informeze in scris angajatorul asupra starri lor fiziologice astfel salariata gravida va anun{a in scris angajatorul
asupra stdrii sale fiziologice de graviditate, va depune in copie Anexa pentiu supravegherea medicala a'giavidei
- document medical .

TITLUL III
Drepturile 9i obligafiile conducerii UATC Pegtigani gi ale salarialitor UATC pegtigani

Capitolul I - Drepturile gi obligaliile conducerii Primdriei Comunei Pegtigani
Art'28 -Conducerea UATC Pestisani este asiguratd de Primarul Comunei Pestisanr, de un Viceprimar ales in
conditiile legii si de Secretarul general al Comunei pestisani
Art'29 - (1) Primarul Comunei Pestisani asigurd respectarea drepturilor gi libertdlilor fundamentale ale cetdlenrlor,a prevederilor Constitutiei Romdniei, a legilor !drii, a decretelor Pregedintelui RomAniei, a hota16iilor gi
ordonantelor Guvernului RomAniei, a actelor administraliei publice centrale gi locale, a hotar6rilor Consiliului
Local al Comunei Pestisani.
(2) Primarul Comunei Peqtisani coordoneazd gi conduce serviciile din aparatul de specialitate 9i serviciile publice
de interes local gi indeplinegte atribu!iile legale ce-i revin in aceasta calitate
Art.30 - Conducerea UATC Pestigani are urmErtoarele drepturi:
a) sd propund spre aprobare Consiliului Local Pestisani organigrama gi statul de funclii ale aparatului de
specialitate gi ale serviciilor publice de interes local, sd stabileaica organiiarea gi funclionarea primdriei gi a
serviciilor publice de interes local, programul de lucru al acestora gi bugelul local, pe baza propunerilor serviciilor
de specralitate;
b) sd stablleascd Regulamentul lntern, Regulamentul de Organizare gi Funclionare, figele posturilor gi
sarcinile de serviciu, politica, strategia gi obiectivele pentru realizarea misiunii PrimdrieiComunei-pegtigani;



c) sd dea dispozi{ii cu caracter obligatoriu pentru salaria{i, sub rezerva legalitalii lor;d) sd exercite controlul asupra modului de indeplrnire a sarcinilorde serviciu gia obiectivelor institu!iei;e) sd angajeze pe posturlle vacante sau sd numeascd in funcliile publlce vacante salarialii, pe bazd deconcurs, sd asigure promovarea gi avansarea salarialilor cu respectarea legii gi a prezentului regulament;
0 sd acorde calificativele urmare a evaludrii performan!elor prof6sionale anuale, in conformitate cuprevederile legale;

9) sd aprobe participarea salarialilor la cursurile gi programele de perfec[ionare profesionald in baza
Planului anual.
h) sd constate gi sd aplice sancliuni corespunzdtoare abaterilor disciplinare sdv6rgite, conform prevederilor
legale in vigoare gi ale prezentului Regulament intern;
i) sd conducd aparatul de specialitate al Primarului gi serviciile publice de interes local din comuna
Pestisani;
j) sd ia mdsuri pentru prevenirea gi, dupd caz, gestionarea situaliilor de urgenld;k) sa ia mdsuri pentru asigurarea inventarierii, eviden{ei stitistice in"specliei gt controlului efectueriiserviciilor publice de interes local, precum gl a inventarierir bunurilor din patrimoniul'pubiic Al privat at Comunei
Pestisani;
l) si numeascd 9i sd dispund suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de serviciu sau, dupdcaz, a rapo(urilor de muncd, in condi{iile legri, pentru salarialii din cadrul aparatului de specialitate, piecum gipentru conducatorii serviciilor publice de interes local;
m) sd acorde salaria!tlor premii gi qlle stimulente potrrvit legri, in funclie de performan!e 9i importan!acontribu!iei la realizarea obiectivelor stabilite, de indepiinirea criteriilor de acordare stabilite, de rezultatele
obtinute in activrtate apreciate ca valoroase, dupd caz.
Art'31 - Conducerea UATC Pestisani are urmdtoarele obligalii fald de salariali 9i fald de drepturile ce se cuvin
acestora in aceastd calitate:
a) asigurarea repartizdrii judicioase a fo(ei de muncd, organizarea selecliondrri fo(ei de muncd in vedereaincadriirii in muncd, in vederea promovdrii personalului in finclie de capaiitatea profesionala gr in vedereaorientirii profesionale, astfel. - incadrarea personalului contractual se face prin incheierea contractelor individuale
de muncd in structurile_prevdzute de legislalia in vigoare; - numirea in funcliile publice se face in conformitate cuprevederile O.U.G nr.5712019 privind Coduladministrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;b) sd acorde salariatilor, la termenele gi in condiliile stabilite, toate drepturile salariale ce decurg din actele
normative in vigoare;
c) sd pldteascd inaintea oricdror alte obliga!ii salariile, contribu!iile qi impozitele aflate in sarcina lor gi sd nu
opereze nicio retinere din salariu, in afara cazurilor gi condi!iilor prevazute de lege;d) sd asigure permanent condiliile tehnice 9i organLatorice avute in videre la elaborarea sarcinilor de
muncd gi condiliile corespunzdtoare de munca;
e) sd examineze cu aten{ie gi sa ia in considerare sesizdrile gi propunerile salarialilor in vederea
imbundtdtirii activita!ii in toate compartimentele gi sd-i informeze asupra modului de rezolvare a lor;f) sd respecte prevederile legale in legaturd cu recrutarea, nurrrrea gi promovarea funclionarilor publici,
respectiv angajarea gi promovarea personalului contractual;g) sd elibereze la cerere, potrivit legii, toate documentele care atestd calitatea de salariat al primdriei;
h) sd infiin{eze registrul general de evidenld a salarialilor gi sa opereze inregistrdrile prevdzute de lege;
t sd asigure, potrivit legii, confidenlialitatea salariului gi a Oatelor cu ciracter personal ale salarialilor
Primdriei;

i) sd asigure stabilitatea in munca a fiecdrui salariat gi sa garanteze ca exercitarea funcliei s6 nu depindd
de relatiile interpersonale sau politice;
k) asigurarea condiliilor necesare pentru respectarea normelor de proteclie a muncii, de pazd contra
incendiilor sau a normelor igienico-sanitare, in conformitate cu prevederile legale;l) ridicarea calificdrii profesionale prin participarea salarialilor la curiuri de perfeclionare organizate pe
domeniile de activitate pentru care au fost angajali, precum gi pe domeniile similare;m) sa asigure respectarea gi protejarea diepturilor salirialilor impotriva oricdror incercdri de incdlcare prin
manifestdri de subiectivrsm sau abuz;
n) sd asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicjna muncii;o) sd se consulte cu sindicatul in privin!a deciziilor susceptibile sd afecteze substan!ial drepturile gi
interesele acestora gi sd !ind cont de avtzele gi piopunerile Comisrer paritare, fdcute in exercrtarea atribu!iilor lor;p) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din contractele
colective de muncd aplicabile gi din contractele individuale de munca

Capitolul ll ' Drepturile gi obligaliile funclionarilor pubtici gi ate salarialitor cu contract individual de
muncd
Art.32 - Salariatii din cadrul UATC Pesttsani au in principal, urmiitoarele drepturi:a) dreptul la salarizare pentru mrnca depusd;



b) dreptut la repaus zilnic Ai sdptiimAnal;
c) dreptul in condi[iile legii, la concediu de odihnS, la concedii medicale, concedii de maternitate gi lduziepentru salariatele unitdtii 9i la alte concedii;d) dreptul la egalitate de ganse gr de tratament;e) dreptul la demnitate in muncd;
f) dreptul la securitate gi sdndtate in munca;g) dreptul la acces la formarea profesionald;
h) dreptul la informare gi consuitare,
i) dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea condiliilor de muncd gi a mediului de muncd;j) dreptul la proteclie in caz de concediere;k) dreptut la negociere colectivd gi individuala;l) dreptul de a participa la acliuni colective;m) dreptul la opinie;
n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;o) dreptul la grevd;
p) indemnizatie pentru cheltuieli de intrelinere gi deplasare in cazul efectudrii delegalirlor in interesulserviciului;
q) concediu pentru cregterea copilului in varstd de pSnd la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pand laimplinirea viirstei de 3 ani, in condiliile legii;r) concediu pentru ingrijirea copilutui bolnav in vdrsta de pdnd la7 ani sau, in cazul copilului cu handicappentru afectiunile intercurente, pand la implinirea varstei de 1B ani; g) drepturl de asigurarisociale;s) dreptul de a beneficia de asisten{d medicalS, de proteze gi de medicamente , salariatele care suntgravide, au ndscut recent sau care aldpteazd, beneficiaza de toate drepturile prevdzute in O U G. nr 96/2003privind protectia maternitSlii la locurile de muncii, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;Art.33 - salariatii din cadrul UATC pestisani au urmdtoarele obligalii:a) sii respecte constitulia, legile iarii gi sd aclioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale, inconformitate cu sarcinile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;b) sd astgure un serviciu public de calitate in beneficiul cetdlenilor, prin participarea activd la luareadeciziilor gi la transpun-erea lor in practicd, in scopul realizdrii obiectivelor ce'revin Consiliului local al ComuneiPestisani gi Primarului Comunei pestisani;
c) sd-gi indeplineascd sarcinlle de serviciu ce le revin potrivit Regulamentului de organizare gi funclionare alaparatului de specialitate al Primarului gi al serviciilor publice de interei local, a celor din Regulamentul intern, dinfiga postului gi din dispoziliite conducerii;
d) sd indeplineascd in termenele stabilite de superiorii ierarhici, lucrdrile repartizate;e) sd respecte principiul legalit6lii 9i egalitdiii cetSlenilor in fala tegii 9i a autoritdlitor pubtice, prinpromovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeagi categori6 de situalii de iapt fi "iirinrru,oricdrei forme de discrtminare bazate pe aspecte privind nalionalitatea, convingerile religioase gi politice, stareamateriald, sdndtatea, vArsta, sexul sau alte aspecte;f) sa respecte ordinea gi disciplina la locul de munca;g) sd respecte mdsurile de securitate gi sanatate a muncrr drn institulie;h) sd respecte secretul de serviciu,
i) sd respecte normele de conduita profesionalS qi civrcd prevazute in oUG nr 57l2o|g-privind coduladministrative
j) sd aiba un comportament bazat pe profesionalism, respect, bunii-credin!d, corectitudine 9i amabilitate, oatitudine constructiva 9i conciliantd;
k) sd apere prestigiul Primdriei, imaginea acesteia precum gi interesele sale legale precum gi sd se ablindde la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia gi ale Comunei,precum gi sii pdstreze secretul profesional gi confidenlialltitea datelor qi informaiiilor delinute;l) sa reprezinte corespunzdtor comuna, Primdria, Consiliul local, dupd caz, in rela{iile cu cetdlenii, cuagen{ii economici qi institu!iile gi autoritdlile publice, cu reprezentan{ii firmelor, instituliilor sau ai organizaliilor, etc.cu ocazia deplasdrilor in interes de servicru in lard sau strdindtate;m) sd respecte libertatea opiniilor, sa aioa o atitudine constructivd gi concilianta gi sd evite generareaconflictelor datorate schimbului de pdreri;
n) sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice, in exercitarea sarcinilor ce le revin;o) si exercite autocontrolul lucrdrilor inainte de predarJ sd identifice cerinlele, oportunitdlile, posibileleriscuri gi consecin!ele acestora gi solu!ii de diminuare a riscurilor pentru indepliniila eficientS a atribuliilor deservicru 9i realizarea criteriilor de performanlii la nivelul cerut.p) sd indeplineascd sarcinile ce le revin, conform legii gi Regulamentului de organizare gi funclionare,manifestand un inalt grad de profesionalism gi sa aducii la clnogtinlaionducerij institulrei orice fapte sau acte denaturii a crea disfunctionalitdli in buna funclionare a institu!iei;q) sii-gi insugeascd gi sd aplice oispoiiliile privind redactarea semnarea 9r circuitul corespondenlei, precumgi expedierea acesteia,



r) se respecte programul de lucru, sd execute la timp gi in mod corespunzdtor sarcinrle de serviciuprevdzute in figa postului, precum gi alte sarcini incredinlate de gefii ierarhici supei,ori, cu respectarea strictd adispozitiilor legale,
s) sa nu foloseascd.atribuliile funcliei delinute in alte scopuridec6t cele prevdzute de lege,t) sa respecte req!i]e gi procedurile speciale de protec!ie a informa!iilor ctasificate dupd cum sunt stabilitede cdtre conducerea UATC pestisani conform legilor specifice in vigoare;u) sd execute cu bunS irebinla 9i la timfi dispoziliile gefulJi ierarhic; in cazut unei dispozi[ii ilegate vornotifica semnificatia ilegald a oispo/i1iei primite 9i, in acest clz respunderea revine celui care a dat diipozilia.Dispozitiile pot fr aduse la cunostintd de sefut ieraihic atat in scris, cat si oral;v) sd utrlizeze aparatura incieoinlata la parametrir de funclionare prevdzu{i in documentalia tehnica gi incondi!ii de deplina siguran!d, conform instrr-rcliuniror de rucru,w) sd manifeste grija fala de tehnica gi bunurile aflate in dotarea sa sau a instituliei, astfel inc6t sdpreintdmpine pierderea, degradarea sau distrugerea acestora din vina sa;x) sa stingd toate becurile gi limpile eleitrice gi sd opreascd instalaliile de aer condilionat la terminareaprogramului de lucru;
y) sd respecte normele de proteclie a muncii, de folosire a aparaturii din dotare, precum gi normele deprevenire gi stingere a incendiilor, evit6nd situa!iile in care s-ar pune in primejdie clddirile, instalaliile sau viala giintegritatea sau sdndtatea unei persoane;
z) sd ingtiinteze geful ierarhic imediat ce constatd existenla unor deficienle sau abateri in activitatea proprelocului de muncd, propunand mdsuri concrete pentru prevenirea sau remedjerea acestora,aa) sii pdstreze gi sd apere patrimoniul incredinlat aviind in permanenle grija pentru gospoddrirea judicioasd
a acestuia,
bb) s6 propun6 9i sd asigure, potrivit atribu!iilor care le revin, folosirea utilii gi eficientd a fondurilor pubtice, inconformttate cu prevederile legale gi sd menlinii ordinea, disciplina gi curdlenia li locut de muncd;cc) salariatilor le este interzis sd solicitssau sd accepte, direct sau indirect, orice fel de daruri materiale saubdnegti sau alte beneficii pentru executarea sarcinilor de serviciu;dd) sd se prezinte la locul de muncd intr-o {inutd adecvata pentru indeplinirea sarcinilor de lucru,gg) sd-qi completeze cunogtinlele cu noutdlile in domeniu;ff) sd-gi perfeclioneze pregaiirea profesionala, fie in cadrirl instituliei, fie urmand cursuri de perfeclionare
organizate in acest scop;
gg) sd promoveze raporturi de colaborare cu colegii gi subalternii, c6t gi raporturi de respect fald de gefiiierarhici, evitAnd comentariile 9i aprecierile referitoare la-activitatea altor compartimente;hh) sd aducd la cunogtin!a secretarului, modificarile intervenite in sltualia personald (cdsdtorie, divo(,nagtere, schimbarea domiciliului, etc.);
iil sd anunle cAt mai urgent geful ierarhic despre imposibilitatea prezentarii la serviciu datoritd starii desdndtate sau unor probleme personale, etc.;
ij) efectuarea deplasdrilor in interes de serviciu se vor face numai in bazaordinului de deplasare;kk) la inapoierea din deplasare (internd sau externd) salarialii vor prezenta in termen de b zile un raport deactivitate in care se vor menliona principalele probleme iezolvate cdt gi eventualele mdsuri sau dispozilii care s-au transmis pe timpul acestor activitdli.
l.ll. ^ functlonarii publici au obligalia de a depune declara!ra de interese giavere.
(2) salarialii cu functii de conducere au in plus, urmatoarele'obliga!iia) sd astgure egalrtatea de ganse 9i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru toli salarialii dinsubordine;
b) sd examineze gi sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenlelor profesionale pentrusalaria{ii din subordine, atunci cand propun promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din funclii ori propunacordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favontism ori discriminare;c) sd sprijine propunenle gi iniliativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatd(iriiactivitd{ii Primdriei Comunei Pestisanr, precum gi a calitalii serviciilor publice oferite cetdlenilor;d) sd supravegheze permanent gi sd analizeze fieriodic activitatea din propriui compartiment pentru apropune actiuni corective gi preventive care sd menlind sub control riscurile speciiice gi sd permitd rezolvareaneconformitdtilor semnalate potrivit documentelor de iontrol managerial aprobate de primar,
Art.34 - Se rnterzice salarialilor:
a) prezentarea la serviciu in [inuti indecentd sau necorespunzaitoare, ori sub influenla bauturilor alcoolice;b) pdrdsirea locu.lui de muncd sau plecarea din institulie fjrd aprobarea gefilor ierarhici;
9l orice preocupdri de ordin personal pe durata programului de activitateld) folostrea in interes personal a calculatoarelor-gi a aparaturii din dotare precum gi a altor mijloacemateriale apa(in6nd instituliei, efectuarea de convorbiri telefonice in interes personal;e) scoaterea din cadrul instituliei a oricdror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de inventar, fdrdbonuri de iegire eliberate de cei in drept;
f) fumatul in cliidirea primdriei pestisani;



g) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a
administrativ-teritoriale, supuse operaliunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere in
prevdzute de lege;

statului ori a unitdlilor
alte condilii decdt cele

h) dezvdluirea pe perioada deruldrii contractului individual de muncd sau a raportului de serviciu, precum 9iulterior pe o perioadd de doi ani, a faptelor sau datelor care, devenite publice ar dduna intereselor, imaginii oriprestigiului Primariei Comunei pestisani;
i) utilizarea, in folos personal, a informa{illor pe care le de{in in virtutea exercitarii atribuliilor de serviciu sau
de care au luat cunoqtinta in orice mod,j) exprimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legaturS cu activitatea primdriei, aConsiliului local, cu politicile gi strategiile acestora ori cu proiectele de acte cu-caracter normativ sau individual
adoptate sau emise, dup6 caz;
k) exprimarea unor aprecieri neautorizate in legdtura cu Iitigiile aflate in curs de solulionare 9i in care
comuna Pestisani Primarul sau consiliul local, etc au calitatea de [arte;l) dezvaluirea de informalti care nu au caracter public in alte condi!ii decat cele prevdzute de lege,
dezvdluirea secretului de stat, secretului de serviciu precum gi unor fapte, informalii sau documente de care iau
cunogtintd in exercitarea sarcinilor, cu exceplia informaliilor de interes public;
m) dezvdluirea unor informalii la care au acces in exercitarea sarcinilor de serviciu, dacd aceasta este de
naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile Comunei ori ale unor salariali,
precum gi ale persoanelor fizice sau juridice, dupd caz;
n) acordarea de asistenld qi consultan[d de orice naturd persoanelor fizice sau juridice in vedereapromoviirii gi sustinerii de actiuni juridice, impotriva statului, Comunei, Primarului, Consiliului local, etc;o) adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputaliei sau demnitdlii persoanelor cu care intrain legdturd in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin intrebuinlarea unor expresii lgnitoare dezvdluirea unor
aspecte ale vie{ii private, formularea unor plangeri sau sesizari calomnioase 

;p) sarbdtorirea unor evenimente personale in incinta institu!iei,q) in relatiile cu reprezentanlii altor state, sd exprime opinii personale privind aspecte nalionale sau dispute
internalionale;
r) comercializarea de cdtre salariali a produselor de orice fel in rncinta institu[iei.s) sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitalii sau ori ce alt avantaj care le sunt destinatepersonal, familiei, pdrin{ilor prietenilor ori persoanelor cu care au avut relalii de afaceri sau de naturd politicd,
care le pot influenla impa(ialitatea in exercitarea funcliilor prrblice delinLrte on pot constitui o recompensd in
raport cu aceste func{ii.
Art.35 - Enumerarea drepturilor 9i obligaliilor angajatorului gi salaria!ilor nu este limitativd, cr se completeazd de
drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare
Art.36 -Angajatii nu pot renunta la drepturile prevdzute de legile in vigoare.

Capitolul lll - Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii gi inldturdrii oricdrei forme deincdlcare a demnitdlii
Art.37 - (1)Este inteizisd orice discriminare intre salariali pe criterir politice, de apartenen!a sindicald, convingeri
religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiila, origine sociald sau de orice altd asemenea naturd.
(2) Termenii gi expresiile de maiJos au urmdtoarele defini!ii:a) prin drscriminare direct6 se in!elege situa!ia in caie o persoand este tratatd mai pu{in favorabil, pe criterii

de sex, decAt este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand intr-o situa{ie comparabila;b) prin discriminare indirectd se inlelege situalia in care o dispozilie, un criteriu sau o practicd, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport-cu persoanele de alt sex, cu exceplia
cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceastd practicd este justificatd obiectiv de un scop legitim,
iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzdtoare qi necesare;c) prin hd(uire se in{elege situalia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei,
av6nd ca obiect sau ca efect lezarea demnitd{ii persoanei in cauza gi crearea unur mediu de rntimidare ostrl,
degradant, umilitor sau jignitor;
d) prin munca de valoare egala se inlelege activitatea remuneratd care, in urma compardrii, pe baza
aceloragi indicatori gi a aceloragi unitd!i de mdsurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor cunogtin!e gi
deprinderi profesionale similare sau egale gi depunerea unei cantitdli egale ori similar de efort intelectual gi/sau
fizic',
e) prin discriminare multipld se in[elege orice faptd de discriminare bazald pe doud sau mai multe criterii de
discriminare.
Art.38 - Nu sunt considerate discriminiiri,
a) masurile speciale prevdzute de lege pentru proteclia maternitalii, nagterii gi aldptdrii;b) acliunile pozitive, in condi!iile legii, pentru proteclia anumitor catugorii de femei sau bdrba{i;c) diferenta de tratament bazata pe o caracteristicd de sex, cand datoritd caracteristiciior profesionale
specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfagoard, constituie o cerinld profesionald autenticd
gi determinatd at6ta timp cat obiectivul este legitim.



Art'39 - UATC Pestisani asigurd egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi barbali in relaliile de muncdprin accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitdli;b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante gi la toate nivelurile ierarhiei profesionale;c) venituri egale pentru muncd de valoare egald;d) informare gi consiliere profesionalS, piograme de ini!iere, calificare, perfeclionare, specializare gi
recalificare profesionald;
e) promovare la orice nivel ierarhic Ai profesional;
0 conditir de muncii ce respectd normele de saniitate
legislatiei in vigoare;
g) beneficii, altele dec6t cele de naturd salaria16, precum
sociald;

gi securitate in muncd, conform prevederilor

gi la sistemele publice 9i private de securitate

h) organizalii patronale, sindicale gi organisme profesionale, precum 9i la beneficiile acordate de acestea;i) presta{ii gi servicii sociale, acordate in conformitate cu legislalia in vigoare.
Art' 40- ('1)Angajatorul este obligat sd ii informeze permanent [e sitaria!i,'inclusiv prin afigare in locuri vizibile,asupra drepturilor pe care aceqtia le au in ceea ce privegte respectarea egalitdlii de ganie gi de tratament inrelatiile de muncd
(2) Este interzisii discriminarea prin utilizarea de cdtre conducerea
persoanele in legdturd cu relatiile de muncd, referitoare la:

instrtu{iei a unor practici care dezavantajeazd

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor gi seleclia candidalilor pentru ocuparea posturilor
vacante din sectorul public sau privat;
b) incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de serviciu;c) stabilirea sau modificarea atribu(iilor din figa postului;
d) stabilirea remuneraliei;
e) beneficii, altele deciit cele de naturii salariald, precum qi la securitate sociald;
0 - informare gi consiliere profesionalS, programe de ini!iere, calificare, perfeclionare, specializare gi
recalificare profesionald 

;g) evaluareaperformanlelorprofesronaleindjviduale;
h) promovarea profesionald;

aplicarea masurilor disciplinare;j) dreptul de aderare la sindrcat gr accesul Ia facilitdlile acordate de acesta;k) orice alte condilii de prestare a muncii, potrivit legislaliei in vigoare.
Art.41 - Constituie discriminare orice comportament ned6rit, ivand cJ scop sau efect.a) modificarea unilaterald de cdtre angajator a rela{iilor sau condiliilor de muncd, inclusiv concedrerea unuisalariat care a inaintat o sesizare sau o reclamalie sau a depus o plangere la instanlele competente, in vedereaaplicdrii legii gi dupd ce sentin!a .ludecatoreascd a rdmas definitiva, cJ exceplia unor motive intemeiate gi fdrd
legdtura cu cauza,
b) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectatd;
c) de a influenla negativ situa!ia persoanei salariate in ceea ce privegte promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea 9i perfeclionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce line de viala sexuald.
A'rt.!2 -Atributiile reprezentanlilor sindicalisau ale reprerenianlilor salirialilor
(1) Reprezentantii sindicali din cadrul organizaliilor sindicale desemnali de confederaliile sindicale cu atribu!iipentru asigurarea respectdrii egalitSlii de ganse gi de tratament intre femel gi bdrbali Ia iocul de muncd, primesc
de la persoanele care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesizari / ieclamalii, aplicd procedurile
de solutionare a acestora gi solicitd angajatorului rezolvarea cererilor angajalilor, in conformitate cu Legea
20212002 aga cum a fost modificatd, compreiata gi republicatd.
(2) in cazul in care nu existi organizalie sinOicati unul dintre reprezentan!ii alegi ai sataria!ilor are atribu!ii pentru
asigurarea respectdrii egalitS{ii de ganse gi de tratament intre femei gi barbali la locul de muncd.(3) Opinia reprezentan!ilor sindicali cu atribu!ii pentru asigurarea respectdrii egalitalii de ganse gi de tratamentintre femei 9i bdrbali la locul de munca, se men{ioneiza in mod obligatoriu in raportut de control privind
respectarea prevederilor Legii nr.20212002 prrvind egalitatea de ganse gr de tratament intre femei gi bdrbaliArt.43 * Reclamatii legate de discriminarea la locul de muncd
(1)Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discrimrnali, sd formuleze sesizari / reclamalii cdtreangajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, gi sa solicite sprijinul organizaliei sindicale sau alreprezentan.tilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situaliei la locul de muncd.
\z) tn cazut In care aceastd sesizare / reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin mediere,persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumlia existen[ei unei discriminiri directe gsau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii ni 2o2l2oo2 privind egalitatea de ganse dintrebdrbati qi femei, are dreptul at6t sd sesizeze institulia coripetentS, cat gi sd introducd cerere cltre instan{ajudecdtoreascii competentd in a cdreicircumscrip{ie teiitoriald'igiare domiciliulsau regedinla respectiv la seclia /completul pentru conflicte de muncd gi drepturi de asigurdri soclale din cadrul triOunatltui sau, dupd caz, instanla



de contencios administrativ, dar nu mar tArziu de un an de la data sdvArgirii faptei

Capitolul lV - Formarea profesionald
Art.44 - Modalitatile de realizare a formdrii profesionale
Formarea profesiona16 a funclionarilor publici/salarialilor se poate realiza prin urmdtoarele forme:a) participarea. la cursuri organizate de catre angajator sau de cdtre furnizorii de servicii de formareprofesionalS din tard sau din strdindtate;
b) stagii de adaptare profesionald la cerinlele postului gi ale locului de muncd;c) stagii de practicd gi specializare in lara qi in strdinatite;d) ucenicie organizatd la locul de muncd;
e) formare individualizati;
f) alte forme de pregdtire convenite intre angajator 9i sarariat.
Art. 45 - Asigurarea accesurui periodic ra formarea frofeslonara
(1)Angajatorul asigurd participarea la programe de formare profesionalii pentru toli salaria!ii, stabilind necesarul
de formare profesionalS prin Planul anual de formare profesionald, intocmii conform prevederilor legale.(2) C-heltuielile cu participarea la programele de formare profesionald asigLrratd in condi!iile alin (.1), se suportdde cEtre angajator
(3) ln cazul in care salariatul este cel care are iniliativa participarii la o formd de pregdtire profesionald cuscoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatulur gi va decide cu privire la cererea formulatd desalariat, in termen de 15 zile de la primirea solicitdrii. Totodatd angaj-atorul va decide cu privire la condiliile in careva permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau inparte costul ocazionat de aceasta.
Art46 - Reguli privind perfeclionarea profesionald
('1)ln sensul prezentului regulament, termeniigiexpresiile de maijos au urmdtoarele semnificalii:a) beneficiar de formare - orice autoriiate sau institulie publicd ce alocd resurse financiare, umane,informationale gi de. timp in scopul achizilionarii de servicii de formare profesionald a funclionarilor publici,precum gi functionarii publici participanli la forme de realizare a formdrii profesionale;b) formare profesionali a funclionarilor publici - procesul de instruire de tip formare continud, destinatdezvoltdrii de competente gi abilit6!i determinate, in vederea imbundtd!irii calitd!ii activitd!ilor profesionale
individuale desfdgurate in exercitarea prerogativelor de putere publicd;c) formare specializatd - formarea 

- 
profesionaki a func{ionarilor publici destinatii dezvoltdrii acelorcompeten{e 9i aptitudini necesare exercitdrii unei func{ii cu un nivel ridicat de complexitate gi care necesitdabilitdti gi aptitudini specifice, desfiiguratd intr-un cadru organrzat, pe o duratd de timp relativ extinsi, cu grupurr-

tintd definite gi constituite limitativ, de regula pe bazd de"seleclie gi tratand o tematicd multipld, corelatd intr-o
succesiune logicri gi axatd pe atingerea scopulur principal;
d) - formator - persoand cu experienld, abilitdli gi competenle profesionale specifice, atestate sau, dupd caz,certificate in condi!iile legii, in domeniul instrurrii prin-utilizarea de metode gi tehnici specifice educa{iei la adulli;e) furnizor de formare - organizalia publicd sau privatii legal infiinlatd care are prevazute in obiectulprinctpal de activitate organizarea gt derularea de activita{i de formaie profesionalii, rndiferent de natura acestora;f) perfeclionare - formarea profesionald a funclionarilor publici destinatd dezvoltarii acelor competenle gi
aptitudini necesare cregterii calitalii rezultatelor oblinuie in exercrtarea unor atribulii determinate, desfdguratd intr-un cadru organizat, pe o duratii de timp relativ reslransS, cu grupuri-!intd definitein sens targ, oe regria pe bazdde autoevaluare, evaluare gi recunoagterea necesitd!ii de f6rmare, gi trat6nd o tematicS unitard, subsecventd
unui domeniu de activitate specific;
g) persoand-resursd - persoand cu experienld gi expertizd in domeniul tematicii formirii, dar f5r5 abilitSli gi
competente profesionale specifice, atestate sau, dupd caz, certificate in condiliile legii, in domeniul instruirii prin
utilizarea de metode gi tehnici specifice educa{iei la adulli de reguld funclionLr puElic incadrat intr-o autoritatesau institutie publicd ort intr-un departament ce are ca obiect de aciivitate tematica abordatd in cadrulprogramului de formare, al carui rol este acela de a asista formatorul in pregatirea materialelor, identifrcarea
exemplelor relevante, selectarea temelor de dezbatere gi elaborarea unor stuciii de cazcare sd permitd atingerea
obiectivelor formdrri,
h) program de formare - ansamblul activitdlilor desfdgurate de un furnizor de formare in vedere a realizdrii
obiectivelor de formare de competenle pentru un grup-!intd determinat;i) servicii de formare - serviciile furnizate de cdtre un furnizor de formare gi care au ca finalitate organizareagi derularea unui program de formare destinat unei categorii de funclionari publibi determinate;j) sistemul de formare profestonalii a funcliona-rilor publici - dezvoltarea de competenle gi aptitudinispecifice prin exercitarea repetatii, sistematica, a unor acliuni determinate in legaturd cu activitatea curenta,
necesare exercitiirii unor atributii cu grad mai ridicat de complexttate 9i diversitate c-omparativ cu cele existente infl94 postutur;
k) specializare la locul de muncd - dezvoltarea de competenle 9i aptitudini specifice prin exercitarea cucaracter repetat a unor activitdti determinate, altele decAt cele cu caracter curent sau cele' prevdzute in modexpres in figa postului;
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l) stagiar - functionarul public participant 9i beneficiar al unui stagiu practic organizat in condi!iile prezenter
hotdrdri;
m) stagru practic - programul de formare derulat sub indrunrarea mentorului, destinat dezvoltdrii decompeten!e gi aptitudini specifice necesare ameliordrii calitalii in exercitarea atribu!iilor sau, dupd caz, necesareexercitdrii unor atribu!ii cu un grad mai ridicat de complexitaie gi diversitate fala denivelul celor existentein figapostului anterior inceperii programului.
Art. 47 - Principiile aplicabile sistemului de formare profesionald a funclionarilor publici sunt:a) eficienta - principiul potrivit ciruia autoritalile gi instituliile proti." 

", ooiitrli, de a asigura atingerea
obiectivelor formdrii cu un consum ralional de resurse;
b) eficacitatea - principiul potrivit caruia beneficiarii de formare au dreptul de a obline rezultate superioare
resurselor alocate;
c) coerenta - principiul potrivit cdruia regulile instituite prin prezenta hotd16re sunt general aplicabile incadrul procesului de asigurare a respectdrii dreptului gi indepiinirii obligaliei de formire si perteci,onare
profesionald a functionarilor publici;
d) egalitatea de tratament - principiul potrivit caruia, in contractarea serviciilor de formare, pa(ilecontractante au obligatia de a nu face discrimindri intre categoriile de beneficiari, respectiv intre categoriit" o"furnrzon de formare;
e) gestiunea descentralizatd a procesului
publice au deplind competenld in planificarea _de formare - principiul potrivit cdruia autoritdlile gi institu!iile

formdrrr achizrtronarea serviciilor de formare, monrtorizarea qi
evaluarea formdrii funclionarilor publici;
f) liberul acces la servicri de formare -
procedura de achizitie a serviciilor de formare,
beneficiarii de formare;

principiul potrrvit ciiruia furnizorii de formare au acces liber in
in condilii de concurenta gi egalitate de tratament in relalia cu

g) planificarea - principiul potrivit ciiruia autoritdlile gi instituliile publice au obligalia de a inilia anual procesul
de identificare a nevoilor de formare a funclionarilor Iublici gi de a stabili prioritdlile in achizilionarea serviciilor deformare, pe baza nevoilor de formare identiiicate gi a'resursllor disponibile;h) transparenta - principiul potrivit ciiruia auiorita{ile gi instituliile publice au obliga!ia de a pune la dispozi!ia
tuturor celor interesati informaliile de interes public referitoire la toimaiea profesional! a funclionarilor publici

Art. 48 - Modalitdtile de realizare a formarii profesionale a funclionarilor publrci sunt:a) programe de formare organizate 9i desfdgurate de cdire furnizorii de formare profesionala, finalizate cucertificat de participare sau, dupi caz, diplomd de 
-absolvire;

b) programe de formare organizate gi desfdgurate sau, dupd caz, aprobate de angajatori in cadrulautoritdtilor 9i institutiilor publice,
c) programe de formare organizate gi desfagurate in cadrul implementdrii de proiecte cu finanlare externe;d) alte forme de pregdtire profesionala previzute de lege
e)
Art'49 - (1)Programele de formare organizate gi desfagurate de cdtre furnizorii de formare profesional6, finalizatecu certificat de participare sau, dupd caz, diploma de absolvire sunt programe de formare speciaiizatd sauprograme de perfeclionare.
(2) Programele de formare pot fi desfrigurate cu participarea directri a beneficiarilor, la sediul furnizorului, in altelocalii sau la sediul beneficiarului, ori prin intermediul mrlloacelor electronice.
Art' 50 - Programele de formare organizate gi desfagurate de cdtre furnizorii de formare profesionald, finalizate
cu certificat de participare sau, dupa caz, diploma de absolvire pot fi desfdgurate sub urmdtoarele forme:a) specializare la locul de muncd;
b) stagii practice in cadrul autoritdlilor gi institu{iilor publice, la nivel nalional sau internalional;c) participarea la conferinle, seminarii, ateliere de lucru gi alte tipuri de evenimente similare din larii sau din
strdindtate, in domeniile care se regisesc in figa postului.
Art' 51 - Programele de formare prevdzute, organizate gi desfdgurate in cadrul implementdrii de proiecte cufinantare externS, sunt activitdlile de instruire derulate ca parte componenta in implementarea unui proiect cufinanlare externd 9i care au ca scop asigurarea atingerii obiecttvelor acestuia
Art' 52 - (1)Atestarea participdrii la programele de formare organizate gi desfdgurate in cadrul implementdrii deproiecte cu finanlare externd se face prin certificat de participaie eliOeraide organizator.
(2) Atestarea participdrii la programele de formare se face prin adeverinla eliSeratd de autoritatea sau instituliapublicd in care este numit funclionarul public ori, dupa caz, de autoritatea sau instrtu!ia publicd in cadrul cdreia s-
a desfdgurat stagiul practic
(3) Atestarea pa(icipdrii la programele prevdzute la conferinle, seminarii, ateliere de lucru gi alte tipurievenimente similare din !ard sau dtn strdindtate se face prin ce(ificat de participare eliberat de autoritatea
institu!ia publicd organ izatoare.
(4) Atestarea participdrii la alte forme de pregiitire profesionala prevdzute de lege, precum gi recunoagterea
abilitdtilor gi competentelor dobandite in urma finalizarli programelor de formare se fic in condi!iile tegii.(5) Recunoagterea statutului de absolvent sau, dupii cazloe participant la programele de forma16 se face pe
baza documentului prin care se atesta absolvrrea ori participarea la programul in 6auza.

de
ori
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[?L.D.j]",.ff;,:il:l?:lr, 
de participare sau, dupd caz, adeverin!a trebuie sa con!ina, de resutd, cet pu!in

a) insemnele oficiale ale organizatorului: denumire, sigld antet gi alte elemente oficiale de identificare.b) denumirea documenturui; - --- y v vv rvsr rtrrrudru,

c) seria gi numdrul documentului sau, in cazuladeverin{elor, numarulde inregistrare la emitent;d) denumirea completa a programului pentru care se atest;i absolvirea sau"participarea, tipul programului,durata gi perioada de derulare a acestura
e) datele de identificare ale persoanei pentru care se atestii absolvirea sau participarea,f) data eliberiirii documentului;
g) certificarea prin gtampila furnizorului de formare gi semndtura conducdtorului sau reprezentantului legalal acestuia,
h) certificarea prin semndturd a primirii documentului de ciitre persoana pentru care se atestd absolvireasau participarea ori de cdtre imputernicitul acesteia.
(7) orice altd formii de pregdtire profesionalS se atestd prin adeverin!5 aprobatd de cdtre conducdtorul autoritdliisau institutiei publice.
Art' 53 - (1) Formarea profesionala a funclionarrlor publici se organizeazit gi se desfdgoara de reguld, in moddistinct pentru fiecare dintre categoriile de funclionari publici.
(2) Functionarii publici care ocupd funclii publice corespunzdtoare unei anumite categorii pot participa laprograme de formare destinate unei alte categorii, finanlate integral de la bugetul autoritdlii iau iristituiiei puotice,doar in mdsura in care acest lucru are ca rezultat imbunatalirea cunogiinlelor, abilitalilor 9i competenlelornecesare in exercitarea functiei publice delinute.

Art' 54 - Domeniile prioritare in care se oiganizeazd programe de formare pentru func{ionarii publici care ocupdfunctii publice generale de conducere gi execulie, pr"6r, li tLrnclii publice specifice asimilate acestora sestabilesc in conditiile legii, prin ordin al piegedinteiui Agenliei Na{ionale a Funclionarilor pubtici
Art' 55 - Finan{area programelor de formare gi unele mdsuri privind planificarea lnstitu{ionala a formdriiprofesionale
(1) Participarea la programele de formare profesionald a funclionarilor publici se finanleazd, dupd caz, dinbugetul UATC Pestisani, din sumele special prevdzute in acest scop, sau din alte surse, de reguld dupd cumurmeazd:
a) .. pentru programele de formare urmate la iniliativa ori in interesul UATC pestisani in domeniile care seregdsesc in figa postului, care au fost identificafe ca necesare la evaluarea performan!elor profesionale
individuale gi se regdsesc in planul anual de perfeclronare elaborat gi aprobat in condiliile legii, precum gi pentrucele rezultate din nevoia de instruire ca urmare a intrdrii in vigoare a unor modificdri ale cadrului normativ sauinstitutional, finantarea se asigurd integral din bugetul autoritrilii-sau al instituliei publice;b) pentru fiecare dintre programele de iormare rrrlte la iniliativa flnclionarului public, cu acordulconducdtorului autoriidtii sau al instituliei publice, in domenii care se regasesc in figa postului, dar care nu au fostidentificate ca necesare la evaluarea performanlelor profesionale ind]viduale gi nici nu se regdsesc in planulanual de perfectionare elaborat gi aprobat in conoilille legii, finan!area se asigurS din bugetul instituliei, in limitafondurilor disponibile in funclie de iesursele financiare ii.ponioiru gi de gradul in care programul de formareeste in interesul autoritatii sau al instituliei publice funclionarului public i se"poate solicita suportarea unei pa(i depdnd la 50% din taxa de participare;

? pentru programele de formare urmate la iniliativa func{ionarulLri public cu acordul conducatorului UATCPestisani, in alte domenii decat cele care se regesesc in figa postulur gi cele identificate ca necesare la evaluareaperformantelor profesionale individuale gi care-nici nu se'regdsesc in planul anual de perfec{ionare elaborat giaprobat in condiiiile legii, finanlarea se asigurd integral de catie funclionarul public participant.
(z-)j^arlicioarea la programele de formare urmate la iniliativa funilionarulli puoiic, cu acordul conducdtorutuiUATC Pestisani, se aprobd pe baza cererli justificate a'funclionarului public, cu evidenlierea modului in careacesta considerd ca dezvoltarea de abilitSli gi competenle in domeniul in care doregte sd se formeze ii vaimbunatdti activitatea profesionald.
(3) Func{ionarii publici beneficiaza pe perioada in care urmeazd forme de perfeclionare profesionald de toatedrepturile salariale cuvenite, in condi(iile legii.
Art' 56 - ('1)Conducdtorul UATC Pestisaniva desemna unul sau mai mul[ifunclionari publici, de reguld din cadrulcompartimentului specializat responsabil cu organizarea gi realizarea gestiunii curente a resurselor umane gifunctiilor publice.
(2) Persoanele prevdzute la alin. (1) exercitd urmdtoarele atribu!ii:a) rdspund de elaborarea planului anual de perfeclionare profesionalii, precum gi a oricdror altor mdsuriprivind perfeclionaiea profesionalS a funclionarrlor publici supun aprobdrri conducdtorului autoritdlii sau institulieipublice gi asigurd transmiterea, cdtre ordohatorul principal de'crediie conform legii;b) asigurd consultantd gi asisten!d func{ionarilor publici de conducere-din cadrul UATC pestisani instabilirea mdsurilor privind formarea profesionali a funclionarilor publrci din subordine;c) monitorizeazii aplicarea masurilor privind formarea profesionald a funclionarilor publici gi intocmesctrrmestrial un raport privind stadiul realizdrii mdsurilor planificate;d) intocmesc raportul anual privind formarea proiesionald a funclionarilor publici.
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(3) Atributiile prevdzute Ia alin. (2) se exercita in baza unui act administrativ emis de conducdtorul autoritalii sauinstitu{lei publice ori prin completarea figei postului ocupat de persoana sau, dupd caz, de persoanele desemnate,cu atributiile individuale distincte in domeniul asigurarri indeplinirii mdsurilor privind formarea profesional6 afunctionarilor public .

Art'57 (1)in vederea asigurdrii respectdrii dreptului gi indeplinirii obligaliei de imbundtdlire continud a abilitdlilorgi pregritirii profesionale, anual, la evaluarea performan!elor profesionat6 lnOiviOuate, sunt identificate in raportulde evaluare domeniile in care funclionarul public evaluai necesitd formare profesionald suplimentard in perioadaurmdtoare
(2) Necesarul de formare profesionald identificat conform alin (1)se complefeazdt,daca este cazul, cu necesarulde formare profesionala rezultat din modificSrile Iegislative in do'menlile de competen!d ale func!ionarului public,precum gi din eventualele modificdri relevante ale fiqei postulLri
Art' 58 ('1)Persoana.responsabild cu organizarea gi realizarea gestiunii curente a resurselor umane gi funcliilorpublice, centralizeazd rapoartele de evaluare, elaboreazd pioiectul planului de masuri privlnd pregdtireaprofesionald a func{ionarilor publici din cadrul UATC Pestisani gi il inainieazd conducerii acesteia, impreund cuproiectul planului anual de perfec[ionare_profesionalS a funilionarilor publici pentru perioada urmdtoare gifondurile necesar a fi alocate de la bugetul Primiriei Comunei pe'stisani in icest scop.
(2) in funclie de resursele disponibil I fi alocate in scopul formdrii profesionale a funclionarilor publici, in urmaconsultdrilor efectuate in baza prevederilor din oUG nr. sltzolg-privind Codul adminisirativ, conducerea UATCPestisani propune spre aprobare c.L. 

_ 
Pegtigani, aprobarea mdsurilor privind pregdtirea profesionala afunctionarilor publici Planul anual de perfeclionare profesionala gi fondurile alocate de la bugetul autoritSlii inscopul instruirii functionarilor publici.

(4) Raportul anual privind formarea profesionald a func{ionarilor publici face parte integrantd drn raportul deactivitate al UATC pestisani.
Art' 59 - Pe perioada in care funclionarii publici urmeazd forme de perfeclionare profesionald, beneficiazd dedrepturile salariale cuvenite, in situalia in care acestea sunt:a) organizate la iniliativa ori in rnteresul UATC pestisanr
b) urmate la ini!iativa funclionarului public, cu 

'acordul 
conducdtorului autoritiilii sau instituliei publice.

Functionarii publici care urmeazd forme de perfeclionare profesionald, a caror duratd este mai mare de 90 de zileintr-un an calendaristlc, organizate in !ard sau in itrainetate, finanlate din bugetul de stat sau bugetul local, suntobligati sa se angajeze in scris cd vor lucra in administralia publica intre 2 gi"s ani de la terminarea programelor,propo(ional cu numdrul zilelor de perfec{ionare profesionbta, daca pentru programul respectiv nu este prevdzutdo altd perioadS Functionarii publici care au urmat forme de perfeciionare'pro-fesionald, in condi!iile atin. 1a;, atecdror raporturi de serviciu inceteazd, potrivit dispoziliilor oUG nr. 57lzo|g-privind codul administrativ, inainte deimplinirea termenului previzut sunt obliga!i sd restitule contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfeclionare,
precum gi, dupd caz, drepturile salariale primite peperioada perfecliondrii, calculatein condiiiile tegii propt4ionalcu perioada ramasd p6nd la implinirea termenului. Prevederile nu se aplicd in cazul in care funclioiaiul public numai detine functia publicd din motive neimputabile acestuia in cazul in care persoanele care au urmat o forma deperfeclionare, dar nu au absolvit-o din vina lor, sunt obligate sa restituie institu!iei sau autoritdlii publicecontravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfeclionare, [recrm gi drepturile salariale primite in' perioadaperfectioniirii calculate in condiJiile legii, daca acestea au fost suportale de autoritatea sau institulia publicd. Nuconstituie forme de perfeclionare profesionald gi nu pot fi finanlate din bugetul de stat sau din bugetul localstudiile universitare sau studiile de doctorat

TITLUL IV
Disciplina muncii in cadrul UATC pestisani

Capitolul I - Timpul de muncd
Art' 60 - Definirea timpului de muncd Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care funclionarulpublic/salariatul presteazd munca, se aflS la dispozi!ia angajatorului gi indeplinegte sarcinite gi atribuliile sale,conform prevederilor contractului individual de muhcd, 6ontractului coleciiv de munca aplicabil gi/sau alelegislatiei in vigoare
Art. 61 - Durata de muncd
(1)Durata normalS a muncii pentru salarialii angajali cu normd intreagd este de B ore / zi gi de 40 ore I
lent-Sinend Programulde lucru incepe ta ora a,oo-gise sfargegte la ora to,oo.
Art'62 - (1)conform.legislaliei in vigoare, durata maximd tegata a timpului de muncd nu poate depigi 4B de orepe sdptiimAnd, inclusiv orele suplimentare.
(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include gi orele suplimentare, poate fi pretungitd peste 48 de orepe sdptdmand, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o'perioaob oe Teterinla oe + tunicalendaristice, sd nu depdgeascd 48 de ore pe sdptiimdnd
(3) Repartizarea timpulut de munca in cadrul saptiimanii este de B ore / zi, timp de S zlle, cu 2 zile de repaus,stabilite pentru zilele de sambdtii gi duminicd.
(4) in afara zllelor de repaus sSpiSmenat salarialii beneficiaza de timp liber gi in zilete de sdrbdtoare legald in
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care nu se lucreaze, astfel: - 1 qi 2 ianuarie',24 ianuarie; -vinerea mare, prima gi a doua zi de Pagti; - 1 mai, -
prima gi a doua zi de Rusalii; 15 august -Adormirea Maicii Domnului; - 30 noiembrie - Sf6ntulApostolAndreicel
int6i chemat, Ocrotitorul Rom6niei; - '1 decembrie; - prima gi a doua zi de Crdciun', - 2 zile pentru fiecare dintre
cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase Iegate, altele decAt cele cregtine, pentru

persoanele apa(inAnd acestora.
(5) Donatorii de sAnge au dreptul sii primeascd, la cerere, pentru fiecare donare efectivd, o zi liberd de la locul de
muncd, in ziua dondrii, pe baza documentelor doveditoare.
Art. 63 - Programele individualizate de muncd
(1)Cu acordul sau la solicitarea salarialilor in cauzit, Prrmarul Comunei Pestisani are posibilitatea sd stabileascii
pentru acegtia programe individualizate de munc5, in functie de specificul gi modul de organizare a activitdlii
serviciilor din care acegtia fac parte, care pot funcliona numai cu respectarea limitelor precizate in prezentul

Regulament.
(2) Programul de Iucru al salariatilor se afigeazd la loc vizibil la fiecare loc de muncd
(3) Programul de lucru cu publicul aprr:bat de Primar in conformitate cu prevederile legale privtnd asigurarea
accesului cetSlenilor la serviciile publice din Primdrie, se afigeazd la intrarea in compartimentele care asigur5r

relalia cu publicul, la intrarea in sediul prrncipal gi la sediul celorlalte servicii publtce precum gi pe site-ul Primdriei
(4) Programul de funclionare a personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Pegtisani :

Durata normald a timpului de lucru pentru personalul institutiei angajat cu normd intreagd este de B ore pe zi si

40 ore pe sdptdmAnd, desfdgurat intre orele B:00 - 16:00 cu un repaus sdptdmAnal de doud zile, respectiv
sAmbdtd gi duminicd,
(5) Conducerea Primdriei are dreptul, respect6nd limitele gi procedurile impuse de legislatie, sd modifice
programul de lucru in funclie de necesitdti.
Art.64 - ('1) Munca prestatd peste durata normald a timpului de lucru de cdtre personalul contractual incadrat in
funclii de execu!ie sau de conducere este consideratd muncd suplimentard gi se compenseazd in timp liber
corespunzdtor.
(2)Atat pentru personalul contractual, c6t qi pentru functionarii publici, munca peste durata normald a timpului de
lucru poate fi prestatd numai dacd efectuarea orelor suplimentare a fost dispusd de geful ierarhic, fdrd a depdgi
360 de ore anual
(3) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fdrd acordul salariatului, cu excep[ia cazului de forla majord sau
pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturdrit consecinlelor unui accident
Art.65 - (1)inainte de inceperea programului de lucru precLrm gi la sfdrgitul orelor de program, salariatii sunt
obligati sd semneze condica de prezen{d de locul de muncd unde igi desfdgoard activitatea
Art.66 - (1) Primarul comunei Pestisani are obligatia de a desemna, in scrts, o persoana responsabild cu

gestionarea condicii de prezenld Foaia colectivd de prezentii, ca document primar care stA b baza determindrii
qi stabilrrii drepturilor salariale ale salarralilor pentru munca prestatd, se intocmegte pe baza condicii, de cdtre
persoana responsabild cu gestionarea condicii de prezentd.
(2) Condicile de prezenld sunt verificate zilnic de responsabilul cu aceasta, care certificd prin semndturd,
concordanta prezentei cu cea din condicS.
(3) Nesemnarea zilnica gi la timp a condicilor de prezentd constituie o incdlcare a normelor de disciplina a muncii
gi se sanctioneazd conform prevederilor legale in vigoare
(4) Secretarul general al comunei are dreptul de a verifica prezenta personalului in institulie 9i de a verifica
corectitudinea datelor din condicile de prezen[d.
(5) in cazul in care un salariat nu se poate prezenta la serviciu este obligat sd anun[e seful ierarhic superior p6nd

la ora 10,00, in caz contrar este inregistrat in condica de prezentd ca absent nemottvat.
(6) in afara cazurilor neprevdzute toate invoirile trebuie aprobate in prealabil de geful ierarhic.
(7) in cazul in care absenla s-a datorat unui caz neprevdzut sau a unui motiv independent de voinla celui in
cauzd (boald, accident, etc ) geful ierarhic trebuie informat irnediat acesta fiind cel mai in mdsurd sE aprecieze
in toate cazurile dacii este necesar, sd se diminueze in mod corespunzdtor salariul persoanei in cauzd cu

intArzierrle gi absentele, sau, dupd caz, sd se recupereze.
(B) $efii compartimentelor completeazd lunar foile colective de prezentd in care inscriu timpul efectiv lucrat
(conform programului de lucru aprobat) gi/sau timpul nelucrat (pe cauze: maternitate, concediu de odihnd,
concediu medical, concediu pentru evenimente deosebite invoiri, recuperdri, delegatii, absen{e nemotivate etc.)
de cdtre fiecare salariat
(9) inscrierile de date false in condica de prezentd sau in foile colective de prezen[d constituie abatere
disciplinard gi va fi sanctionatd conform legti
(10) Foile colective de prezenla se predau cel tArziu in data de 4 a fiecdrei luni calendaristice, pentru luna
anterioarii, la secretarul general al comunei, in vederea verificdrii gi se inainteaz6 Serviciului Financiar
Contabilitate in timp util in vederea calculdrii drepturilor salariale. Pontajul lunar exprimd numdrul orelor de lucru

realizate de salariatii unei structuri, pentru fiecare in parte, pe o perioadd de o lund de ztle. Numdrul orelor lucrate
poate fi socotit pe zile lucrdtoare, conform sdptdmanii de lucru.
(1'1) Concediile medicale purtAnd viza medicului de familie, medicului de medicina muncii gi gefului superior
ierarhic se depun pentru platd la secretarul comunei p6nd cel tArziu la data de 5 ale lunii urmdtoare celei pentru

care au fost acordate.
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Art.67 - Salariatii beneficiazd de pauzd de masd Pauza de masd este de 15 minute gi este inclusi in timpul de
muncd.

Capitolul ll* Zilele libere gi concediile
Art.6B - Concediul de odihni: durata
('1) Concediul de odihnd se acordd salarialilor in conformitate cu prevederile legale, durata minimd a concediului
de odihnd anual este de 21 zile gi se acordd proporlional cu actrvrtatea preitatd intr-un an calendaristic. La
inregistrarea unor concedii medicale sau fdra plata, zilele de concediu de odihnd se vor diminua in mod
corespunzdtor.
(2) Sdrbdtorile legale in care nu se lucreazS, precum gi zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv de
muncd aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihnd anual.
Art.69 - (1) Personalul din Primaria Comunei Pestisani (funclionari publici gi contractuali) are dreptul, in frecare
an calendaristic, la un concediu de odihna, in raport cu vechimea in muncd, dupe cum urmeaza:a. pdnd la 10 ani vechime in muncd = 2j de zile lucrdtoare;
b. peste'10 ani vechime in munci = 25 de zile lucrdtoare,

(2) concediul de odihnd se efectueazd integral sau fraclionat in
motive justificate, salariatii nu au putut efectua concediul de odihnd
acesta va fi efectuat pdn6 la sfArgitul anului urmdtor.
(3) Dreptul la concediu de odihna anual pldtit este

renun{5ri sau limitari

fiecare an calendaristic. in cazul in care, din
la care aveau dreptul intr-un an calendaristic,

garantat salariatilor 9i nu poate face obiectul vreunei cesiuni,

(4) Programarea concediului de odihnd se face, de catre salariati, pdnd la data de 31 decembrie a anului curentpentru anul urmdtor, astfel incOt sd se asigure atAt bunul mers al activitSlii cAt gi satisfacerea intereselor
salariatilor Programarea concediului este obligatoriu a fi vizata de catre sefui ierarhic superior al celui care o
intocmeste.
(5) Concediile de odihnd se acordd pe bazd de cerere de plecare in concediu inregistratii la registraturd gi
aprobatd de Primar, dupd ce aceasta a fost vizatd, in prealabil, de cdtre secretar.
Persoana care a aprobat plecarea in concediu a salariatului il poate rechema pe baza notei de rechemare
aprobatd de geful terarhtc, dacd interese deosebite ale compartimentului sau Primariei impun intreruperea
concediului de odihnd.
Art.70 - (1) in afara concediului de odihnd, personalul Primariei Comunei Pestisani mai are dreptul la zile de
concediu plStit pentru evenimente familiale deosebite, in condiliile legii, astfel:1. Functionarii publici
a) cdsdtoria salariatului - 5 zile lucrdtoare;
b) nagterea sau cdsdtoria unui copil - 3 zile lucrdtoare;
c) decesul sotiei/solulut salariatului sau al uner rude de p6nd la gradul al lll-lea a salariatului ori solului/soliei
acestuia - 3 zile lucrdtoare;
d) controlul medical anual - 1 zr lucratoare;
2. Personalul contractual
a) cdsdtoria salariatului - 5 zile lucrdtoare;
b) nagterea sau cdsdtoria unui copil - 3 zile lucrdtoare;
c) decesulsotului sau al unei rude de pand la gradul ll a salariatului- 3 zile.
(2) Concediul pldtit, prevdzut la alin. ('1), se acordd, la cererea solicitantului, de conducerea instituliei pe baza
actelor doveditoare;
(3) La cererea salariatului, indemnizalia de concediu de odihnd se plategte cu cel pulin 5 zile lucrdtoare inainte
de plecarea in concediu.
(4) in cazul transferului funclionarilor publici concediul de odihnd neefectuat se va acorda de cdtre institulia la
care s-a fdcut transferul. lndemnizalia de concediu va fi suportata de cdtre cele doud institulii propo(ional cu
timpul lucrat la fiecare dintre acestea. in acelagi mod se va proceda gi in cazul in care concediul de odihn6 a fost
efectuat inarnte de transfer.
(5) in cazul incetdrii raporturilor de serviciu / raporturilor de muncd zilele de concediu de odihna rdmase
neefectuate se vor compensa in bani.
Art.71. ('l)Persoanele care igl continud studiile beneficiaza de concediide studii potrivit legii.
(2) Salariatii care urmeazd o formd de specializare sau de perfeclionare beneiiciazd de concedii de studii in
c-onformitate cu dispozi{iile legale aplicabile fiecdrei categorii de angalali, in parte.
(3) Salariatii Primiiriei Comunei Pestisani au dreptul liconcedii faia'ptati, conform art.25 9i 26 din H.G. nr.
25011992 privind concediul de odihnd gialte concediiale salarialilor din administralia publicri, republicatd.
(4) Evidenta concediilor fdrd platd se va line de catre Compartimentul Financiar iontabilitate, care va urmdri
implicatiile acestora in calcularea vechimii in muncd gi a concediului de odihnri.
Art.72 - Concediul de odihnd suplimentar
(1) Salariatii care igi desfdgoard activitatea in condilii deosebite, persoanele cu handicap precum gi tinerii in

vdrstd de pAnd la 1B ani beneficiazd de concediide odihnd suplimentare de minimum 3 zile pe'an.
(2) Numdrul de zile lucrdtoare aferent concediului de odihnd suplimentar pentru categoriile de salariali prevdzute
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la alin ('1)se stabilegte prin contractul colectiv de muncii aplicabil giva fide cel pu!in 3 zile lucratoare.
Art. 73- Concediul de odihnd pentru salarialii incadrali in muncd in timpul anului durata concediului de odihnd
se stabilegte propo(ional cu perioada lucratd de la incadrare la sfargitul anului calendaristic respectiv.(rt.74 - Concediile de sarcini 9i de lduzie
(1)Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcind gi lSuzie, pe o perioadd de 126 de zile calendarlstice, in
conditiile legislatiei in vigoare.
(2) Concediul pentru sarcind se poate acorda pe o perioadd de 63 de zile inainte de nagtere, iar concediul pentru
lduzie pe o perioadd de 63 de zile dupd nagtere. Durata minimd obligatorie a concediului de lduzie este de 42 de
zile calendaristrce. Persoanele cu handicap beneficiaza, la cerere, de concediu pentru sarcind, incep6nd cu luna
a 6-a de sarcind.
Art. 75 - Concediile pentru ingrijirea copiilor
(1)Angaja(ii beneficiazd de concediu pentru cregterea copilului in vArstd de p6nd la2 ani sau, in cazul copilului
c-u handicap, de pand la 3 anr, incep6nd in conformitate cu legislalia in vigoare
(2) Angajatii au dreptul la concediu frird platd pentru ingrijirel copilului bolnav in varstd de pAnd la 7 ani, iar incazulcopiluluicu handicap, pentru afec{iunile intercurenle, pAnri la implinirea varstei de 1B ani in conformiiate cuprevederile legale in vigoare
Art. 76 - Concediul de risc maternal
(1) in cazul in care angalatorul, din motive lustificate in mod obiectrv, nu poate sd indeplineascd obligalra de
modificare a conditiilor, orarului de muncd sau a locului de muncd conform recomanddrii medicului de medicina
muncii sau a medicului de familie, salariatele gravide, mame, lduze sau care aldpteaza au dreptul la concediu de
risc maternal, numai dacd solicitarea este insolitd de documentul medical, astfel:a) integral sau fraclionat, p6nd in a 63-a zi anterioard datei estimate a nagterii copilului, respectiv datei
intrdrii in concediul de maternitate;
b) dacd este cazul, panii la data intrarii in concediu pentru cregterea copilului in v6rstd de p6nd la 2 ani sau
in cazul copilului cu handicap, p6nd la 3 ani;
c) integral sau fractionat, inainte sau dupd nagterea copilului, pentru salariata care nu indeplinegte condiliile
pentru a beneficia de concediul de maternitate;
(2)Concediulde risc maternalse poate acorda, in intregime sau fraclionat, pe o perioadd ce nu poate depdgi 120
de zile calendaristice, de cdtre medicul de familie sau de medicul specialisi, care va elibera un certificat medical
in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevdzute de legislalia privind sistemul public depensii gi alte drepturi de asigurdri sociale
Art.77 -Alte concedir
Concediile medicale pentru incapacitate temporard de muncd gi concediile medicale pentru prevenirea
imbolndvirilor gi recuperarea capacita!ii de muncd, exclusiv pentru situa!iile rezultate ca urmare a unor accidente
!e ryynca sau boli profesionale, vor fi acordate in conformitate cu prevederile legale in vigoare .

Art'78 (1) - in cazul in care salariatul se afld in concediu medical acesta are obligalia sa anunle primarul gi
secretarul general al comunei Pestisani in termen de 24 de ore de la data lvirii situaliei.
(2) Salariatul trebuie sd fac6 dovada cu certificat medical, prin care sa justifice absenla in cazde boald 9i siidepunii certificatul medical, cu numdr de inregistrare, pAna cel mai tarziu la data de b a lunii urmdtoare celeipentru care a fost acordat, cu viza medrcului de medicina muncii, mediculur de familie gi gefului ierarhic superior
care intocmegte foaia lunard de pontaj
Art'79 - in perioada concediilor medlcale, a concedirlor de maternitate gi a celor pentru cregterea gi ingrijirea
copiilor, raporturile de serviciu sau contractul individual de muncd, nu pot inceta gi nu pot fi moOificate OeIat Oin
initiativa salariatului in cauzi.
Art.80 (1) - La cererea salariatului, geful ierarhic poate acorda invoire, de la o orii p6nii la o zi, fdrd platd sau cu
posibilitatea de recuperare, in urmdtoarele situalii:
a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale, altele dec6t cele anuale obligatorii;b) citatii in fata organelor de cercetare penald sau la instanlele judecitoregti;
c) alte situalii cAnd salariatul soliciti gi activitatea permite.
(2) Daca salariatul solicitd mai mult de o zi de invoire este necesar gi acordul superiorului gefului ierarhic.
(3) in caz de nerecuperare, in cursul lunii pentru care s-a acordaiinvoirea, salariatul este platit pentru timpului
efectiv lucrat.

Capitolul lll - Salarizarea
Art. 81 - Pentru munca prestatd in condiliile previizute de lege sau in contractul individual de muncd, fiecare
salariat are dreptul la un salariu in bani
Art.B2 - Salariul de bazd minim brut garantat in platd
('1)Angajatorul va garanta in platd pentru fiecare salariat, in func{ie de cuantumul salariului negociat, un salariu
brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe lara.
(2) Salariul minim brut pe !ara garantat in plata este adus la cunogtin!a salarialilor de cdtre angajator prin afigare
la sediul acestuia.
Art. 83 - Plata salariului
(1) Salariul se pldtegte in luna urmdtoare celei pentru care s-a prestat activitatea.
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(2)in cazul intdrzierii nejustifrcate a pldlii salariului/ nepldlii acestuia, salariatul prejudiciat poate solicita instanleijudecdtoregti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de Oa'une interese pentru ,uprrrr",
prejudiciului produs
Art'84 (1) Plata salariului se dovedegte prin semnarea statelor de plata gi prin orice alte documente justificative,
ce demonstreaza efectuarea pldlii cdtre salariatul lndrepta!it
(2) Obligalia intocmirii statelor de platd 9i a celorlalte documente justificative revine persoanei desemnate de
conducdtorul autoritStii, in conformitate cu atribuliile stabilite prin figa postului
Art.85 - Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi itabitite gi constatate doar de cdtre instanla dejudecatd competentd.

Capitolul lV - Angajarea, modificarea giincetarea raporturilor de muncd sau de serviciuArt. 86 - Angajarea salarialilor se face in conformitate cu prevederile OUG nr. 57l2}i9-privind Codul
administrativ, in cazul functiilor publice gi ale Codului Muncir in cazul funcliilor contractuale din institulie.
Art. 87 - Transferul, ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu in cazul funclionarilor pubtici poate
avea loc in interesul serviciului sau la cererea func{ionarului public.
Art. 88 - Salariatii pot fi delegali, detagali sau mulali, dupd caz, in cadrul altui compartiment de lucru numai in
conformitate cu prevederile Codului Muncii sau al Legii funclionarilor publici.

capitolul v - Norme de conduitd morald gi profesionald. Disciplina muncii
Art. Bg - Pentru a asigura cregterea calitalii serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public,
pentru eliminarea birocratiei gi a faptelor de corup!ie din administra{ia publicd locald, salarra{ii primdriei Comunej
Pestisani trebuie sa respecte urmdtoarele norme de conduitd morala gi profesionald,
a) in toate actele 9i faptele lor sii respecte legile {arii gi si aclioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atribuliile care le revin,-cu respectarea eticii profesionale;b) sii apere in m9d loial prestigiul Primdriei Comunei Pestisani, sd se ablina de la orice act sau fapt carepoate produce prejudicii imaginii gi intereselor legale ale acesteia;c) sd nu exprime in public aprecieri neconiorme cu realitatea in legdturd cu activitatea UATC pestisani, cupoliticile gi strategiile acesteia;
d) si nu facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solulionare in care UATC
Pestisani este parte;
e) sd nu dezvdluie informalii care nu au caracter public in alte condilii decdt cele prevdzute de lege;f) sd nu dezvdluie informaliile la care au acces in exercitarea funcliei, dacd aceastii dezvdluire este de
nalurd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drefturile instituliei ori ale unor funclionari
publici sau angajali contractuali, precum 9i ale persoanelor fiz-ice sau jurrdice;g) sd nu acorde asistenld gi consultanla persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de ac[iunijuridice sau de altd naturd impotriva UATC Pestisani, daca nu au atribulii in acest sens.
Art'90 - (1)in relaliile dintre salarialii UATC Pestrsani se vor respecta urmdtoarele reguli de comportament gi
conduitd :

a) intre colegi trebuie sd existe cooperare gi suslinerea reciproca motivat de faptul ca to{i angalalii suntmobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de Organizare 
'Si 

fJnftLnuru,
comunicarea prin transferul de informalii intre colegi fiind esenliala ii solulionarea cu eficienla a problemeltr.b) Colegii i9i datoreazd respect reciproc, coniideralie, dreptul la opinie, eventualele divergenle, nemullumrri,
apdrute intre acegtia solutionAndu-se fdrd sii afecteze relalia de colegialitaie, evitandu-se utilizarea cuvintelor, a
expresiilor gi gesturilor inadecvate, manifest6nd atitudine rebonciliantd.c) intre colegi trebuie sd existe sinceritate gi corectitudine, opiniile exprimate sd corespundd realitd{ii,
eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct netendenliosd) Rela{ia dintre colegi trebuie sd fie egalitard, bazaldt pe recunoagterea profesionald, pe colegialitate, pe
performanld in practicd gi contribulie la teorie.
e) - intre colegi, in desfdgurarea activitS{ii, trebuie sd fie prezent spiritul competilionat care asigurd progresutprofesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitAndu-se comportamentele con6urenlialL, de
promovare ilicitd a propriei imagini, de denigrare a colegilor. Comportamentul trebuie sd fie competitiv, loLl, bazat
pe promovarea calitd{ilor 9i a meritelor profesionale nicidecum pe evidenlierea defectelor celorlaili.f) in relalia dinire cblegi trebuie permanent promovat spiritul de echipd, deciziile fiind luate prin consens,
manifest6ndu-se deschidere la sugestiile colegilor admiland critica in mod constructiv gi responsabtl dacd este
cazul, sd impdrtdgeascd din cunogtinlele gi experien{a acumulata 1n scopul promovdrii reciproce a progresului
profesional.
Art. 91 - in rela!iile salarialilor UATC Pestisani cu persoanele fizrce sau juridice, fiecare salariat al institu!iei este
obligat sd aibd un comportament bazat pe respect, bun6 credin{5 corectjtudine gi amabilitate, avand obligalia dea nu aduce atingere onoarei, reputaliei gi demnitS!ii acestori, prin expresii jlgnitoare, prin dezvdluir6a unor
aspe_cte ale vletii private sau prin formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioiie.
Art' 92 - (1)Salariatii au obligalia sa adopte o atitudine impa(iald gijustificatd pentru rezolvarea clard gi eficientd
a sarcinilor de serviciu,
(2) in indeplinirea sarcrnilor de servtciu salaria{ii au obligalia de a respecta demnitatea funcliei publice delinute,
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de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu se ldsa influen{ali de considerente personale sau de popularitate, de a
adopta o atitudine conciliantd in exprimarea opiniilor gi de a evita generarea oricdrui conflict datorai schimbului depdreri.
Art.93 - (1)Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cdtre salarialiidesemnatiin acest sens deprimarul comunei Pestisani.
(2) Salarialii desemnali de ciitre Primar sa participe la activita{i sau dezbateri publice sunt obliga[i sii respecte
limitele mandatu lui de reprezentare incred in{at.
Art. 94 - Atunci cAnd salariatii UATC Pestigani reprezrnta interesele institu!iei in cadrul altor organizalii nalionale
sau internationale, institutii de invdlamAnt sau cu prilejul unor conferinle, ieminarii sau alte ac'iivitali,'acegtia au
obligatia sd promoveze o imagine favorabild UATC Pegtisani, sd nu exprime opinii personale privind asfectete
nationale ori disputele interna{ionale gi sd aibd o conduitd corespunzdtoare regulilor de piotocot, tetitor gi
obiceiurilor tirii gazdd.
Art. 95 - in exercitarea funcliilor delinute, salarialilor UATC Pestisani te este interzis:a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sd furnizeze sprijin logistic candidalilor la funclii de demnitate publica;
c) sd colaboreze, atdt in cadrul relaliilor de serviciu, cat gi in afara acestora, cu persoanele fizrce saujuridice care fac donatii ori sponsorizdri partidelor politice;
d) sd afigeze in cadrul institu!iei insemne ori obiecte inscrip!ionate cu sigla sau denumirea partidelor politice
ori a candidatilor acestora.
Art.96 (1)-Atat in cadrul Primdriei cAt 9i in deplasarile in interes de serviciu salarialii au obligalia de a avea o
conduitd corespunzdtoare gi o !inutd decentd.
(2) ln exercitarea unoratributiide control, salaria!ii Primdrieivor prezenta legitimalia de servrciu vizatdlazi.
Art.97 - in considerarea funcliei pe care o delin ialarialii Primdriei au obligalia de a nu permite utilizarea numelui
sau a imaginii proprii]1a_ctiuni publicrtare pentru promovarea uneiactivitalicomerciale sau in scopuri electorale.
Art.98 - Salariatii UATC Pestisani nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitalii sau orice
alte avantaje, care le sunt destinate personal, familiei, parin!ilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relalii
de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenla impailialitatea in exerciiarea funcliilor publice de(inute ori
pot constitui o recompensd ?n raport cu aceste funclii.
Art.99 (1) - in procesul de luare a deciziilor silarialii UATC Pestigani sunt obligali sd aclioneze conform
prev,ederilor legale gi sd-qi exercite puterea in mod fundamental 9i impar[ial.
(2) Salariatii cu functii de conducere au obligalia sd examineze g sd aplrce cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine.
(3) ln activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a actelor oficiale, de evaluare sau de participare
la anchete ori actiuni de control, salaria{ii au obligalia de a folosi prerogativele funcliei pe care o delin numai in
scopurile prevdzute de lege.
Art. 100 - in cazul in caie salarialii, in exercitarea atribu{iilor pe care le au, se afld in situalia unui conflict de
interese, acegtia il vor anur!a imediat pe geful ierarhic superior, acesta fiind obligat sd ia mdsurile de rigoare.
Art. 101 (1) - Salariatii Primariei Comunei Peqtigani au obllgalia sd foloselscd timpul de tucru !i bunurile
institutiei numai pentru desfdgurarea activitdlii aferente func{iei pL care o delin
(2) Potrivit atributiilor ce le revin, salarialii sunt obligali sa asigure folosiiea banilor publici in mod eficient 9ijustificat, conform prevederilor legale.
Art.102 - Salariatii Comunet Pestrsant pot achizi{iona, concesiona sau inchiria bunuri aflate in proprietatea
publicd sau privata a statului sau a Primdriei, supuse vanzarir numai cu respectarea legri

TITLUL V
Evaluarea performan(elor profesionale ale funcfionarilor publici si personalului contractual incadrat in aparatul de
specialitate al primarului comunei pestisani, Judelul Gorj

l. Evaluarea performanfelor profesionale ale personalului contractual incadrat in aparatul de specialitate
al primarului comunei Pegtigani, Jude{ul Gorj
Art.103. Evaluarea performan!elor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii
personalului prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si a criteriilor de evaluare stabilite pe durata
unei perioade de timp cu rezultatele oblinute in mod efectiv. Aceasta include monitorizarea continud a rezultatelor
obtinute de salariali, identificarea necesitdlilor de dezvoltare profesionala gi a barierelor intimpinate in vederea
obtinerii unei performanle profesionale individuale optime.
Art' 104. Activrtatea profesionala a personalului contractual se apreciaza anual, ca urmare a evaludrii
performantelor profesionale individuale
Art'105. Evaluarea performanlelor profesionale individuale trebuie facuta cu probitate, deontologie profesionala,
realism si obiectivitate.
Evaluarea performan{elor profesionale ale salariatului se realizeazd in conformitate cu urmdtoarele principii de
bazit.
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a) obiectivitate - factorii implica[i in procesul de evaluare a performanlelor profesionale
in mod impa(ial, in baza argumentelor qi faptelor concrete, astfel inciit ie redea c6t se

trebuie sd ia decizii
poate de exact at6t

meritele, performantele, c6t gi deficien{ele gr nerealrzarile din activrtatea celui evaluat;b) cooperare 9i comunicare continua - asigurarea unui mediu cooperant gi
comuntcare deschisd gi permanentd intre toli factorri implica{i in procesul de
profesionale;

mentinerea unor relatii de
evaluare a performan!elor

c) respectarea demnitdlii - asigurarea unui mediu in care este respectatd demnitatea fiecdrui salariat 9i aunui climat liber de orice manifestare gi formd de ha(uire, exploatare, umilire, dispre!, ameninlare sau intimidare.
Art.106. Scopul evaludrir consta in
a) stabilirea gradului de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerin!ele cuprinse in fisa postului;
b) stabilirea obiectivelor profesionale individuale pentru perioada urmAtoarejc) fundamentarea activitatii de promovare si avansare in func{ii,grade sau trepte profesionale superioare;d) identificarea nevoilor de formare profesionala continua;
e) validarea programelor de recrutare,seleclie,incadrare, formare profesionala;
0 cregterea performantei profesionale a personalului supus procedurilor de evaluare;g) acordarea unor drepturi stabilite de acte normative in vigoare.
ln sensul prezentului Regulament se definesc urmdtoarele noliuni:
a) evaluator - persoanii cu funclie de conducere din cadrul instituliei publice in care igi desfdgoard
activitatea salariatul evaluat sau. dupd caz, care coordoneazd activitatea aceituia;b) contrasemnatar - salariat ierarhic superior evaluatorulr,ri sau dupii caz, persoana care exercrtii o funclie
asimilatd cu o functie de demnitate publlcd;
Art. 107. Procedura evaludrii se realizeaza in urmatoarele etape.
a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator,
b) interviul;
c) contrasemnarea fisei de evaluare,
Art. 108. ln sensul prezentului regulament are calitatea de evaluator
a) persoana aliata rn functia de conducere care coordoneazd compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara
activitatea salariatul aflat intr-o funclie de execu!ie care coordo neazd activttatea acestuia;
persoana aflata in functia dc conducere ierarhic superroara potrivit structurii organizatorice a instituliei publice,
pentru salariatul aflat intr-o funciie de conducere,
Art.109' Sunt supusi evaludrii anuale salarialii care au desfdgurat activitate cel pulin 6luni in cursul perioadei
evaluate.
Art.110. (1)Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale.

(2) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului anterior celui in care se face
evaluarea.

(3) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 0'1.0'1 - 31.01, din anul urmdtor perioadeievaluate.
Art.111. ln mod exceplional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se
face in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:
a) atunci ciind pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului evaluat
inceteaza sau se modifica, in condiliile legii. ln acest caz salariatul va fi evaluat pentru perioada de pana la
incetarea sau modificarea raporturilor de munca;
b) atunci c€rnd pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se suspenda
sau se modifica in conditiile legii. In acest caz evaluatorul are obligalia ca inainte de incetarea, suspendarea sau
modificarea rapo(ului de munca ori, dupa caz , intr-o perroada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea
ori modificarea raporturilor de munca, sa realrzeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale
salariatilor din subordine Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor
individuale ale acestora
c) atunct cAnd pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandegte o diploma de studii de nivel superior si
urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii intr-o funclie corespunzdtoare studiilor absolvite, caz in care evaluarea
se face la o data anterioara promovdrii;
d) in cazul detagdrii pe o perioada de minim o luna , caz in care evaluarea se face la finalul acestei perioade
de catre geful institutiei unde are loc detagarea.
[rt.112. Personalul contractual nu va fi evaluat pentru perioada in care i se suspenda raportul de munca.
Art. 113. (1)Criteriile generale de evaluare a personaluiuicontractual sunt prevdzute in anexa nr.2.

(2) ln functie de specificul activitatii institu!iei publice si de activitatile efectiv desfdgurate de catre
salariat, evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare care, astfel stabilite , se aduc la cunogiinla salariatului
evaluat la inceputul perioadei evaluate.

(3) Salaria{ii care exercita cu caracter temporar, o funclie de conducere, vor fi evaluali pentru perioada
exercitdrii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentiu funclia de conducere respecliva.
4rt.114. Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului coruractual are ca
elemente de referinta:
a) fisa postului, ca element de raportare la cerin!ele postului, activitatile si responsabilitdlile
corespunzdtoare postului;.
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b) obiectivele profesionale individuale stabilite pentru perioada evaluata;
c) criteriile de evaluare stabilite potrivit art. l3 din regulament.
Art' 115. Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit art.8, completeazd fisele de evaluare al cdror model
este prevazut la anexa nr.3, dupa cum urmeaza:
a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor,prin raportare la atribuliile stabilite prin fisa postului;
b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
c) consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatLrlui, dificultdlile obiective intampinate de
acesta in perioada evaluata si orice alte observalii pe care le considera relevante,
d) stabilesc obiective specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de evaluare;e) stabilesc eventualele necesitali de formare profesionala pentru anul urmdtor perioadei evaluate.

Art.116.(1) lnterviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informalii care are loc intre
evaluator si persoana evaluata, in cadrul caruia .

a) se aduc la cunogtin{a persoanei evaluate notdrile si consemndrile fdcute de evaluator in fisa de evaluare;b) se consemneaza si dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de catre persoana evaluata.
(2) ln cazul in care intre persoana evaluata si evaluator exista diferente de opinie asupra notarilor si

consemnirilor fdcute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate. Evaluatorul
poate modifica fisa de evaluare.
4rt117.(1) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de evaluare se face parcurgandu-se urmdtoarele etape :a) fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradui- de indeplinire a obiectivului
respectiv;
b) fiecare criteriu de evaluare se noteaza de la 1

realizarea obiectivelor i nd iv id u ale sta b i I ite
(2) Pentru a obline nota finala a evaluatorului,

aprecierii obrectivelor si criteriilor, rezultate din media
criteriu dupa caz.

(3) Semnificatia notelor prevdzute la alin.(l) este urmiitoarea: nota 1-nivel minim si nota b- nivel maxim.
Art.118. (1)Calificativulfinalal evaludrii se stabileqte pebaza notei finale, dupa cum urmeaza:a) intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacatorPerformanta este cu mult sub standard ln acest caz, se va evalua
perspectiva daca salariatul respectiv mai poate fi menlinut pe post;
b) intre 2 01 si 3,00- satisfacator.performanta este la nivel minim al standardelor sau pulin deasupra
lor.Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor care trebuie atins de salarialii mai pulin competenli sau
lipsiti de experienta;
c) intre 3 0'l- 4,00 - bine.Performanta se situeazd in limrtele superioare al standardelor siale performantelor
realizate de catre ceilalti salariali;
d) intre 4,01- 5,00- foarte bine.Persoana necesita o apreciere speciala intrucat performantele sale se
situeazd peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorial!i salaria[i.
(2) ln cazul in care pe parcursul unui an, personalul a fost evaluat pentru uha sau mai multe situalii prevdzute la
art.1, punctajulfinalse calculeazd ca medie aritmetica ponderata confrorm formulei:
Pl xnl +P2xn2+...+Pr xni =pnl +n2+.,.+ni
unde:
Pl ,P2,...Pi = punctaj obtinut la fiecare evaluare;
nl ,n2, . ni = numdrulde luni pentru care s-a intocmitfiecare evaluare intocmita conform prevederilor art.1l.,
P = punctajul final care se transforma in calificativ anual.
Art.119. (1) Dupd finalizarea etapelor procedurii de evaluare
evaluare se inainteaza contrasemnatarului

mentionate la art. 17 alin (1) lit a) si b). fisa de

(2) ln situatia in care calitatea de evaluator o are conducdtorul instituliei , fisa de evaluare nu se
contrasemneazd.
Art.120' ('1)Fisa de evaluare poate fi modificata conform declziei contrasemnatarului in urmiitoarele cazuri:a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solulionate de comun
acord .

(2) Fisa de evaluare modificata in condi[iile prevdzute la alin.(l) se aduce la cunogtin!a salariatului
evaluat.
4rt.121. (1)Salariatii nemultumitide rezultatulevaludrii potsa ilconteste la conducdtorul instituliei publice.
Contesta[ia se formuleazd in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunogtinla de cdtre salariatul evaluat
a calificativului acordat si se solulioneazd in termen de'15 zile calendaristice de Ia data expirdrii termenului de
depunere a contestaliei, de cdtre o comisie constituita in acest scop prin act administrativ al conducdtorului
institu!iei.
Comisia de cercetare a contestalier va fr formata dintr-un numdr impar de membri.
ln comisia de cercetare a contestaliei nu pot fidesemnalicer care au intomiU aprobat evaluarea.

(2) Cercetarea contestatiei se realizeazd pe baza fisei de evaluare al carci rezultat se contesta, a

la 5 , nota exprimiind gradul de indeplinire a criteriului, in

se face media aritmetica a notelor obtinute ca urmare a
arrtmetica a notelor acordate pentru fiecare obiectiv sau
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obiectivelor stabilite/revizuite in fisa de evaluare precedenta , a fisei postului persoanei evaluate.a referatuluiintocmit de geful nemijlocit al persoanet evaluate, precum si a inteiviului cu personalul contractual care acontestat evaluarea
Rezultatul cercetarii contestaliei se consemneazd intr-un proces-verbal si sevv comunica salariatului in termen de5 zile calendaristice de la solutionarea contestaliei.
Salariatul nemul{umit de modul de solulionare a contestaliei formulate potrivit alin (1)se poate adresa instanlei
competente in condi[iile legii.
ll' Evaluarea performanfelor profesionale ale functionarilor publici incadrali in aparatul de specialitate alprimarului comunei Pegtigani, Judelul Gorj

Evaluarea performan[elor profesionale individuale ale func[ionarilor publici
ART.122
(1) Evaluarea performan!elor profesionale individLrale ale funclionarului public se realizeazd de cdtreevaluator.
(2) in sensul prezentei hotdrari are calitatea de evaluator.
a) functionarul public de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul ciiruia igi desfdgoardactivitatea functionarul public de execu!ie sau care coordoneazd activitatea acestuia;
b) functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autoritdlii sau institulieipublice, pentru functionarul public de conducere;
c) inaltul functionar public, pentru funclionarii publici de conducere din subordine sau pentru funclionariipublici de executie, 

-atunci c0nd acegtia igi desfdgoard activitatea in cadrul unor compartimente care nu suntcoordonate de un functionar public de conduceie, cu exceplia cazului in care existd un raport direct desubordonare cu conducatorul autoritdlii sau instituliei publice ori idjunctul acestuia;
d) primarul, pe baza propunerii consiliului local, pentru secretarul comunei, oragului gi al subdiviziunii

administrativ-teritoriale a municipiilor;
e) conducdtorul autoritdlii sau institu!iei publice ori adjunctul acestuia, pentru funclionarii publici care sunt insubordinea directd a acestuia.
f) prin exceplre de la lit. a)-e), persoana care coordoneazd activitatea respectivului funclionar public, potrivit

actelor administrative emise in acest sens
ART 123
(1)Perioada evaluatd este cuprinsd intre 1 ianuarie gi 3'1 decembrie din anul pentru care se face evaluarea
(2) Perioada de evaluare este cuprtnsd intre 1 gi 31 ianuarie dtn anul urmdtor perioadeievaluate

^ (3) in mod exceplional, evaluarea performanleior profesionale individuale ale funclionarilor publici se face giin cursul perioadei evaluate, dacd perioada pentru care are loc evaluarea este mai mare de o lund, inurmatoarele cazuri'.
a) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al funclionarului public evaluat inceteazd,se suspenda sau se modificd, in condiliile legii. in acest caz funclionarul public va fi evaluat pentru perioada depand la incetarea, suspendarea sau modificarea raporturrlor de serviciu, inainte ori, dupd caz, intro perioadd decel mult 15 zile calendaristice de la incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilorde serviciu. La oblinerea

calificativului anual va fi avut in vedere, in funclie de specificul atribu!iilor prevdzute in flga postului, 9i califtativul
obtinut inainte de suspendarea sau modificarea raporturrlor de servrciu;

b) atunci c&nd pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupd caz, raportul de muncd alevaluatorului inceteazd, se suspendd sau se modificd, in condiliile legii. in ..urt .ri 
"valuatorul 

are obligilia ca,inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturiloi de s6rviciu sau raporturilor de muncd ori, dupdcaz, intr-o perioadS de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea raporturilor de serviciu sauraporturilor de muncd, sd realizeze evaluarea performan!elor profesionale individuale ale funclionarilor publici dinsubordine Calificativul acordat se va lua in consrderire la evaluarea anuald a performanlelor profesionale
individuale ale acestora;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate funclionarul public dobdndegte o diploma de studii de nivelsupertor qi urmeazd sd fie promovat, in condiliile legii, intr-o funclie publicd cores[unzetoare studiilor absolvite;
d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluateJunclionarul p"ubiic este promovat in grad profesional.
(3^1) Prevederile alin. (3) Iit b) nu se aplicd in caiul in caie evaluatorul se afld in imposibilitatea de dreptsau de fapt de a realiza efectiv evaluarea in aceastd situa!ie calitatea de evaluator revine persoanei care arecalitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la daia incetdrii, suspenddrii sau modificdrii, in condiliile

legii, a raportului de serviciu sau, dupd caz, a raportului de muncd al evaluatorului, cu aplicarea corespunzdtoare
a prevederilorart. '118 alin. (2). Calificattvul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a performanlelor
profesionale individuale ale func{ionarilor publici.

(4) Evaluarea performan[elor profesionale individuale ale funclionarilor publici se face cu respectarea regimuluijuridic al conflictului de interese privind funclionarii publici.
(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (s) tit. a; gi b), evaluarea funclionarilor publici nu va fi fdcutd in

urmdtoarele situa{ii:
a) delegarea functionarului public;
b) suspendarea raporturilor de serviciu ale funclionarului public in condiliile ouG nr. 57l2o1g
c) incetarea raporturilor de servicru ale funclionirului pubiic in condi!iile bUG nr.57l2019
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ART.124
Evaluarea functronarilor publici are urmdtoarele componente:
a) evaluarea gradului gi modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanld.
ART. 125 Jurispruden{d
(1) Persoanele care au calitatea de evaluator potrivit aft. 107 alin. (2) au obligalia de a stabili obiective

individuale pentru funclionarii publici prin raportare la funclia publicd delinutd, gradul profesional al acesteia,
cunogtintele teoretice gi practice gi abilitdtile functionarului public.

(2) Performantele profesionale individuale ale funclionarilor publici sunt evaluate pe baza criteriilor de
performanta stabilite potrivit prevederilor prezentei hotdrAri, in func!ie de specificul activitdlii compartimentului in
care functionarul public igi desfSgoard activrtatea.

ART. 126 (1) Obiectivele individuale trebuie sd corespundd urmdtoarelor cerin!e:
a) sd fie specifice activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica;
b) sa fie cuantificabile - sd aibd o formd concretd de realizare,
c) sa fie prevdzute cu termene de realizare;
d) sd fie realiste - sd poatd fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevazute gl cu resursele alocate;
e) sd fie flexibile - sd poatd fi revizuite in funclie de modificdrrle intervenite in prioritd!ile autoritdlii sau

institutiei publice
(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cAte ori intervin modificdri in structura

organizatoricd a autoritdtii sau institutiei publice. Obiectivele revizuite se vor menliona in raportul de evaluare a
performan(elor profesionale individuale ale functionarului public

(3) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili gi indicatorii de performan!d.
ART.127
('1)Criteriile de performantd ale functionarilor publici sunt anexate prezentuli regulament gi au fost aprobate

prin dispozilia nr. 263/09 .12.2019
(2) in funclie de specificul activitdlii autoritdlii sau institu!iei publice gi de activitdlile efectiv desfdgurate de

cdtre functionarul public, evaluatorul poate stabili gi alte criterii de performanld. Criteriile de performan[d astfel
stabilite se aduc la cunogtinta funclionarului public evaluat la inceputul perioadei evaluate, sub sancliunea
neludrii lor in seamd.

(3) Funclionarii publicr care exercita cu caracter temporar o funclie publicd de conducere vor fi evaluali,
pentru perioada exercitdrii temporare, pe baza criteriilor de performan!a stabilite pentru funclia publicd de
conducere respectiva.

ART.128
('1) Notarea obiectivelor individuale gi a criteriilorde performan{d se face parcurgAndu-se urmdtoarele etape:
a) fiecare obiectiv se apreciazd cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a obiectivului

respectiv, in raport cu indicatorii de performantd;
b) fiecare criteriu de performanta se noteazd de la '1 la 5, nota exprrmand aprecierea indeplinirii criteriului de

performantd in realizarea obiectivelor individuale stabilite.
(2) Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmeticd a notelor acordate

pentru indepltnirea fiecdrui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, dacd s-a impus revizurrea
acestora pe parcursul perioadei evaluate,

(3) Pentru a ob{ine nota acordatd pentru indeplinirea criteriilor de performan[d se face medta aritmetici a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu.

(4) Punctajul final al evaludrii anuale este media aritmeticd a notelor obtinute pentru obiectivele individuale gi
criteriile de performantd, potrivit alin. (2) 9i (3).

(5) Semnificatra notelor prevdzute ta alin. (1) lit.
maxim.

a) gi b) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim gi nota 5 - nivel

ART 129
Procedura evaludriifinale se realizeazd in urmdtoarele 3 etape, dupd cum urmeazd:
a) completarea raportului de evaluare de cdtre evaluator;
b) interviul;
c) contrasemnarea raportului de evaluare.

ART- 130
in vederea completdrii raportului de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale funclionarilor

publici, al cdrui model este anexat prezentului regualment, evaluatorul:
a) stabilegte calificativul final de evaluare a performanlelor profesionale indivrduale;
b) consemneazd rezultatele deosebite ale funclionarului public, dificultdlile obiective intdmpinate de acesta
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in perioada evaluatd gi orice alte observa[ii pe care Ie consjderii relevante;
c) stabilegte necesitdtile de formare profesionald pentru anul urmdtor perioadei evaluate;
d) stabllegte obrectivele individuale pentru anul urmdtor perioadei evaluate.

ART.130
(1) lnterviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informalii care are loc intre

evaluator 9i functionarul public, in cadrul cdruia:
a) se aduc la cunogtinld funclionarului public evaluat consemndrile fdcute de evaluator in raportul de

evaluare;
b) se semneazd gi se dateazd raportul de evaluare de cdtre evaluator gi de funclionarul public evaluat.(2) in cazul in care intre funclionarul public evaluat gi evaluator existd diferenle de oprnie asupra

consemndrilor fiicute, comentariile funclionarului public se consemn eazit in raportul de 
-evaluare. 

Evaluatorul
poate-modifica raportul de evaluare dacd se ajunge la un punct de vedere comun.

(3) ln situatia in care in cadrul etapei interviului funclionarul public evaluat refuza sd semneze raportul deevaluare, acest aspect se consemneazd intr-un proces-verbal intocmit de cdtre evaluator gi semnat de cdtreacesta gi un martor Refuzul funclionarului public evaluat de a semna raportul de evalLare nu impieOica
producerea efectelor juridice ale raportului de evaluare.

ART.131
Calificativul final al evaludrri se stabilegte pe baza notei finale, dupa cum urmeaza
a) intre 1,00-2,00 - nesatisfdcdtor,
b)intre 2,01-3,50 - satisfdcdtor;
c) intre 3 51 -4,S0 - bine,

d)intre 4,51-5,00 - foarte bine.
ART.132
(1) Raportul de evaluare se inainteazd contrasemnatarului. in situalia in care calitatea de evaluator o are

conducdtorul autoritdtii sau instituliei publice, raportul de evaluare nu se contrasemneazd.
(2) ln sensul prezentei hoUrdri, are calitatea de contrasemnatar funclionarul public ierarhic superior

evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritdlii sau institu!iei publice. in mod exceplional, in cazul in
care, potrivit structurii organizatorice a autoritdlii ori institu!iel publice, nu existd un funclio'nar public ierarhic
superior evaluatorului, va fi desemnat contrasemnatar fun-lionarul public care deline cea mai inalti funcliepublicd din autoritatea sau institulia publicd respectivS, iar itunci cAnd nu este posibil, contrasemnatar va fi
adjunctul conducdtorului autoritdlii sau instituliei publice sau un demnitar din subordinea acestuia.

ART 133
(1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului in urmdtoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitdlii;
b) intre evaluator gi functionarul public evalualexistd diferen!e de opinie care nu au putut fi solulionate de

comun acord.
(2) Raportul de evaluare modificat in condiliile prevazute la alin (1) se aduce la cunogtinld func{ionarului

public
ART 134
(1) Functionarii publici nemullumili de rezultatul evaluarii pot sd il conteste la conducdtorul autoritdlii sau

institutiei publice Co.nducdtorul autoritalii sau institu!iei publice solu!ioneazd contesta{ia pe baza raportului de
evaluare gi a referatelor intocmite de cdtre funclionarul publrc evaluat, evaluator gi contrasemnatar.
- (2) Contestatia se formuleazd in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunogtinld de cdtre
funclionarul public evaluat a calificativului acordat gise solulioneazd in termen de 15 zile calendarilticL de la data
expirdrii termenului de depunere a contestaliei

(3) Rezultatul contestatiei se comunicd funclionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei

(4) Funclionarul public nemul[umit de modul de solulionare a contestaliei formulate potrivit alin. (.1)se poate
adresa instantei de contencios administrativ in condiliile legii.

(5) Funclionarii publici evaluali direct de cdtre conducltorul autoritS!ii sau instituliei publice, nemullumili de
rezultatul evaludrii, se pot adresa direct instan!ei de contencios administrativ, in condiliile legii.

(6) in situalia in care conducitorul autoritilii sau institu{iei publice dispune refacerea evaluarii performanlelor
profesionale individuale ale funclionarilor publici aceasta se reface o singurd data de cdtre evaluator, cujustificarea scrisd a notelor acordate de cdtre acesta obiectivelor indrvidua-ie gi a criteriilor de performan!a
Functionarii publici evaluali nemul{umili de rezultatul noii evaluarii se pot adresa direct instan!ei de contencios
admrnistrativ, in conditiile legii.

. \ll in situalia in care instanla judecdtoreascd dispune refacerea evaludrii performanlelor profesronale
individuale ale funclionarilor publici, evaluator este.

a) persoana care a realizat procesul de evaluare ce urmeazd a fi refScut, dacd igi desfSgoard activitatea in
autoritatea sau institutia publicri respectivd;

b) persoana care avea calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data realizdrii procesului de
evaluare ce urmeazd a fi refdcut in situalia in care nu se aplicd prevederile de la lit. a);c) conducdtorul autorit6lii sau instituliei publice care are obliga{ia punerii in executare a hotd16rii
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judecdtoregti definitive ori persoana desemnatd prin act administrativ de cdtre acesta, in situalia in care nu se
aplicii prevederile de la lit. a), respectiv lit. b)

(B) in situalia prevdzutd la alin (7) raportul de evaluare refdcut nu se contrasemneazd.

TITLUL VI

Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Art. 134 ('1) - incdlcarea cu vinovd[ie de cdtre salarialii UATC Pestisani a indatoririlor corespunzdtoare func[iei pe
care o detin, a normelor de conduitd profesionalS gi civicd prevdzute de lege gi de prezentul reguliment
constitute abatere disciplinard gi poate atrage rdspunderea disciplinard a acestora.
(2)Abaterea disciplinard este o fapt6 in legdtura cu munca gi care constd intr-o acliune sau inacliune sdv6rgitd cu
vinovdtie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, Regulamentul lntern, contractul individual
de muncd sau contractul /acordul colectiv de muncd dacd este incheiat, indatoririle corespunzdtoare funcliei
publice detinute de cdtre functionarii publici, ordinele gi dispoziliile legale ale conducdtorilor ierarhici.

Art. 135 - constituie abateri disciplinare, spre exemplu, urmatoarele fapte:
a) int6rzierea sistematicd in efectuarea lucrdrilor;
b) neglijenla repetatd in rezolvarea lucrdrilor (erori sau omisiuni repetate in activitatea curenti,
nerespectarea in mod repetat a procedurilor de lucru stabilite prin comunicdri, decizii gi hotdrdri ale gefilor ierarhic
superiori, inducerea in eroare a gefilor ierarhic superiori prin prezentarea unei fapte nereale ca fiind adevdratd
sau a unei fapte adevdrate ca fiind falsa, etc.);
c) absente nemotivate de la serviciu; lipsa de la serviciu pe o perioada de 3 zile consecutive fdrd motive
justificate duce la indepiirtarea din serviciu a celui in cauzd, pe motive disciplinare.
d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru: int6rzierea de la program, absenle nemotivate,
pdrdsirea locului de muncd fdrd aprobare, desfdgurarea in timpul orelor de program a unor activitali in interes
personal;
e) interventiile sau stdruintele pentru solulionarea unor cereri in afara cadrului legal;
0 nerespectarea secretului profesional sau a confidenlialitdlii lucrdrilor cu acest caracter: furnizarea de
informatii de orice naturd persoanelor fizice sau juridice, altor institu{ii sau autoritSli ori mijloacelor de informare in
masd, in absenla sau cu depdgirea limitelor mandatului de reprezentare sau atribuliilor de serviciu prevdzute in
figa postului;
g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritS!ii sau institu!iei publice in care igi desf6goard
acttvitatea: atitudine ireveren!ioasd in timpul exercitdrii atribu!iilor de serviciu, !inutd gi comportament indecent
sau opulent, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influen{a bdutuiilor aicoolice, precum gi
consumul de bduturi alcoolice in timpul orelor de program, violenla fizicri gi de limbaj manifestatd in relaliile cu
ceilalti angaja[i ai institu{iei sau cu petenlii, incilcarea demnitalii personale a altor angajali sau a altor peisoane
din afara institutiei actele de discriminare gi cele de hd(uire sexuald, aga cum sunt ele definite in actele
normative in vigoare, etc );
h) desfdgurarea in timpul programului de lucru a unor activitd{i cu caracter politic;
i) refuzul de a indeplini atribu!iile de serviciu conform figei postulut, inclusiv refuzul
prezenta la examiniirile medicale periodice, insubordonarea;

salaria{ilor de a se

i)j) incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitali, conflicte de rnterese gi interdiclii
stabilite prin leoe;prin lege;
k) stabilirea de cdtre personalul de execulie a unor relalii directe cu peten[ii ?n vederea soluliondrii cererilor
acestora.
Art. 136 (1)- Primarul, in calitate de reprezentant al UATC Pestisani, dispune de prerogativa disciplinard, av6nd
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanc{iuni disciplinare salarialilor sdi ori de c6te ori se constat6 cd acegtia au
sdv6rgit o abatere disciplinard
(2) Sanctiunile disciplinare pot fi dispuse numai dupd efectuarea unei cercetSri disciplinare prealabile (exceplie
fiind mustrarea scrisd sau avertismentul scris), in caz contrar sancliunea fiind atinsd de nulitate absolutS.
Art. 137 (1) - Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salarialilor - funclionari publici, in cazul in care au
sdv6rgit o abatere disciplinard sunt, conform prevederilor din OUG nr. 5712019-privind Codul administrativ,
urmdtoarele:
a) mustrare scrisd;
b) diminuarea drepturilorsalariale cus -20% pe o perioadd de pand la 3luni;
c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupd caz, de promovare in funclia
publicd pe o perroadri de '1 la 3 ani
d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de pAna la un an;
e) destituirea din functia publicti
(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salarialilor - angaja{i cu contract individual de muncd, in cazul in
care au siivdrgit o abatere disciplinard sunt, conform prevederilor din Legea nr. 53/2003 actualizatd - Codul
muncii:
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a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzator funcliei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o duratd ce nu poate depdgi 60 de zile;
c) reducerea salariurui de bazd pe o durata de 1-3 runi cu s-ro%,d) reducerea salariului debazd gi/sau, dupii caz, gi a indemnizaliei de conducere pe o perroadd de 1-3 lunicu 5-10%;
e) desfacerea disciprinard a contracturui individuar de muncd.
(3) Angajatorul stabilegte sancliunea disciplinara aplicabil6 in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sdv6rgite
de salariat, av6ndu-se in vedere urmdtoarele:
a) cauzele gi gravitatea abaterii disciplinare 

;b) imprejurdrile in care fapta a fost sdvdrgitd;
c) gradul de vinovdtie al salariatului;
d) consecintele abaterii disciplinare;
e) comportarea generald in timpul serviciului a salariatului;
0 eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de cd,tre acesta gi care nu au fost radiate.(4) incrilcarea cu vinovSlie de cdtre salaria!ii aparatului de specialitate al primarutui Comunei pestisani a
obligatiilor privind standardul etic al personalului destinat asigurdrii retaliei cu pubticut, ;;, ;;;;ioripi,j.irrt"
in H G nr. 172312004 actualizald, dd dreptul angajatorului sidispund aplicarea de sanclruni disciplinare conformprevederilor legale in vigoare, pentru acei salaria!i care, in activitatea loiin relalia cu publicul, nu iespecti aceste
obligatii. Aceste mdsuri vor fi luate dupii cercetarea disciplinard prealabihi gi la propunere, comisiei de disciplind,
respectandu-se procedura legald
(5) Pentru aceeagi abatere disciplinard se poate aplica numar o singura sancliune
Art'138 (1)- Sanctiunile disciplinare aplicate salanalilor care au calitatea de personal contractual se radiazd dedrept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salaiiatului nu i se aplicd o noud sancliune disciplinard in acesttermen. Radierea sanctiunilor drsciplinare se constatd prin dispozilie a angajatorului emisii in formd scrisd.(2) Sanctiunile disciplinare aplicate salarialilor care au calitatea de iunclionari publici se radiazd conform
legislatiei in vigoare

TitlulVl
Reguli referitoare la procedura disciplinari

Art'139 (1) - Sanctiunea disciplinard,,mustrare scrisd" in cazul funclionarilor publici gi ,,avertismentul scris,,incazul angajatilor in regim contractual se poate aplica direct de cdire conducdtorut-lnstituliei, la propunerea
conducdtorului compartimentului in care funclioneazd salariatul vinovat de sdviirgirea abaterii disciptinare.
2) Aplicarea tuturor celorlalte sancliuni disciplinare se face de cdtre conducatoiul institu!iei publice numai dupd
efectuarea u nei cercetdri disciplinare prealabrle.
(3) Cercetarea disciplinard prealabild se realizeazd:
a) in cazul funclionarilor publici de catre comisia de disciplinii constituitd la nivelul primdriei ComuneiPestisani conform prevederilor oUG nr.5712019-privind Codul admrnistrative.in cazul angajalilor in regrm
contractual de cdtre persoana imputernicitd de cdtre conducdtorul instituliei publice sd realizeze cercetarea
conform prevederilor din Legea nr. 53/2003 codul muncii, republicat
Art' 140 (1)- in urma activitalii de cercetare disciplinara, comisia de disciplind/persoana imputernicitd poate sdpropunii.
a) sanctiunea disciplinard aplicabila in cazul in care s-a dovedit siiv6rgirea abaterii disciplinare de cdtre
functionarul public sau angajatul in regim contractual al Primdriei Comunei eegiisani;
b) ^ clasarea sesizdrii, atunci cAnd nu se confirmd sdvArgirea unei abateri disciplinare.
(2) in cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea unei sancliuni disciplinare, aceasta va propune gi
durata a.plicarii gi, dupd caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale.
Art"l41 (1) - ln cazul in care comisia de disciplind/persoana imputernicitd are indicii cd fapta sdv6rgitd defunctionarul public sau angajatul in regim contractual poate fi consideratd infracliune, propune primarului
Comunei Pestisani sesizarea de indatd a organelor de cercetare penala, iar proce-dura a'ngajdrii rdspunderii
discip-linare se suspendd p6na la dispunerea neinceperii urmdriril penale, scoaierii de sub uimirire penald oriincetdrii urmdririi penale sau p6nd la data la care instanla judecdtoreascd dispune achitarea sau incetarea
procesului penal.
(2) Pe perioada cercetdrii administrative, in situa!ia in care funclionarul public/salariatul in regim contractual carea sdvdrgit o abatere disciplinard poate influenla cercetarea administrativd, conducdtorul primdriei ComuneiPestisani are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenla cercetarea sau, dupdcaz, de a dispune mutarea temporard a acestuia in cadrul altui compartiment sau altei structuri a instituliei
publice.
Art' 142 (1) - Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 1 an de la data sesiziirii comisiei dedisciplind cu privire la savargirea abaterii drsciplinare dar nu mai tArziu de 2 ani de la data sdvargirii abaterii
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disciplinare pentru funclionarii publici gi in termen de 30 zile calendaristice de la data ludrii la cunogtin!d despre
sav6rgirea abaterii disciplinare, dar nu mai t6rziu de 6 luni de la data sdvArgirii faptei.
(2) Primarul Comunei Pestisani dispune aplicarea sancliunii disciplinare piintr-o'dispozilie emisd in forma scrisd,redactatd de cdtre secretarul comunei, potrivit legii de aplicare a sancliunilor disciplinare, pe baza propunerii
cuprinse in raportul comisiei de disciplina/persoanei imputernicite
Art' 143 ('1)- Decizia de sanclionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii giproduce efecte de la data comunicdrii.
(2) Comunicarea se predd personal salariatului cu semndturd de primire ori, in caz de refuz al primili prin
scrisoare recomandatd, la domiciliul sau regedinla comunicatd de acesta,
(3) Salariatul nemultumit de sancliunea aplicatd se poate adresa instanlei de contencios administrativ, solicitand
anularea sau modificarea dupii caz, a dispoziliei de sanclionare, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comuntcaflt.

TitlulVll
lispunderea patrimoniald, civili, contravenlionald gi penali a salaria{ilor
Primiriei Comunei Pegtigani

capitolul l- Raspunderea patrimoniard a personarurui angajat
cu contract individual de muncd
Art' 144 (1) - Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor gi principiilor rdspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina gi in legdtuid cu munca lor. 

'

-(2) 
Salarialii nu rdspund de pagubele provocate de fo(a majord sau de alte cauze neprevdzute qi care nu puteau

fi inldturate gi nici de pagubele care se incadreazd in riicul normal al serviciului.
(3) ln situalia in care angajatorul constatti cd salariatul sdu a provocat o pagubd drn vina gi in legdturd cu muncasa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare gi evaluaie a pagubei, rebuperaiea contravalorii
acesteia, prin acordul pa(ilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicdrii.(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul par{ilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare decAt
echivalentul a 5 salarir minime brute pe economie.
Art. 145 ('1) - Salariatulcare a incasat de la angajator o sumd nedatoratd este obligat sa o restituie.
(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu iie cuveneau 9i care nu mai pot fi restituite in naturd sau dacdacestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptdlit, este obligat sd suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd se stabilegte fiotrivit valorii icestora de la data pldlii.
(3) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se reline in rate lunare din drepturile salariale care se cuvinpersoanei in cauzd din partea angajatorului la care este incadratd in muncd
(4) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fdrd a putea depdgi impreund cu celelalte relineri

pe care le-ar avea cel in cauzd, jumdtate din salariul respectiv.
Art. 146 (1)- in cazul in care salariatului in regim contractual ii inceteazd contractul individual de muncd inainte
ca salariatul sd il fi despdgubit pe angajator gi cel in cauzd se incadreazi la un alt angajator ori devine funclionarpublic re{inerile din salariu se fac de cdtre noul angajator sau noua institulie ori auioiltite publicd, OupJ clz, pe
baza titlului executoriu transmis in acest scop de caire angajatorul piigubit
(2) Daca persoana in cauzd nu s-a incadrat in muncii lJun alt angalator, in temeiul unui contract individual de
muncd ori ca func{ionar public, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea bunurilor sale, in condiliile Codului deprocedurd civild
Art' 147 - in cazul in care acoperirea prejudiciului prin relineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen
de maximum 3 anr de la data la care s-a efectuat prima rita de relineri, angajatorul se poate adresa executoruluijudecdtoresc in condiliile Codului de procedurd civild.

Capitolul ll- Rdspunderea civitd a funclionaritor publici
Art. 148 - Riispunderea civilS a funclionarului public salariatului se angajeaza:
3) pentru pagubele produse cu vinovdlie patrimoniului UATC peitisani;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordai necuvenit;c) pentru daunele plitite de institulia publicS, in calitate de comitent, unor te(e persoane, in temeiul unei
hotdr€rri judecdtoregti definitive gi irevocabrle.
Art' 149 (1) - in cazul func[ionarilor publici, repararea pagubelor aduse autoritdlii publice se dispune prin emiterea
de cdtre conducdtorul autoritdlii publice a unui ordin sau-a unei dispozilii de imputare, in termen de 30 de zile dela constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin asumarea unui angajament de platd, sau pe baza hotdrariijudecdtoregti definitive gi irevocabile.
(2) impotriva ordinului sau dispoziliei de imputare funclionarul public in cauzd se poate adresa rnstanlei de
contenctos admlnistrativ Ordinul sau dispozrlia de imputare ramasii definitiva ca urmare a nerntroducerii ori
respingerii actiunii la instan!a de contencios administrativ constituie tiflu executoriu
(3) Dreptul conducdtorului autoritd!ii sau instituliei publice de a emite ordrnul sau dispozilia de imputare seprescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.
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Anexa 1 la Regulamentur intern, aprobat prin Dispozilia nr, 67t2o2o

ROMANIA
JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNEI PESTISANI dinNr

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale funclionarilor publici

Numele 9r prenumele:

Functia publicd,categoria,clasa, 
:

Data ultimei avansdri(in categoria,clasa gi gradul actual)

Perroada evaluatd:de la

Studii:

Programe de instruire:

oBl_qQI1yElE_lENIEU CARE sE FACE EVALUAREA
OBIECTIVE

Nota finald pentru indeplinirea obiectrvelor:

CRITERIILE DE PERFORMANTA
pe baza cirora se face evaluarea

A. Criteriile de rform fua blici de condr
Nr.
Crt.

CRITERII DE PERFORMANTA DEFINIREA CRITERIULUI

1 Capacitatea de a organiza uapacrratea de a rdentifica activitdtile care trebuie desfdsurate
de structura condusd, derimitarea ror in atribu!ii, stabirirea pe
baza acestora a obiectjvelor; repartizarea echilibratd si
echitabilS a atribufiilor si a obiectivelor in functie de nivelul,
categoria, clasa si gradul professional al personalului din
subordine
AbiiiatterAe a ciea o viziune reatist, oe a iiSnspun" i. prr.t".a
si de a sus(ine; abilitatea de a planlfica si de a adminrstra
activitatea unei echipe formate din personalitati diferite, cu
nivel diferit al capacitdtii de a corabora ra indeprinirea unei
atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii
drferite, precum Si de a actiona pentru gestionarea si

2 Capacitatea de a conduce
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rezolvarea conflictelor
J Capacitatea de coordonare Armonizarea deciziilor si actiunrlor personalului, precum si a

activitdtilor din cadrul unui compartiment, in vederea realizdrri
obiectivelor acestuia.

4 Capacitatea de control Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a
deciziilor in solulii realiste, depistarea deficien{elor si luarea
mdsurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora.

5 Capacitatea de a obfine cele mai
bune rezultate

Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea
performan!elor personalului prrn:Cunoagterea aspiratiilor
colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare si a
uneiatitudinide incredere, aptitudinea de a asculta side a lua
in considerare diferite opinri, precum si de a oferi sprijin pentru
oblinerea unor rezultate positive pentru colectiv; recunoagterea
meritelor si cultivarea performantelor

b Competenta decizionald Capacitatea de a lua hotdr6ri rapid, cu simt de rdspundere si
conform competentei legale, cu privire la desfdsurarea
activitatii structurii conduse.

7 Capacitatea de a delega Capacrtatea de a transfera atributii personalului din subordine
care corespunde din punct de vedere legal sr al competentelor
proprii in scopul realizdrii la timp si in mod corespunzdtor a
obiectivelor structurii conduse

B Abilitdti in gestionarea resurselor
umane

Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea
personalului subordonat, asigurAnd sprijinul si motivarea
corespunzdtoare

o Capacitatea de a dezvolta
abilitdtile personalulu i

Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv
prin capacrtatea de a crea, de a implementa si de a men!ine
politicr de personal eficiente, in scopul motiv6rir acestuia
Capacitatea de a identifica nevoile de iinstruire ale personalului
din subordine gi de a formula propunerr privind tematica si
formele concrete de realizare a instruirii.

10 Abilitati de mediere si negociere Capacitatea de a organiza qi de a conduce o intiilnire, precum
si de a o orienta cdtre o solufie comun acceptatS, !inAnd
seama de pozitiile diferite ale pdrlilor,capacitatea de a planifica
si de a desfdsura interviuri

11 Obiectivitate in apreciere Corectitudinea in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea
personalului drn subordine si in rnodul de acordare a
recompenselor pentru rezultatele deosebite in activitate

12 Capacitatea de implementare Capacitatea de a pune eficient in practicd solu!iile proprii si pe
cele dispuse pentru desfdsurarea in mod corespunzdtor a
activitdtilor, in scopul realizarii obiectivelor

Capacitatea de a rezolva eficient
problemele

Capacitatea de a depdsi obstacolele sau difrcultitile intervenite
in activitatea curenta, prin identificarea solutiilor adecvate de
rezolvare si asumarea riscurilor identificate

14 Capacitatea de asumare a
responsabilitiitilor

Capacitatea de a desfasura in mod current, la solicitarea
superrorilor ierarhici, activit6ti care depdsesc cadrul de
responsabilitate definit conform fisei postului; capacitatea de a
accepta erorile sau, dupd caz defrcienlele propriei activitdti si
de a rdspunde pentru acestea; capacitatea de a invdta din
propriile geseli

15 Capacitatea de autoperfec[ionare si
de valorificare a experientei
dob6ndite

Capacitatea de cregtere permanentii a performan[elor
profesionale, de imbunatalire a rezultatelor activitalii curente
prin punerea in practicd a cunostintelor si abilitd{ilor dobAndite

16 Capacitatea de analiza si sintezd Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, de a
identifica si valorifica elementele commune, precum si pe cele
noi si de a selecta aspectele esenliale pentru domeniul
analizat.

lt Creativitate si spirit de ini{iativd Atitudine activd in solulionarea problemelor si realtzarea
obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de
rezolvare a acestor probleme, inventivitate in giisirea unor cdi
de optimizare a actrvrtiitri; atitudine pozitrvd fatii de ider noi.
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1B Capacitatea de planificare si de a
ac!iona strategrc

Capacrtaiea de a previziona cerintele, oportunitd{ile si
posibilele riscuri si consecin{ele acestora, capacitatea de a
anticipa solutii si de a-si organiza timpul propriu sau dupd caz,
al celorlalti ( in functie de nivelul de competentd) pentru
indeplinrrea eficrentii a atributiilor de serviciu

10 Capacrtatea in gestionarea
resurselor alocate

Capacitatea de a utiliza efficient resursele material si financiare
ello_qqtp, f4qq f r.g.tqd.19!ql ag!.1-v-{alqq i!stitu!iei

B. Criteriile de perfo ionarii publici de exec
Nr.

Crt
CRITERII DE PERFORMANTA DEFINIREA CRITERIULUI

1 Capacitatea de implementare Capacitatea de a pune eficient in practicd solu!iile proprii si
pe cele dispuse pentru desfdsurarea in mod corespunzdtor a
activitati lo r, in scopu I r ealtzArli ob iective lor

2 Capacitatea de a rezolva eficient
problemele

Capacrtatea de a depiisi obstacolele sau dificultdtile
intervenite in activitatea curentS, prin identificarea solu{iilor
adecvate de rezolvare si asumarea riscurilor identificate

3 Capacitatea de asumare a
responsabilitdtilor

Capacitatea de a desfdsura in mod current, la solicitarea
superiorilor ierarhici activitdti care depdgesc cadrul de
responsabilitate definit conform figei postului; capacitatea de
a accepta erorile sau, dupii caz deficientele proprrei activitdti
si de a raspunde pentru acestea; capacitatea de a invdta din
propriile geseli

4 Capacitatea de autoperfectionare si
de valorificare a experientei dob6ndite

Capacitatea de crestere permanenta a performantelor
profesionale de imbundtS!ire a rezultatelor activitdtii curente
prin punerea in practicd a cunostintelor si abilitalilor
dobandite

5 Capacitatea de analiza si sinteza Capacitatea de a interpreta un volum mare de informalii, de a
identifica si valorifica elementele commune, precum si pe
cele noi si de a selecta aspectele esenliale pentru domeniul
analizat.

6 Creatrvitate si spirit de initiativd Atitudine activd in solulionarea problemelor si realizarea
obrectivelor prin identificarea unor moduri alternative de
rezolvare a acestor probleme; inventivitate in gdsirea unor cdi
de optimizare a activitdtit; atitudine pozitive fatd de idei noi.

7 Capacitatea de planificare gi de a
acliona strategic

Capacitatea de a previziona cerinlele, oportunitd{ile si
posibilele riscuri gi consecinlele acestora; capacitatea de a
anticipa solu!ii si de a-si organiza timpul propriu sau dupd
caz, al celorlalti ( in functie de nivelul de competentd), pentru
indeplinirea eficienta a atributiilor de serviciu

8 Capacitatea de a lucra independent Capacitatea de a desfasr-rra activrtati pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu fdrala solicita coordonare, cu exceplia
cazurilor in care activitdtile implica luarea unor decizii care
depdsesc limitele de competenfii

9 Capacitatea de a lucre in echipd Capacitatea de a se integra intr-o echipd, dde a-si adduce
contributra prin participarea efectivd, de a transmite eficient
si de a permite dezvoltarea ideilor noi, pentru realizarea
obiectivelor echipei.

10
Capacitatea in gestionarea
resurselor alocate

Capacitatea de a utiliza efficient resursele material si
financiare allocate fdrd a prejudicial activitatea instituliei.

C. Criteriile de performan[i pentru functionarii publici debutanti

CRITERII DE PERFORMANT

Gradr-rl de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneazd
Sfeq1lLge qqlpglstere a regelemntarilor specific domeniului de activitate

adminrstratia pu blicii ig 1.aL9ql_lutjlgr qQqrnl.strative din cadrul autoritd
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instltutiei publice
aJ ggI_aqllelga qgIlep I i n ire a atri buti i tor
4 G1qqlLlqg 3daptabil itate si f lexibil itate in indepti n irea atrr buti i tor
tr Aptitudinea de a distinge correct intre caracteristicile diverselor opliuntrn

indeplinirea atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai bunii varianti de
ac!iune

o Capacitatea de transmitere a ideilor,
capacitate_a de a scrie clar si concis

in scris si verbal, fluentii in scris, incluz6nd

7 capacitatea de a lucra in echipa respectit Cafacitatea de a se integra inir-o
echipd de a-si aduce contributia prin participarea efectiva, de a sprr.Jtnr

_eq!$e]gg qglipgLL n rea lqq rea o biectivelor aceste ra.

Nota finala pentru indeplinirea criteriilor de performanldg
Calificativul final al evaludrii:
REFERAT:

Subsemnatul, avAnd functia de. ,in cadrul UATC Pestisani am stabilit calificativul final in raport de rezultatele
obtinute in activitatea desfdguratd pe perioada de evaluare.

Rezultate deosebite:

Dificultdti obiective intdmpinate in perioada evaluatri:

Alte observatii

OBIECTIVE PENTRU URMATOAREA PERIOADA PENTRU CARE SE FACE EVALUAREA

Programe de instruire recomandate sd fie urmate:

COMENTARI I LE FUNCTIONARULUI PUBLIC EVALUAT:

NR
CRI-

OBIECTIVE o//o

din
timp

Termen
De

realizare

Realizat
(pondere)

Nota

1

2.

J.

4.
5

tl

SEMNATURA FUNCTIONARULUI PUBLIC EVALUAT

DATA:-
NUMELE $I PRENUMELE EVALUATORULUI:
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FUNCTIA PUBLICA:

DATA:

COMENTARIILE PERSOANEI CARE CONTRASEMNEAZA:

SEMNATURA

NUMELE $I PRENUMELE.
FUNCTIA PUBLICA.
DATA,
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Anexa 2la Regulamentur intern, aprobat prin Dispozifia nr. 6zt2o2o

Ft$A POSTULUI

lnformatii generale privind poiiui
Denumirea postului:
Nivelul postului
Scopul principal al postului:
Condifii specifice pentru ocuparea postuluil
Studii de specialitate:
Perfectiondri (special izari)
cunogtinte de operare/programare pe carcurator (necesitate gi niver)
Limbi strdine2) (necesitate gi nrvel3 de cunoagtere):
Abilitdti, calitdti gi aptitudini necesare
Cerinle specifice
Atribu(iile postuluia:
ldentificarea funcliei publice corespunzitoare
Denumire:
Clasa:
Gradul profesional5:
Vechimea in specralrtate necesarii):

Sfera rela[ionali a titularului postului
1 Sfera relationalS internii:

a) Relatii ierarhice:
b) Relatii funclionate:
c) Rela{ii de control:

2 Sfera relationald externd;
3. Limite de competenldo:

de i com

ntocmit de
Numele gi prenumele:
Functia publica de conducere.
Data intocmirii:
Luat la cunogtin[i de citre ocupantul
Numele 9i prenumele:
Semniitura

Gontrasemneazis
Numele si prenumele:
Functia
Semnatura
Data

.pLrbl 
ice pcntru oct.tparea lirnc(icr publ ice corespurrz?ltoar.e;

2 dacd este cazul;

,,nivel avansat"i

.hrnclici publioe corcspunziltoarc postuIui,
) sc stabile$te potrivit prcvedcr.ilor Iegale;
6 Ilcpreziltt{ libertatca ciccizionali cle cate bencllciazn titLllanrl pentru in(leplinir.ea atribulirlor carc ii revini7 Sc intocnte5tc de condLtctrtorul oonlpartinreutului in oarc iqi cicsliEoara n.iiuitut.u titLrlar.gl postului,.8 Are calitatea de contrasenlrlatar persoana prevazuta la art. I I 8 atin.iz; tlin I-1.G.6 I I /200u, r:U nrodilic[ri gi conrpletdri,

JJ



Anexa 3 la Regulamentul intern, aprobat prin Dispozifia nr. 6712020

ROMANIA
JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUN EI PESTISANI dinNr

ANGAJAMENT

Subsemnatul
in strada

domiciliat (a)
bloc

aP iudet posesor al Bl/Cl, seria
nr--, emis de
de CNP avAnd functia

incad ru I

prezenta declar cd am luat cunostintd de prevederile OUG nr 5712019-privind Codul administrativ , cu privire la
pregdtirea profesionala a funclionarilor publici.
Av6nd in vedere cd incep6nd cu data de urmez/voi urma cursul /programul de
perfectionare
de

profesronala organizat
.ce are o durata mai mare de 90 de zile intr un an calendaristic, respectiv

iar costurile acestei forme de perfectionare profesionald sunt supo(ate din bugetul

@;,il3'"il[3tul,(a)rna-an,#:.;,x3:[L:?,,,5*i;ffi,T/53,l1.,i."',##il;T:l3
profesionald, respectiv_ an i---zile.
Daca raporturile de serviciu vor inceta potrivit dispozitiilor arl 97,lit.b), d) gi e) ale art. 98 alin. '1, lit.f) gi g) sau ale
art.99 alin 1), lit.d) inainte de implinirea termenului prevdzut in aliniatul precedent, md angajez sd restitui
contravaloarea cheltuielilor suportate de Primiiria Comunei Pestisani pentru perfeclionarea mea profesionald,
precum gi drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate in condiliile legii, proporlional cu
perioada rdmasd pAnd la implinirea termenului.
De asemenea, dacd nu voi absolvi cursul/ programul de perfeclionare
profesionald din vina mea, md
contravaloarea cheltuielilor suportate de
primite in perioada perfectiondrii

Dat astazi,

Semndtura,

institutie pentru perfectionarea mea , precum si

(a)

la data
de

Prin

angajez sd restitui
drepturile salariale
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Anexa 4 la Regulamentul intern,

ROMANIA
JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNEI PESTISANI

aprobat prin Dispozitia nr. 6712020

dinNr

SE APROBA,
Primar,

Cosmin Pigui
DOMNULE PRIMAR,

Subsemnatul(a)
(fu nctia compartimentul)

perfec!ionare
de

profesionalS

de curs de
Prezenta cerere se face in baza art. S0
modificdrile gi completdrile ulterioare.

Data

Semnaturd solicitant

vd rog sd imi aprobati participarea la cursul de
,organizat

in perioada avAnd valoarea taxei
lei .

-53 al Legii 1BB/1999 privind statutut funclionarilor pubtici, republicata cu

ROMANIA
JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNEI PESTISANI

Referat,

Potrivit prevederile legale in vigoare ale oUG nr 5712019-privind codul administrativ gi H.G 1066/2008 pentru
aprobarea normelor privind formarea profesionald a func{ionarilor publici, angajatorul are obligalia de a asigura
salariatilor acces periodic la formarea profesionala.
Avand in vedere Planul anual de formare profesionalS, aprobat prin HCL nr. I , considerdm cd estenecesar a se urma cursul de de cdtre

Astfel, tinAnd cont de invitatia primitd din partea , inregistratd la Primdria Pestisani cu
lacare se va desfdgura in perioada

propunem sd fiti de acord cu participarea la cursul m.'arcLls men{ionat, ce se va desfdgura
gi aprobarea sumei de--, reprezentand

a) Contravaloare taxa de participare curJZilE6it cu TVA
b) Servicii cazare ...... lei/ cursant cu TVA
c) Taxa pod . dus intors -.........,. Ron
d) Contravaloare transport: lei/persoana . Pestisani- Bucuresti (se modifica dupa nevoie) , si retur -
km - litri/ 100 km pre{ lei / litru = ...... . .|ei
e) Total
Suma va fi ridicatd in numerar de la casieria unita{ii de catre persoana propusii pentru pa(iciparea la acest curs

nr.

vd
la

Primar,
Cosmin Pigui
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