COMUNA PESTISANI
SAT PESTISANI, COMUNA PESTISANI, JUDETUL GORIJ
TELEFON 0253 277151, FAX 0253 277 100,
EMAIL primaria@pestisani.ro
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Primaria comunei Pestisani, cu sediul in comuna Pestisani, sat Pestisani, judetul Gorj,
organizeaza procedura de recrutare si selectie pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante
contractuale in afara organigramei in  cadru proiectului "Bunicii Comunitatii"-Comuna
Pestisani, jud. Gorj :

e Expert implementare-1 post

¢ Coordonator personal de specialitate- 1 post
Procedura de recrutare si selectie pentru ocuparea posturilor mai sus mentionate va avea loc
la sediul Primariei comunei Pestisani, judet Gorj, dupa cum urmeaza:

Nr. Etapa Perioadasdata/ora

1. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre candidati 09.07.2019-15.07.2019,
orele 08.00-16.00

2. | Etapa 1 de evaluare: evaluarea dosarelor de candidatura (eligibilitatea

16.07.2019 9.00
dosarelor de candidaturd) > oré

' 3 Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si afisarea progrémarii

16.07.2019-ora 14.00
candidatilor la interviu (Etapa 2 de evaluare) ore

4. | Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 17.07.2019, ora 14.00

Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente

.. 17.07.2019, ora 16.00
contestatiilor formulate

Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii | 18.07.2019, ora 9.00
6. | declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupé contestatii)

7 Afisarea rezultatelor Etapei 2 de evaluare 18.07.2019, ora 14.00

g Termen de depunere a contestggilor aferente Etapei 2 de evaluare 19.07.2019, ora 14.00

9 Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente

19.07.201 .
contestatiilor formulate, aferente Etapei 2 9.07.2019, ora 16.00

10 Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutdrii si

o 22.07.2019, ora 10.00
selectiei

Dosarele de inscriere la procedura de recrutare si selectie pentru ocuparea posturi
vacante contractuale in afara organigramei in cadru proiectului "Bunicii Comunitatii”-
Comuna Pestisani, jud. Gorj , de Expert implementare si Coordonator personal de
specialitate, se depun in termen de 5 zile lucratoare de la data afigarii anuntului, la

sediul Primariei Pestisani, la secretarul comisiei d.nul Surdila lon-Viorel intre orele
08.00-16.00.
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Conditii specifice pentru ocuparea postului de Expert de implementare:

1. Studii superioare-3 ani

2. Experienta generald in muncid de minim 2 ani;

3. Experienta specificd in coordonarea de activitati si cunoasterea
mecanismului de implementare a proiectelor finantate din fonduri
europene: minim1 an ;

Conditii specifice pentru ocuparea postului de Coordonator de personal

de specialitate:

1. Studii superioare in domeniul psihologie, asistentd sociala si
sociologie-3 ani;

2. Experienta generald in munca minim- 3 ani

3. Experienta specifica in domeniul serviciilor sociale- 2 ani

Dosarele depuse pentru inscrierea candidatilor la selectie trebuie si contina
urmatoarele documente:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

Cerere de inscriere la concurs adresats primarului comunei Pestisani;
Copia dupa actul de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii;

Copii legalizate ale documentelor care s3 ateste nivelul studiilor Si
copii legalizate dupa alte acte care si ateste efectuarea unor
specializari, precum si copii legalizate dupa documentele care atests
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate prin anunt;
Carnetul de muncé/contracte de munca in copii legalizate, sau dupi
caz adeverinte care atestd vechimea in munca, in meserie si/fsau n
specialitatea studiilor (vechimea n munca necesara in specialitatea
studiilor se poate dovedi cu ,,raport per salariat” si raport ,, contract
per salariat”, din programul REVISAL);

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rédspundere ca nu are
antecedente penale care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

Adeverintd medicald care se ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata, cu cel putin 6 luni anterior organizarii
selectiei, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile medicale abilitate;

Curriculum vitae in format european semnat si datat pe fiecare
pagina;

Opis documente dosar
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Pot participa la procedura de recrutare si selectie pentru ocuparea posturilor mai
sus mentionate, persoanele care indeplinesc urmatoarele conditii (art. 3 din Hotararea
Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare):

1.Are cetdtenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

2.Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3.Are varsta minima reglementata de prevederile legale;

4 Are capacitate deplina de exercitiu;

5.Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

6.Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime, sau alte conditji specifice
potrivit postului scos la concurs;

7.Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unor infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu

intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea”.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
1. Adresa de corespondenta: Primaria comunei Pestisani, Judetul Gorj, situata In comuna
Pestisani, sat Pestisani, Judetul Gorj;
Telefon/Fax: 0253.277151;
Adresa email: primaria@pestisani.ro;
Persoana de contact: Surdild Viorel, Compartiment pentru Relatii Publice si Informare,
Telefon: 0253.277151 sau 0253.277100

hOwON

Primar,

Pigui Cosmip
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PRIMARIA COMUNEI PESTISANI
JUDETUL GORJ

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

Denumirea postului: Expert implementare-Codul ocupatiei-112029-manager, in cadrul Proiectului
"BUNICII COMUNITATII”-COMUNA PESTISANI

Nivelul postului: Functie de conducere

Scopul principal al postului: “Licentiere” INFIINTARE SERVICIU SOCIAL "Centru de zi de
socializare si petrecere a timpului liber (tip club) destinat persoanelor varstince.

Conditii specifice pentru ocuparea postului?

Studii de specialitate: Studii superioare

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nivel mediu.

Limbi straine®) (necesitate si nivel* de cunoastere): Nivel A2-Utilizator

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: loialitatea fata de institutie si respectul fata de cetatean,
receptivitate, corectitudine si obiectivitate, asumarea responsabilitatiior, capacitate de
perfectionare, aptitudini de comunicare, capacitatea de a lucra in echipa.

Competente solicitate|:

Competente de planificare, organizare;

Competente de coordonare, antrenare si control;

Competente monitorizare activitati

Atributiile postului®:

1. Analizeaza rapoartele tehnico-financiare in cadrul intalnirilor de coordonare ale
proiectului, care se organizeaza in functie de nevoile specifice ale proiectului, minim
o data pe luna si stabileste sarcini concrete pentru membrii echipelor de proiect si a
termenelor de indeplinire

2. Furnizeaza un plan detaliat de lucru, cu sarcini si responsabilitati specifice fiecarui
membru al echipei de proiect implicat din partea UATC Pestisani si traseaza termene
limita de indeplinire a respectivelor atributii, conform cererii de finantare aprobate
anterior;

3. Gestioneaza aplicarea procedurilor de management de proiect aplicabile proiectelor
de finantare din POCU;,

4. Stabileste structura organizatorica( Organigrama, ROF, figse de post) in cadrul
proiectului;

5. Coordoneaza recrutarea, selectia si instruirea echipei, atribuie roluri si
responsabilitati;

6. Coordoneaza elaborarea si actualizarea planului de actiune si stabileste proceduri
pentru managementul echipei, al activitatilor, al informatiilor, al documentelor, al
riscului si al calitatii;

| 7. Asigura managementul riscurilor, dispunand de misuri pentru eliminarea factorilor




perturbatori ai proiectului; ]

8. Coordoneaza activitatile desfisurate de citre echipa de implementare a proiectului si
este responsabil pentru realizarea obiectivelorsi a indicatorilor la nivel de proiect in
conditii de legalitate, eficienta si eficacitate;

9. Aproba alocarea resurselor materiale si financiarede proiect;

10.Cooroneaza elaborarea documentelor la nivelul proiectului;

11. Asigura controlul general, ia decizii si initiaza actiuni;

12.Planifica, coordoneaza si organizeaza activitatile specifice UATC Pestisani,
beneficiind de sprijinul membrilor echipei de management si |mpIementare ai UATC
Pestisani, in vederea atingerii obiectivelor proiectului;ia

13.Coordoneazi si participa la intocmirea Rapoartelor tehnico-financiare si a Cererilor
de rambursare ale Proiectului, in functie de nevoile specifice ale pr0|ectulu| inclusiv
Raportul tehnico-fiunanciar si Cererea de rambursare finale, conform procedurilor;

14.Evalueazp lunar stadiul |mplementar|| proiectului, pe baza raportului de monitorizare
prezentat de responsabilul de monitorizare;

15.Participa la activitatile si evenimentele organizate in cadrul proiectului si asigura
modalitati eficiente de comunicare in cadrul proiectului;

16. Asigura controlul general prin aprobarea alocarilor resurselor materiale si financiare;

17.Urmareste, verifica si adopta masurile necesare in vederea respectirii termenelor de
implementare;

18.Avizeaza rapoartele tehnice si financiare intocmite de responsabilii desemnati in
acest sens, inclusiv rapoartele de activitate ale expertilor;

19.Coordoneaza intocmirea rapoartelor tehnice, a rapoartelor financiare, respectiv a
cererilor de plata care trebuie depuse spre aprobare OIR-POCU, conform cerintelor in
vigoare;

20.Participa la procesul de recrutare si selectie a personalului care va fi angajat in cadrul
echipei de proiect a beneficiarului de-a Iungul implementarii proiectului;

21.Aproba circuitul intern si extern al documentelor;

22.Asigura si mentine permanent relatia cu OIR-POCU, pentru solutionarea problemelor
din domeniul siu de responsabllltate

23.Coordoneaza, verificalinitiaza si semneazi in calitate de Manager de proiect adrese,
scrisori, memorii, mformarl necesare pentru o buna implementare a proiectului, in
relatia cu institutii, autoritati, organisme, operatori economici;

24, Ver|f|ca si aproba documentele aferente proiectului, conform cerintelor finantatorului;

25. Indeplmeste orice alte atributii neprevazute in prezenta fise, dar care contribuie la
implementarea la timp si cu rezultatele scontate ale prmectuluu

26.Duce la indeplinire si alte sarcini si atributii de serviciu trasate de cétre primarul,
viceprimarul si secretarul Comunei Pestisani;

27.Fisa postului se completeazi si cu indatoririle prevazute in Codul muncii;

28.Pentru abateri in exercitarea atrlbutulor si sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
material sau penal, dupa caz, conform Codului muncii;

29.Nu paraseste locul de munca fira o cerere scrisi care se va face cu aprobarea
primarului, cerere in care se va specifica exact perioada in care va lipsi din
unitate(ziua i orele) in caz contrar este direct raspunzitor de orice eveniment la care
ar putea fi expus — situatie in care primarul este exonerat de orice rispundere

30.Va respecta programul de lucru stabilitr prin contractul de munca.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

Denumire: Expert implementare-Codul ocupatiei-112029-manager
Clasa: -




| Gradul profesional®: |
| Vechimea in specialitate necesara): -
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatji ierarhice: subordonat fata de: Primarul si secretarul comunei Pestisani.
b) Relatii functionale: de colaborare cu salariatii din aparatul de specialitate al primarului,
c) Relatii de control: Nu este cazul.
d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: Institutia Prefectului, Consiliul Judetean Gorj, si alte institutii
publice.

b) cu organizatii internationale: colaborare, cu acordul persoanei care are competenta legala
de numire in functia publica.

C) cu persoane juridice private: in baza delagarii data de catre persoana care are comptenta
legala de numire in functia publica.
3. Limite de competentd’: in realizarea sarcinilor si atributiunilor ce revin postului poate solicita
sprijinul sefului ierarhic superior.

Delegarea de atributii si competenta: Prin dispozitia primarului Comunei Pestisani.

intocmit de®

Numele si prenumele: Bosoancé Adrian-Constantin
Functia publica de condutz_ere: Secretar

Semnatura =% “{i‘*\f?—— :

Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele:
Semnatura

Data:

Contrasemneazi®

Numele si prenumele: Cosmin Pigui
Functia: Primarul Comunei Pestisani
Semnatura

Data




PRIMARIA COMUNEI PESTISANI
JUDETUL GORJ

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

Denumirea postului: Coordonator de personal de specialitate codul ocupatiei 121108 coordonatror
compartiment/colectiv bancé, Tn cadrul Proiectului "BUNICII COMUNITATII"-COMUNA PESTISANI
Nivelul postului: Functie de conducere

Scopul principal al postului: Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate
de personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentrru salanatu
care nu fsi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codul muncii, etc:

' Conditii specifice pentru ocuparea postului?
| Studii de specialitate: Studii superioare In domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie
1 Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nivel mediu.
Limbi straine®) (necesitate si nivel* de cunoagtere): Nivel B1-Utilizator independent nivel 1.
'Ab|I|ta§| calitati si aptitudini necesare: loialitatea fata de institutie si respectul fata de cetatean,
receptivitate, ~corectitudine si obiectivitate, asumarea responsabilitatilor, capacitate de
| perfectionare, aptitudini de comunicare, capacitatea de a lucra in echipa.
| Cerinte specifice :
Competente de coordonare, indrumare si control;
 Competente de promovare

Atributiile postului®:

1. Asiguréd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni dlSClpImare pentrru salariatii
care nu isi mdeplmesc in mod corespunzator atrlbutule cu respectarea prevederllor
legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codul muncii, etc:

2. Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinti furnizorului de
servicii sociale;

3. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

4. Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale

l societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
| instrumentelor proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa rispunda nevoilor persoanelor
beneficiare;

Intocmeste raportul anual de activitate;

Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

@ o




7. Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

8. Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

9. lain considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

10.Raspunde de calitatea actiivitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

11.0rganizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

12.Reprezintaserviciul in relatia cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si strainatate,
precum si in justitie;

13.Asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei gi de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

14.Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

15.Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostiinta atat a personalului, cat si a
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

16.Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

17.indeplineste orice alte atributii neprevizute in prezenta fise, dar care contribuie la
implementarea la timp si cu rezultatele scontate ale proiectului;

18.Duce la indeplinire si alte sarcini si atributii de serviciu trasate de catre primarul,
viceprimarul si secretarul Comunei Pestisani;

19.Fisa postului se completeaza si cu indatoririle prevazute in Codul muncii;

20.Pentru abateri in exercitarea atributiilor si sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
material sau penal, dupa caz, conform Codului muncii;

21.Nu paraseste locul de munca fara o cerere scrisa care se va face cu aprobarea
primarului, cerere in care se va specifica exact perioada in care va lipsi din
unitate(ziua gi orele) in caz contrar este direct raspunzator de orice eveniment la care
ar putea fi expus — situatie in care primarul este exonerat de orice raspundere

22.Va respecta programul de lucru stabilitr prin contractul de munca.

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice: subordonat fata de: Primarul si secretarul comunei Pestisani.
b) Relatii functionale: de colaborare cu salariatii din aparatul de specialitate al primarului.
c) Relatii de control: Nu este cazul.
d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: Institutia Prefectului, Consiliul Judetean Gorj, si alte institutii
publice.

b) cu organizatii internationale: colaborare, cu acordul persoanei care are competenta legala
de numire in functia publica.

) cu persoane juridice private: in baza delagarii data de catre persoana care are comptenta




legala de numire in functia publica.
3. Limite de competenta®: in realizarea sarcinilor si atributiunilor ce revin postului poate solicita
sprijinul sefului ierarhic superior.

Delegarea de atributii si competenta: Prin dispozitia primarului Comunei Pestisani.

intocmit de’
Numele si prenumele: Bosoanca Adrian-Constantin
Functia publica de conducere: Secretar

Semnatura

Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele:
Semnatura

Data:
Contrasemneaza®

Numele si prenumele: Cosmin PiguiawANiq <y
. . . o IR .
Functia: Primarul Comunei Pestigani

Semnatura e (ane =)
s PREWES o)
c f
Data G,




