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PRIMAR

DISPOZITIA NR. 94/02.06.2020
privind aprobarea Regulamentului pentru promovarea in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului comunei Pestisani

Primarul Comunei Pestisani, Cosmin Pigui,

Avand in vedere:

- Prevederile art. 554 din O.U.G nr. 57/2019-privind Codul administrativ:

- Prevederile Hotararii nr. 2868 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat supericare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Prevederile art. 31 din Legea nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

In temeiul prevederilor art. 196 alin, (1) lit. b) din QUG nr. 57 din 3 iulie 2019-privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Dispune:
Art. 1 Se aproba Regulamentul pentru promovarea in grade sau trepte profesionale imediat

superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Pestisani, conform Anexei, parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se insarcineaza primarul
comunei Pestisani, Cosmin Pigui, precum si aparatul de specialitate din subordinea acestuia
Art. 3. Incepand cu data emiterii prezentei, Dispozitia nr. 68/13.02.2018 fsi inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 4 Prezenta dispozitie se comunica, n termenul prevazut de reglementarile legale in
vigoare, Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, in vederea exercitarii controlului de legalitate si
se aduce la cunostinta publica prin afisarea la sediul institutiei.

Art. 5 (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 zile de la comunicare la

Primarul Comunei Pestisani, Judetul Gorj,



(2) in cazul in care persoana in cauza este nemultumita de modul de solutionare a
contestatiei, poate contesta dispozitia la Tribunalul Gorj — Sectia de contencios administrativ
si fiscal, in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ.

Primarul comunei Pestisani Secretar general al UAT-Comuna Pestisani

=

Cosmin P@tﬁ” ‘,qt\\ Adrian-Cpnstantin Bosoanca
i TN == &Ebmﬁh

I



ROMANIA

JUDETUL GORJ

COMUNA PESTISANI

PRIMAR

Anexa la Dispozitia nr. 94 /02.06 2020 privind aprobarea Regulamentului pentru
promovarea in grade sau trepte profesionale imediat supericare a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Festisani.

Regulament pentru promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din
cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului comunei Pestisani

Capitolul .
Notiuni generale
Art. 1. (1) Prin promovare se asigura evolufia in cariera a personalului contractual, prin
trecerea intr-un grad superior sau leapla profesionala supenoaia, Iintr-o functie de
conducere sau intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte
profesionale se face, de regula, pe un post vacant, iar. in situatia in care nu exista un
asemenea post, se face prin transformarea postulul din statul de functii in care acesta este
incadrat intr-unul de nivel imediat superior,

(3) Promovarea intr-o functie de conducere se face pe un post vacant .

(4) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studi SUperior se
face prin transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat intr-un post
prevazut cu studii superioare de scurld sau de lunga durala, al carui grad profesional este
Imediat superior celui de debutanl, cu mentinerea gradaliei avute la data promovarii, ca
urmare a obtineni unei diplome de nivel superior si a promovarii examenului organizat in
acest sens. Examenul se organizeaza conform prevederilor art, 3- arl. 15 din prezentul
regulament.

(8) Propunerea de promovare inti-o funclie cu un nivel de studii superior, ca urmare a
absolvirii de catre salariat a unor forme de invatamant superior in specialitatea in care isi
desfagoara activitatea sau considerata de autoritatea ori institutia publica ca fiind utila pentru
desfagurarea activitalii, justificata de necesitatea modificarii fisei de post, se face de catre
seful ierarhic superior la cererea salariatului insofitda de copia legalizata a diplomei de
licenta, respectiv a diplomer de absclvire sau, dupa caz. de adevennia care sa ateste
absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de invatamant superior acreditata, si este

aprobata de catre conducatorul autoritatii ori institutiei publice



(6) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se
face numai in masura in care conducatorul autoritatii sau institutiel publice decide ca
atributile din figsa postului sa fie maodificate in mod corespunzator,

(7) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte
profesionale se face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic
$i aprobat de conducatorul autoritay sau institulie publice

(8) Examenul de promovare in yrade sau treple profesionale se poate organiza
trimestrial.

(9) Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de candidat,

b) nivelul de insusire a legislajie specifice activitalii desfasurate,

c) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului;

e) propunerea de promovare

f) bibliografia si, dupa caz, temalica exainenului de promovaie

g) propuneri privind componenta conisier de examinare §i cea de solutionare a
contestatilor,

(10) Referatul de evaluare se depune pana in ultima zi lucratoare a fiecarui trimestru
la compartimentul resurse umane sau la persoana desemnata in acest sens.

(11) Promovarea in grade sau treple profesionale imedial superiocare se face din 31n 3
ani, in functie de performaniele profesionale Individuale, apreciate cu calificativul "foarte
bine", cel putin de doua ori in ultimii 3 ani, de catre comisia desemnata prin dispozitie a
ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte sindicatele sau, dupa caz, reprezentantii
salariatilor, daca in statute sau legi speciale nu se prevede altfel

(12) Activitatea profesionala se apreciaza anual. ca urmare & evaluari performantelor
profesionale individuale, de catre conducatorul institutiel publice, la propunerea sefului
ierarhic, prin acordarea calificativelor “foarte bine”, "bine" "satisfacator’ sau "nesatisfacator”
daca in statute sau legi speciale nu se prevede altfel.

Art.2. (1) Anuniul privind examenul de promovare se afiseaza la sediul i pe pagina de
internet a autoritatii sau institutiel publice. dupa caz, cu 10 zile lucratoare inainte de data
stabilita pentru organizarea acestuia.

(2) Anunful va contine in mod obligatoriu-

a) data, ora si locul desfasurarii examenului,

b) bibliografia si, dupa caz tematica

¢) modalitatea de desiasurare a examenului



ART. 3 (1) Pentru inscrierea la concurs salariatul va prezenta un dosar de examen
care va confine urmatoarele documente

a) cerere de insciiere la examen adresata conducatorului autoritati sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz,

c) fisele de evaluare a performanselor profesionale individuale pe ultimii 3 ani

Art.4, (1) Examenul de promovare a personalului contractual consta in sustinerea une

probe scrise sau a une: probe pracluce, dupa caz, stabilite de comisia de examinare.

(2} Proba pracltica se susling in cazul tunclilor contractuale la care este necesara
verificarea abilitailor practice

(3) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, candidatul trebuie sa fi objinut calificativul «foarte bine» la evaluarea
performantelor profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani. in care acesta s-
a aflat in activitate.

(4) Criteriile de evaluare a personalului contractual sunt urmatoarele:

- cunostinte si experienta;

- complexitate, cieativitate i diversitatea activitailor;

- judecata si impactul deciziilug

- influenta, coordonare si supevizare;

- contacte si comunicare;

- conditii de munca;

- incompatibilitati si regimuri speciale

Art.5. (1) Comisia de examinare gi comisia de solutionare a contestafilor, desemnate
prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritatii sau institutiel publice, sunt
formate din 3 membri cu experienta si cunostiniele necesare in domeniul postului in care se
face promovarea si un secretar,

(2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibila cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a conlestatijior

(3) Fiecare membru al comisiel de examinare propune pe baza bibliografiei i, dupa
caz, a tematicii maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pana la 9
sublecte, cu cel mult doua ore inainte de ora stabilitd pentru examenul de promovare,

(4) La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare
pune la dispozitia fiecarui candidat lista subiectelor stabilite, conform alin. (3).

(5) Fiecare candidat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de

catre comisia de examinare
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(6) Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie
de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore.

Art. 6. (1) In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de
examinare noteaza lucrarea elaborata de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte,
pe baza urmatoarelor criterii,

a) cunostinte tecrelice necesale funcliei evaluate

b) abilitati de comunicare:

) capacitate de sinteza,

d) complexitate, initiativa, creativitate.

(2) Comisia de examinare slablleste pongerea din nota finala a fiecarui criteriu
prevazut la alin, (1).

(3) Proba scrisa este notata de catre membril comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte

in situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte
intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen. lucrarea se recorecteaza de catre
toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate or se constatd o3 exista
diferente mai mari de 10 puncte intie punctajele acordate de membrii comisiel de examen.

(4) Punctajul acordat de membrii comisiel de examinare este consemnat in borderoul
de notare.

(5) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte

(6) Rezullatele examenului de prumovare se afiseaza la sediul autortatli sau institutie
publice, precum si pe pagina de internet a acesteia. dupa caz, in termen de doua zile
lucratoare de la data suslinerii acestuia.

(7) Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestalie in termen de o
zi lucratoare de la data afisari rezultatelor, sub sancliunea decaderii din acest drept.

(8) Comisia de solufionare a contestatiilor va reevalua lucrarea lar rezultatele finale se
afigeaza la sediul institutiel sau autoritalii publice n doua zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatie

Comunicarea rezultatelor examenului se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau Trespins’ pon afigare la sediul i pe pagina de
Internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a examenului dupa caz, in termen
de maximum o zi lucratoare de la data finalizari probei.

Art.7. (1) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate,
prin examen, la sfarsitul perioadei de debut stabilite in conditile legii, in functia, gradul sau

treapta profesionald imediat superioara, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful
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lerarhic gi aprobat de conducatorul autoritali sau instituliei publice, cu respectarea
urmatoarelor prevederi, art 41, alineat 9 din Hotararea Guvernului nr. 286/2011, medificata si
completata de Hotararea Guvernulul nr. 1027/2014

“Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de candidat;

b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activitatii desfasurate;

¢) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a
atributiilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului;

e) propunerea de promovare;

f) bibliografia i, dupa caz, tematica examenului de promovare;

g) propuneri privind componentia comisiei de examinare si cea de solutionare a
contestatiilor.”

(2). Stagiul pericadei de debutant este:

- 6 luni pentru functiile de natura contractuala de nivel inferior;

- 12 luni pentru functiile de natura contractuala de nivel superior.

Art. 8. (1) incadrarea in noua funclie ca urmare a promovarii examenului de
promovare se face incepand cu prima zi a lunii urmaloare celel in care a avut loc
promovarea.

(2) Dupa promovare figa de post se modifica si se completeaza cu noi atributji.

Art. 9. Punctajul final al examenului de promovare se calculeaza ca medie aritmetica.

Capitolul Il

Constituirea comisiilor de examen si de solutionare a contestatiilor

Art.10. (1) Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a examenului, in conditile prezentului regulament-cadru, se constituie
comisia de examen, respectiv comisia de solulionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data
publicarii anuntului de examen,

(2) Persoanele nominalizate in comisia de examen si in comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptlia secretarului, sunt persoane cu pregatire si experienta profesionala
in domeniul postului pentru care se orgarizeaza examenul

(3) Atat comisia de examen, cat si comisia de solutionare a contestatillor au fiecare in
componenta lor un presedinte, 2 membri si un secretar.

(4) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a
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contestatiilor se desemneaza din randul membnlor acestora, prin actul administrativ de
constituire a comisiilor

(8) Secretariatul comisiei de examen si secretariatul comisiei de solutionare a
contestatillor se asigura, de regula, de catre o persoana din cadrul compartimentelor de
resurse umane ale auloritayl sau instituiei publice organizatoare a examenului, acestea
neavand calitatea de membri.

(6) Secretarul comisiei de examen este si secretar al comisiel de solutionare a
contestatiilor si este numit prin actul prevazut la alin, (1)

(7) Persoanele desemnate in comisile de examen sau de solufionare a contestatiilor
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii

a) sa detina o functie cel putin egala sau echivalenta cu funcha contractualad vacanta
pentru ocuparea careia 5e organizeaza examenul;

b) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art.11.(1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de examen sau in
comisia de solutionare a contestalilor perscana care a fosl sanclionata disciplinar, iar
sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii

(2) Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibila cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatilor

Art.12. Nu poate [i desemnata in calitatea de membru in comisia de examen sau in
comisia de solutionare a contestatilor persoana care se afla in unnalvarele situatii;

a) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidali sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sofului sau soiiei pot afecta impariialitatea si obiectivitatea
evaluarii,

b) este sot, solie, ruda sau afin pana la gradul al |V-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor,

c¢) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se
organizeaza examenul, direcl subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Art.13.(1) Situalile prevazuie la ait 10 s 11 se sesizeaza in scris conducatorului
autoritatii sau institutiel publice organizatoare a examenulul de catre persoana in cauza, de
oricare dintre candidati, ori de orice alta persoana interesata, in orice moment al organizarii gi
desfasurarii examenului.

(2) Membrii conusiel de examen sau @ comisiel de solulionare a contestafiilor au
obligatia sa informeze, in scris, cu celeritale, persoanele care i-au desemnat despre aparifia

oricarei situafii dintre cele prevazute la art, 10 si 11. In aceste cazuri, membrii comisiei de
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examen sau ai comisiel de solutionare a contestatiilor au obligafia sa se abfind de la
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire |a examen

(3) In cazul constaiari exislentel uneia dintie situalile prevazute la art, 10 si 11 actul
administrativ de numire a comisiei de examen respectiv de solutionare a contestatiilor se
modificd in mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data
constatarii. prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o alta persoana care s3
indeplineasca condiiile prevazute la art. 9. alineat 7

(4) In cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la art. 10 si 11 se constata ulterior
desfagurarii uneia dintre probele examenului, rezultatul probel ori probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaluari membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau
conflict de interese, sub rezerva asigurari validitat evaluarii a cel putin doua treimi din
numarul membrilor cornisier de examen.

(5) In situalia in care nu este asigurata validitatea evaluari a cel pulin doua treimi din
numarul membrilor comisier de examen, procedura de organizare si desfasurare a
examenului se reia. Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de examen si de solutionare a
contestatiilor a obligatiel prevazute la art. 12 alin. (2) se sanclioneaza potrivit Legii nr.
161/2003 privind unele nasuri pentru asigurarea transparentel in exercitarea demnitatilor
publice, a funcliilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanclionarea coruptiei, cu
maodificarile si completarile ultericare,
in functie de numarul $i de specificul posturilor vacanteftemporar vacante pentru care se
organizeaza examen, se pol constitul mai multe comisii de examen.

Atributiile comisiei de examen si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

Art.14. Comisia de examen are urmatoarele atribufii principale:

a) selecteaza dousarele de examen ale candidatilor,

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

c) stabileste planul probei practice si realizeaza proba praclica;

d) stabileste planul interviului si realizeaza interviul

e) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica:

f) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului pentru a fi comunicate
candidatilor;

g) semneaza procesele-verbale fntocmite de secrelarul comisie dupa fiecare etapa de
examen, precum si raportul final al examenulu

Art.15, Comisia de solutionare a contestatilor are urmatoarele atributii principale;

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu

privire la notarea probel scrise:



b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatilor pentru a fi comunicate
candidatilor,

Art.16. Secretarul comisilor de examen s de solulionare a contestatilor are
urmatoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de examen ale candidatilor, respectiv conlestatiile;

b) convoaca membrii comisiel de examen, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisier;

c) intocmesle, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de examen, respectiv
comisia de solutionare a contestatilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a
acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiel dosarelor gi raportul examenului;

d) asigura afigarea rezultatelor obiinute de candidati la probele examenului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii,

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
examenului,

Art.17. Prezentul reguiamerit se aplica in urmatoarele situalii;

-Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte
profesionale;

-Promovarea intr-o funciie pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

Secretar general al UAT-Comuna Pestisani
AdrianyLonstantin Bosoanca
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