COMUNA PESTISANI
SAT PESTISANI, COMUNA PESTISANI, JUDETUL GOR]J
TELEFON 0253 277151, FAX 0253 277100,
EMAIL primaria@pestisani.ro

Nr. B/ﬂ din of@ /Z- OQO/OO

ANUNT

Priméria comunei Pestisani, Judetul Gorj, cu sediul in comuna Pegtisani, sat
Pestisani, Judetul Gorj, organizeazd concurs pentru ocuparea functiei contractuale
vacante de executie, pe perioadd nedeterminats, de “Referent, Treapta profesionals [A,
studii medii, Compartiment Deservire, Administrativ’ din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Pestisani, Judetul Gorj.

Concursul se va desfagura la sediul Centrului de Informare Turistici Pestlsam,
Judetul Gorj si va consta in urmétoarele probe:

- proba scrisa in data de 21.01.2019, ora 13:00;

- proba interviu in data de 25.01.2019, ora 10:00.

Candidatii trebuie s indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:
1. Conditii generale previzute de art. 3 din Regulamentul-cadru anexi la H.G. nr.
286/2011 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale:

a) are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

c) are varsta minimi reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sdnidtate corespunzitoare postului pentru care candideazd,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitétile sanitare abilitate;

f) indeplinegte conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitdtii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu
serviciul, care impiedicd infiptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intenfie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

2. Conditii specifice

a) Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplom& de
bacalaureat;

b) Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei vacante:
minimum 6 ani §i 6 luni.

Dosarul de concurs va contfine in mod obligatoriu urmétoarele documente, conform
art. 6 din Regulamentul-cadru anexd la H.G. nr. 286/2011 privind stabilirea



principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdtii sau
institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupd caz;

c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, in meserie gi/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale care s¥-1 facd incompatibil cu functia pentru care
candideazd (Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurdrii primei probe a
concursului).

f) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de cidtre medicul
de familie al candidatului sau de c#tre unititile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

3. Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei;

2. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual
din autorititile si institutiile publice;

3. Legea nr. 53/2003 - Codul munci, republicatd;

4. Legeanr. 319/2006 a securitatii si sdndtatii in munca;

5. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primériei Pestisani, Judetul Gorj, in termen
de 10 zile lucritoare de la data publicirii prezentului anunt in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I1l-a.
Conditiile de participare la concursuri, bibliografia de concurs si lista cuprinzand
documentele necesare la dosarul de concurs sunt afisate la sediul institutiei §i sunt
publicate pe site-ul acesteia www.comuna-Pestisani.ro. Concursurile sunt publicate,
de asemenea, in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea III-a, in presa scrisd si pe site-
ul posturi.gov.ro.
Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

1. Adresa de corespondenti: Primdria comunei Pestisani, Judeful Gorj, situatd in

comuna Pestisani, sat Pestisani, Judetul Gorj;

2. Telefon/Fax: 0253.277151;

3. Adresd email: primaria@pestisani.ro;

4, Persoana de contact: Pavel Cristina Maria, Compartiment pentru Relatii

Publice si Informare, Telefon: 0253.277151.

Primar,




PRIMARIA COMUNEI PESTISANI
JUDETUL GOR]

FISAPOSTULUINR.

Informatii generale privind postul

Denumirea postului: Referent

Nivelul postului: Functie contractuala de executie
Scopul principal al postului: Activititi administrative

Conditii specifice pentru ocuparea postului?

Studii de specialitate: Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomd de
bacalaureat

Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu este cazul.

Limbi striine3) (necesitate si nivel* de cunoagtere) - Nu este cazul .

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: loialitatea fata legi si respectul fata de cetatean, receptivitate,
corectitudine, exigenta si obiectivitate, capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate, asumarea
responsabilitatilor, capacitate de perfectionare, aptitudini de comunicare, capacitatea de a rezolva in mod
efficient problem complexe, capacitatea de a lucrain echipa, abilitati de mediere si negociere.

Cerinte specifice: - Delegri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.

Atributiile postuluis:

1. Este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are
in gestiune;

2. Anunty, de indata, primarului sau viceprimarului orice neregula constatata;

3. Manifest3 grija deosebita in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care
le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

4. Sa fie cinstit, loial si disciplinat dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine
civilizata si corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

5. Trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a substantele periculoase,
instalatiilor ,utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru.;

6. Urmareste actiunile de gospodarire comunala si infrumusetare a localitatii. ;

7. Urmareste realizarea programului de gospodarire si infrumusetare a localitatii aprobat
de consiliul local ;

8. Conduce si urmareste realizarea tuturor lucrarilor pe drumurile publice de interes
comunal si judetean;

9. Raspunde si conduce efectuarea lucrarilor pe partea necarosabila a drumului
national,asigurand fluenta circulatiei;

! Se va completa cu numele si functia conducitorului autorititii sau institutiei publice. Se va semna de ciitre conducitorul autoritatii
sau institutiei publice i se va stampila in mod obligatoriu,

2 Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei

publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare;

3daci este cazul,
“se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile “citit”, “scris” §i “vorbit” dupd cum urmeazi: ,,cunostinte de baza”, ,,nivel mediu”,
LHnivel avansat”;

%de exemplu: cilitorii frecvente, delegiri, detagdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;
“Se stabilescpebazaactivititilor care presupunexercitareaprerogativelor de puterepublicd, inconcordanticuspecificul
functieipublicecorespunzitoarepostului.




10. Face propuneri Consiliul Local pentru imbunatatirea dotarii ,infrumusetarii si utilizarii
domeniului public ;

11. Urmareste realizarea si mentinerea iluminatului public,corespunzator ;

12. Respecta si duce la indeplinire hotararile consiliului local cu privire la gospodarirea
localitati ;

13. Informeaza cetatenii cu privire la hotararile Consiliului Local cu privire la gospodarirea
localitatii ;

14. Intocmeste proiectul planului de gospodarire,curatenie si infrumusetare a localitatii ;

15. Urmareste si raspunde de indepartarea zapezii si preintampinarea formarii poleiului si a
ghetii ;

16. Asigura intretinerea si efectueaza reparatii la instalatiile sanitare de la primarie;

17. La locul de munci isi desfdsoari activitatea astfel incat si nu se expuni la pericol de
accidente atat propria persoand cat si colegii de serviciu ;

18. Rdspunde de pdstrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de
confidentialitatea datelor i informatiilor privind activitatea Compartimentului
Deservire, Administrativ si al Primariei Comunei Pestisani;

19. In relatiile cu cetitentii, colegii de serviciu si conducerea institutiei, trebuie si aibi o
atitudine corespunzétoare calititii;

20. Rdspunde de realizarea la timp a atributiilor ce-i revin, conform prevederilor legale,
programelor aprobate sau dispuse de conducerea institutiei;

21. Propune norme si metode de imbunititire a deruldrii activitatii serviciului;

22, Este obligat sd respecte misurile de securitate si sinédtate a muncii in unitate;

23. Este obligat si fie fidel fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

24, Semnaleaz# conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintiin timpul indeplinirii sarcinilor;

25. Duce la indeplinire §i alte sarcini si atributii de serviciu trasate de cdtre primarul,
viceprimarul si secretarul Comunei Pestigani;

26. Fisa postului se completeaza si cu indatoririle previzute in Codul muncii;

27. Pentru abateri in exercitarea atributiilor si sarcinilor de serviciu rdspunde disciplinar,
material sau penal, dupé caz, conform Codului muncii;

28. Nu péaréaseste locul de munc fird o cerere scrisd care se va face cu aprobarea si viza primarului,
cerere in care se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate (ziua gi orele) in caz
contrar este direct rdspunzitor de orice eveniment la care ar putea fi expus - situatie in care
primarul este exonerat de orice rdspundere;

29. Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fis3 a postului:
08:00 - 16:00.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
Denumire: Referent

Clasa:

Gradul profesional’/ Treapta profesionala: IA

Vechimea in specialitate necesard): minimum 6 ani si 6 luni

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interni:
a) Relatii ierarhice - subordonat fatd de: primarul Comunei Pegtisani, viceprimarul Comunei Pestisani.
b) Relatii functionale: de colaborare cu salariatii din aparatul de specialitate al primarului.

2. Sfera relationald externi:
a) cu autoritéti si institutii publice: Institutia Prefectului, Consiliul Judetean Gorj, si alte institutii publice.

"sestabileste potrivit prevederilorlegale;




b) cu organizatii internationale: In limita si in situatiile impuse de cerintele postului.

¢) cu persoane juridice private: In limita si in situatiile impuse de cerintele postului.
3. Limite de competent4®: in realizarea sarcinilor si atributiunilor ce revin postului poate solicita sprijinul
sefului ierarhic superior.
Delegarea de atributii §i competent: Prin dispozitia primarului Comunei Pestisani.

Intocmit de®

Numele si prenumele:
Functia publicd de conducere:
Semndtura

Data intocmirii:

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
Numele §i prenumele:

Semndtura

Data:

Contrasemneaz310
Numele si prenumele:
Functia:

Semnitura

Data:

®Reprezintd libertatea decizional de care beneficiaz3 titularul pentru indeplinirea atributiilor care i revin;
*Se intocmeste de conducitorul compartimentului in care ifi desfdsoard activitatea titularul postului;
1Are calitatea de contrasemnatar persoana previzuti la art.118 alin.(2) din H.G.611/2008, cu modificari §i completiri.




