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JUDETUL GORJ
UAT COMUNA PESTISANI
CONSILIUL LOCAL PESTISANI

TELEFON 0253 277151, FAX 0253 277100, ¢ mail primaria@pestisani.ro

HOTARAREA NR. 8/30.01.2020

Privind modificarea si actualizarea Regulamentului
de organizare si functionare a serviciului social de zi:

“Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)” destinat

persoanelor varstnice — “Clubul Seniorilor”.

Consiliul Local Comunal Pestisani, Judetul Gorj, intrunit in sedinta ordinara, din data de

Ll A

10.

11.

12.

30.01.2020
Avand in vedere:

Referatul de aprobare la proiectul de hotarare:

Proiectul de hotéarare

Raportul compartimentului de specialitate

Prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Prevederile Legii nr. 17/2000 (republicare1 ) privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare:

Prevederile Legii 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale cu modificarile si completarile ulterioare:

Prevederile art. 155 alin.(1) lit. d) si alin. (9) lit. ¢) din OUG nr. nr. 57 din 3 iulie
2019-privind Codul administrativ:

Prevederile HG nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului

serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare
a serviciilor sociale;

Prevederile art. 129 alin. (1) si (2) lit. b) si alin. (4) lit d) si e), art. 139 litera d) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Preverderile proiectului cofinantat din Fondul Social European prin "Programul
Operational Capital Uman 2014-2020” Axa prioritara 4: “Incluziune sociala si
combaterea saraciei”. Obiectivul specific 4.2: Reducerea numarului de persoane
apartinand  grupurilor  vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/
medicale/socio-profesionale/ de formare profesionala adecvate nevoilor specifice
in vederea integrarii socio-profesionale Titlul proiectului: Bunicii Comunitatii —
Comuna Pestisani-Contract Nr. POCU/436/4/4/127616.

Raportul Comisiei de specialitate din domeniul activitati economico - financiare,
administrarea domeniului public si privat;

Raportul Comisiei de specialitate din domeniul administratie publica locala, juridic
si de disciplina;



13. Raportul Comisiei de specialitate din domeniul invatdmant, sanatate, activitati
social - culturale, culte si familie, muncs si protectie sociala, protectie copii;
14. Raportul Comisiei de specialitate din domeniul urbanism si amenajarea teritoriului,
protectia mediului, agricultur Si turism
in temeiul articolelor 129 alin, (1) si art. 139 alin. (1) din OUG nr. nr. 57 din 3
iulie 2019-privind Codul administrativ.
HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd modificarea si actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a
serviciului social de zi: “Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)”
destinat persoanelor varstnice — “Clubul Seniorilor ", conform Anexei, parte integranta a
prezentului proiect de hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare se aduce Ia cunostiinta publica prin publicarea in Monitorul Oficial

Local al UATC Pestisani, afisare la sediul Primariei Pestisani de catre secretarul general al

comunei Pestisani si se comunica primaruluj UATC Pestisani si Prefectului judetului Gorj, in

conformitate cu art. 197 alin (1) si (4) din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019-privind Codul

- %téTéETTost adoptata in $e_din_ta—ordinaré
a Consiliului Local Pestisani din data de 30.01.2020, cu
un numar de 13 voturi pentru, 0 voturi impotriva, 0
abtineri, exprimate din numarul total de 13 consilieri
prezenti la sedinta si din totalul de 13 consilieri in
functie.
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Anexa H.C.L. Pestisani Nr. 8/30.01.2020 privind modificarea si actualizarea
Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social de zi: “Centru de zide

socializare si petrecere a timpului liber (tip club)” destinat persoanelor varstnice - “Clubul
Seniorilor

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a serviciului social de zi-
“Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)” destinat
persoanelor varstnice — “Clubul Seniorilor”
ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
“Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)” destinat persoanelor
varstnice — “Clubul Seniorilor”, aprobat prin hotarare a Consiliului local al Comunei
Pestisani, Judetul Gorj , in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile $i a asigurarii accesului persoanelor beneficiare
la informatii privind cadrul legal de infiintare, organizare si functionare, principiile care stau
la baza acordarii serviciului social, beneficiarii serviciilor sociale, conditiile de admitere,
serviciile oferite, drepturile si obligatiile acestora, precum si resursele necesare pentru
functionare.

(2)Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, vizitatori.
ARTICOLUL 2.

Identificarea serviciului social

Serviciul social Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)” destinat
persoanelor varstnice — “Clubul Seniorilor” , cod serviciu social 8810CZ-V-Il, va fi infiintat si
administrat de furnizorul Comuna Pestisani , cu sediul in comuna Pestisani, Judetul Gorj,
acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF 002250, eliberat la data de
27.07.2019, de Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice. Pentru
acest serviciu se va obtine licenta de functionare , cu amplasament aprobat in urmatoarele
locatii :

1.~ Clubul Seniorilor — Camin Cultural Bradiceni, comuna Pestisani, Judetul Gorj

2. Sediul central al serviciului social — Sediul Primariei comunei Pestisani, Judetul Gorj.

ARTICOLUL. 3.
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)”
destinat persoanelor varstnice — “Clubul Seniorilor’este de prevenire a marginalizarii si
excluziunii sociale, de crestere a gradului de incluziune sociala si imbunatatire a calitatii
vietii persoanelor varstnice din comuna Pestisani.
Activitatile de baza - Servicii sociale ce se vor presta in cadrul Centrului de zi :
- consiliere si informare sociala, juridica . :
- terapii de recuperare socio-emotionala sirelaxare (terapie prin arta, terapie ocupationala,
meloterapie, terapie prin dans si alte forme de terapii de relaxare).
-organizare si implicare in activitati comunitare si cultural ;
- activitati de socializare si petrecere a timpului liber prin ateliere de lucru (sah, rummy,
vizionare programe TV, lecturare presa si carti, discutii tematice)
- activitati culturale si recreative:
- activitati de dezvoltare personal3;
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- suport emotional si consiliere psihologica:

- consiliere sociala;

- activitati socio - educationale :

- alte masuri si actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate
ori vulnerabilitate.

-asistenta si suport pentru persoana varstnica si pentru familia persoanei varstnice :
-suport pentru realizarea activitatilor administrative (curatenie/igienizare articole textile/
spatii, etc.) si de gestiune a bunurilor .

-actiuni caritabile — acordare de ajutoare materiale, alimentare , ajutoare financiare si sprijin
in diverse activitati ce tin de stabilitatea socio-emotionala;

- terapii de relaxare ( lucru de mana Ipictura/sculptura/interpretare muzicala/fotografie/
film/jocuri , etc)

- activitati administrative destinate reintegrarii sociale si combaterii marginalizarii
Categoria de beneficiari : persoane adulte, varstnici, pensionari.

Situatia de dificultate

- dificultate socio-economica (Persoane adulte/varstnice cu o situatie socio-economica
precara).

- dificultate socio-emotionala (Persoane care au o existentd marcata de probleme sociale:
singuratate, abandon, lipsa de sprijin psiho-social si lipsa de ingrijire, vulnerabilitate socio-
emotionala , care se pot deplasa singure si pot sa frecventeze colectivitatea).

- potentiale situatii de risc de marginalizare / excluziune sociala ;

Capacitate centru - maxim 25 beneficiari

ARTICOLUL 4.
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1)Serviciul social Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)” destinat
persoanelor varstnice — “Clubul Seniorilor” va functiona cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de :
* Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile s$i completarile ulterioare,
* Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare,
e lLegea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
* Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare,
* HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
(2)Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii nr.29/ 2019 pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele
sociale Anexa 6 (Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in
comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte).
(3) Serviciul social Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)”
destinat persoanelor varstnice — “Clubul Seniorilor” este infiintat prin Hotararea nr. 81 din
15.10.2019 a Consiliului local al Comunei Pestisani si va functiona Tn subordinea
Primarului Comunei Pestisani.



ARTICOLUL 5.
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1)Serviciul social Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)” destinat
persoanelor varstnice — “Clubul Seniorilor’ se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordérii serviciilor sociale prevazute Tn legislatia
specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2)Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centru de zi de
socializare si petrecere a timpului liber (tip club)” destinat persoanelor varstnice — “Clubul
Seniorilor” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare:

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste

egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si

demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la

persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului $i exploatarii persoanei beneficiare:

d) deschiderea catre comunitate:

¢) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu n realizarea Si exercitarea

drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt:
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare $i luarea n considerare a acesteia, tinandu-
se cont, dupa caz,de varsta si de gradul s&u de maturitate, de discerndmant si capacitatea
de exercitiu ;
h) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate $i personalizate a persoanei beneficiare:
J) preocuparea permanenta pentru optimizarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;
k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate:
I) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare:
m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;
0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
Cu care se pot confrunta la un moment dat:
p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.
ARTICOLUL 6.
Beneficiarii serviciilor sociale
(1)Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centru de zi de socializare si petrecere a
timpului liber (tip club)” destinat persoanelor varstnice — “Clubul Seniorilor” sunt:
a) Beneficiari directi: persoanele varstnice, inclusiv persoanele varstnice cu dizabilitati
, pensionari, de pe raza administrativa a Comunei Pestisani, Judetul Gorj ;
b) Beneficiari indirecti: familile beneficiarilor directi sau reprezentantii legali ai
acestora;
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
a)Acte necesare:
» CI/BI (original si copie):



e document/ adresa de confirmare / adeverinta medical eliberatd de medicul de familie,
din care sa rezulte ca sunt inscrisi la un medic de familie .
b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:

. Sa fie persoane varstnice sau pensionare:
. Sa nu fie inregistrate la o altd unitate de asistentd sociala din Comuna
Pestisani, unde, prin contract, beneficiaza de aceleasi servicii;
. Sa aiba domiciliul/resedinta In Comuna Pestisani :
. Nu se admit persoanele care se afla in evidenta cu boli infecto-contagioase
. Nu se admit persoanele a céaror igiena sau starea de sanatate psihica pun in
pericol integritatea fizica a celorlalti beneficiari ai centrului
. Nu se admit in cadrul centrului persoanele in stare de ebrietate sau care
manifestd un comportament agresiv
. Nu se admit solicitantii care nu doresc sa puna la dispozitie actele solicitate.
. Pentru fiecare beneficiar, coordonatorul centrului intocmeste un dosar personal
al beneficiarului,care contine:

a) actele necesare inscrierii:

b) contractul pentru acordarea de servicii sociale:

c) fisa de evaluare personala:

d) planul individualizat de asistentd sociald, in functie de nevoile

beneficiarului.
. Contractul de servicii sociale se incheie intre furnizor si persoana beneficiara.
Decizia de admitere/respingere se aproba de conducatorul serviciului .
(3) Conditii de incetare a serviciilor:
» In cazul in care beneficiarul solicitd incetarea serviciilor, acesta poate inainta o
cerere in scris, inregistrata la Centru de zi de socializare si petrecere a timpului
liber (tip club)” destinat persoanelor varstnice — “Clubul Seniorilor” ;
* Contractul de servicii sociale inceteaza de drept daca beneficiarul manifests un
comportament agresiv/ ostil fatd de persoanalul sau fatd de beneficiarii Centrului
de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)” destinat persoanelor
varstnice — “Clubul Seniorilor’ Tn cazul absentei acestuia la activitatile desfasurate
in centru, mai mult de 12 luni calendaristice (cuexceptia cazurilor medicale);
* in cazul decesului beneficiarului.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centru de zi de socializare si
petrecere a timpului liber (tip club)” destinat persoanelor varstnice — “Clubul Seniorilor”
au urmatoarele drepturi:
a).sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alt circumstanta personal ori sociala:
b).sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica:
c).sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d).sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate:
e) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea $i respectarea vietii intime:
f) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
g).sé li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu
dizabilitati.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centru de zi de socializare si

petrecere a timpului liber (tip club)” destinat persoanelor varstnice — “Clubul Seniorilor” au
urmatoarele obligatii:



a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependents etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale:
c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7.

Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Centru de zi de socializare si petrecere a timpului
liber (tip club)” destinat persoanelor varstnice — “Clubul Seniorilor” sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in relatia contractuala cu persoana beneficiara;

2. ofera consiliere si informare, consiliere psihologica si suport emotional, suport pentru

dezvoltarea abilitatilor pentru viata independenta, educare, supraveghere, socializare Si

activitati culturale, reintegrare familiald si comunitara, terapii alternative si ocupationale alte
terapii pentru mentinerea optima a starii de sénéatate, actiuni caritabile;
b)de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea de rapoarte de activitate;

2. afisarea de informatii utile beneficiarilor pe site-ul furnizorului, sau pe pagina web a

institutiei;

3. comunicate de presa, realizarea de materiale informative '
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia .

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor,
aplicarea standardelor de calitate in derularea serviciilor .

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

» realizarea de inventare a mijloacelor fixe pentru dotérile centrului:

* elaborarea necesarului de materiale consumabile in fiecare luna calendaristic.
f).realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate prin aplicare de chestionare (privind
satisfactia beneficiarilor in raport cu serviciul primit);

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) . Serviciul social Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)”
destinat persoanelor varstnice — “Clubul Seniorilor” functioneaza cu un numar de 6
persoane, conform prevederilor Hotéararii consiliului local nr. 81.din 15.10.2019

a) personal de conducere
- 1 manager proiect/ specialist management
- 1 expert implementare/economist

b) personal de specialitate si asistenta si personal auxiliar:

-1 coordonator de specialitate/asistent social

-1 expert comunicare/promovare /specialist informare
-1expert grup tinta/ specialisti monitorizare beneficiar

-1 animator socio-educativ / profesor / specialist arte plastic.



¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:-1
d) voluntari: 1-10 persoane :

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/40.

ARTICOL 9.
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere: coordonator personal de specialitate / coordonator centry -
personal de specialitate, cu atributii de coordonare a activitatii care se subordoneaza
Expertului implementare si Primarului comunei Pestisani.
(2) Atributiile coordonatorului de centru sunt;
a) asigura coordonarea, indrumarea $i controlul activitatilor desfasurate in centru:
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea centrului. stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
¢) asigura instruirea periodica a personalului centrului de zi si propune participarea la
programele de instruire si perfectionare .
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care si raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;
g) desfagoara activitati de informare a beneficiarilor si de promovarea imaginii
centrului in comunitate;
h) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care i este adresata, referitoare Ia
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce:
i) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate, in limita competentei, propune masuri
de organizare care si conduci la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;
j) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru |, a
regulamentul de organizare si functionare;
j) reprezinta serviciul in relatile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara;
k) asigurd comunicarea $i colaborarea permanentd cu compartmental public de
asistentd sociald de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
I) asigura indeplinirea masurilor informare si de aducere la cunostinta atat personalului,
cat si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
m) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale:
n) contribuie in mod direct si indirect la recuperarea creantelor fiscale sau bugetare in
colaborare cu directiile de specialitate din cadrul Primariei Comunei Pestisani , respectiv
a Consiliului local al Comunei Pestisani , aducandu-si aportul la buna desfasurare a
activitatii de recuperare a creantelor bugetare, in conditiile legii;
0) alte atributi specifice de asistenta sociala , prevazute in standardul minim de calitate
aplicabil.
(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s fie absolventi cu diploma
de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani indomeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatdmantului  superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.



(S) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului institutiei se face
in conditiile legii.
ARTICOLUL 10.
Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:

a) Manager proiect / specialist management (cod COR- 242101)

b) Expert implementare (cod COR- 112029)

¢} Coordonator de personal de specialitate ( cod COR-121108)

d) Expert Comunicare/Promovare /informare ( cod COR-243201)

¢) Expert grup tinta ( cod COR-242320)/ asistent medical generalist (325901)/asistent

social (263501)

)  Animator socio-educativ ( cod COR-516907)/terapeut occupational (263419)
(2)Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate:
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament:
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata:
f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei:
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil
Atributii specifice fiecarui post din structura de specialitate
a) Manager proiect
- Intocmesc / analizeazé rapoartele tehnico-financiare, in cadrul intalnirilor de coordonare
ale centrului / proiectului, care se organizeaza in functie de nevoile specifice, insa minim o
data pe luna si stabileste sarcini concrete pentru membrii echipelor de proiect sia
termenelor de indeplinire:
- furnizeaza un plan detaliat de lucru, cu sarcini $i responsabilitati specifice fiecarui membruy
al echipei de proiect implicat din partea organizatiei beneficiare,si traseaza termene limit
de Tndeplinire a respectivelor atributii, conform cererii de finantare aprobate anterior ;
- gestioneaza aplicarea procedurilor de management de proiect aplicabile centrului de zj
- participastabilirea structurii organizatorice (organigrama, ROF, fige de post) in cadrul
proiectului;
- evalueaza lunar stadiul implementarii proiectului, pe baza raportului de monitorizare
prezentat de responsabilul in implementare si monitorizare;
- participa la activitatile si evenimentele organizate in cadrul proiectului si asigura modalitati
eficiente de comunicare in cadrul proiectului:
- asigura controlul general prin aprobarea alocarilor resurselor materiale si financiare:
- urmareste, verifica si adopta masurile necesare in vederea respectarii termenelor de
implementare.
- avizeaza rapoartele tehnice si financiare intocmite de responsabilii desemnati in acest
sens, inclusiv rapoartele de activitate ale expertilor aferente :
- coordoneaza intocmirea rapoartelor tehnice, a rapoartelor financiare, respectiv a cererilor
de plata care trebuie depuse spre aprobare la OIR - POCU . conform cerintelor in vigoare;
- participa la procesul de recrutare si selectie a personalului care va fi angajat in cadrul
echipei de proiect a beneficiarului de-a lungul implementarii proiectului:
- aproba circuitul intern si extern al documentelor;



- asigura si mentine permanent relatia cu OIR - POCU, pentru solutionarea problemelor din
domeniul sau de responsabilitate:

- respecta si asigura indeplinirea prevederilor contractuale ale contractului de finantare.

- coordoneaza, verifica/initiaza si semneaza in calitate de Manager de Proiect adrese,
scrisori, memorii, informari, necesare pentru o buna implementare a Proiectului, in relatia
cu institutii, autoritati, organisme, operatori economici;

- verifica si aproba documentele aferente proiectului, conform cerintelor finantatorului:

- orice alte atributii neprevazute in prezenta lista, dar care contribuie la implementarea la
timp, si cu rezultatele scontate:

- stabileste structura organizatorica (organigrama, ROF, fise de post), coordoneaza
recrutarea, selectia si instruirea echipei, atribuie roluri si responsabilitati;

- coordoneaza elaborarea si actualizarea planului de actiune si stabileste proceduri pentru
managementul echipei, al activitatilor, al informatiilor, al documentelor, al riscului si al
calitatii.

- asigura managementul riscurilor, dispunand de masuri pentru eliminarea factorilor
perturbatori ai proiectului;

- coordoneaza activitatile desfasurate de catre echipa de implementare a proiectului si este
responsabil pentru realizarea obiectivelor si a indicatorilor la nivel de proiect in conditii de
legalitate, eficienta si eficacitate:

- aproba alocarea resurselor materiale si financiare de proiect;

- coordoneaza elaborarea documentelor Ia nivelul proiectului;

- asigura controlul general, ia decizii si initiaza actiuni;

- planifica, coordoneaza si organizeaza activitatile specifice organizatiei beneficiare,
beneficiind de sprijinul membrilor echipei de management si implementare ai organizatiei
beneficiare, in vederea atingerii obiectivelor proiectului ;

- coordoneaza si participa la intocmirea Rapoartelor tehnico financiare si a Cerererilor de
rambursare ale Proiectului, in functie de nevoile specifice ale proiectului, inclusiv Raportul
tehnico financiar si Cererea de rambursare finale, conform procedurilor.

b) Expert implementare

- analizeaza rapoartele tehnico-financiare in cadrul intanirilor de coordonare ale
proiectului, care se organizeaza in functie de nevoile specifice ale proiectului, insa minim o
data pe luna si stabileste sarcini concrete pentru membrii echipelor de proiect si a
termenelor de indeplinire:

- furnizeaza un plan detaliat de lucru, cu sarcini si responsabilitati specifice fiecarui membru
al echipei de proiect implicat din partea organizatiei beneficiare si traseaza termene limita
de indeplinire a respectivelor atributii, conform cererii de finantare aprobate anterior:

- gestioneaza aplicarea procedurilor de management de proiect aplicabile proiectelor cu
finantare din POCU:

- stabileste structura organizatorica (organigrama, ROF, fise de post) in cadrul proiectului;
- stabileste structura organizatorica (organigrama, ROF, fise de post), coordoneaza
recrutarea, selectia si instruirea echipei, atribuie roluri si responsabilitati;

- coordoneaza elaborarea si actualizarea planului de actiune si stabileste proceduri pentru
managementul echipei, al activitatilor, al informatiilor, al documentelor, al riscului si al
calitatii:

- asigura managementul riscurilor, dispunand de masuri pentru eliminarea factorilor
perturbatori ai proiectului:

- coordoneaza activitatile desfasurate de catre echipa de implementare a proiectului si este
responsabil pentru realizarea obiectivelor si a indicatorilor Ia nivel de proiect in conditii de
legalitate, eficienta si eficacitate:

- aproba alocarea resurselor materiale si financiare de proiect;

10



- coordoneaza elaborarea documentelor la nivelul proiectului

- asigura controlul general, ia decizii si initiaza actiuni;

-planifica, coordoneaza si organizeaza activitatile specifice organizatiei beneficiare,
beneficiind de sprijinul membrilor echipei de management si implementare ai organizatiei
beneficiare, in vederea atingerii obiectivelor proiectului;

- coordoneaza si participa la intocmirea Rapoartelor tehnico financiare si a Cerererilor de
rambursare ale Proiectului, in functie de nevoile specifice ale proiectului, inclusiv Raportul
tehnico financiar si Cererea de rambursare finale, conform procedurilor:

- evalueaza lunar stadiul implementarii proiectului, pe baza raportului de monitorizare
prezentat de responsabilul de monitorizare:

- participa la activitatile si evenimentele organizate in cadrul proiectului si asigura
modalitati eficiente de comunicare in cadrul proiectului;

- asigura controlul general prin aprobarea alocarilor resurselor materiale si financiare;

- Urmareste, verifica si adopta masurile necesare in vederea respectarii termenelor de
implementare:

- avizeaza rapoartele tehnice si financiare intocmite de responsabilii desemnati in acest
sens, inclusiv rapoartele de activitate ale expertilor aferente;

- coordoneaza intocmirea rapoartelor tehnice, a rapoartelor financiare, respectiv a cererilor
de plata care trebuie depuse spre aprobare la OIR

- POCU , conform cerintelor in vigoare:

- participa la procesul de recrutare si selectie a personalului care va fi angajat in cadrul
echipei de proiect a beneficiarului de-a lungul implementarii proiectului;

- aproba circuitul intern si extern al documentelor;

- asigura si mentine permanent relatia cu OIR

- POCU, pentru solutionarea problemelor din domeniul sau de responsabilitate;

- coordoneaza, verifica/initiaza si semneaza In calitate de Manager de Proiect adrese,
scrisori, memorii, informari, necesare pentru o buna implementare a Proiectului, in relatia
cu institutii, autoritati, organisme, operatori economici;

- verifica si aproba documentele aferente proiectului. conform cerintelor finantatorului;

- orice alte atributii neprevazute in prezenta lista. dar care contribuie la implementarea la
timp, si cu rezultatele scontate:

¢) Coordonator de personal de specialitate cod COR-121108

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu resp ectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furni zorului de servicii sociale:

C) asigura instruirea periodica si propune participarea personalului de specialitate la
programele de instruire si perfectionare:

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa rdspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angaijatii serviciului/centrului:

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal:
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h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului Tn comunitate:

) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare |la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

J) raspunde de calitatea activitétilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului Si
dispune, n limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului $i asigura respectarea timpului de lucru sia
regulamentului de organizare si functionare:

) reprezinta serviciul n relatiile cu furnizorul de servicii sociale $i, dupa caz, cu autoritatile
$i institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate, precum siin
justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistents social
de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, Tn conditiile legii:

o) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului $i contul de incheiere a exercit iului
bugetar;

p) asigura indeplinirea mé&surilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat i
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor social.

d) Expert Comunicare/Promovare / Informare
- raspunde de comunicarea pentru activitatile proiectului: stabileste continutul activitatii,
procedurile de lucru, propune metode, tehnici si instrumente specifice, acorda asistenta
metodologica echipei de implementare, elaboreaza specificatii tehnice pentru serviciile
subcontractate si coordoneaza:

- furnizarea acestora de catre prestator/furnizor, coordoneaza implementarea unitara a
procedurilor si intocmeste documente specifice activitatii, participa la activitatea de
monitorizare si propune masuri de remediere a deficientelor;

- intocmeste planul de comunicare, strategia de comunicare si raspunde de implementarea
acesteia la nivel de proiect;

- informeaza echipa de management cu privire la modul de implementare al activitatii de
comunicare in proiect:

- este responsabil de asigurarea vizibilitatii si transparentei actiunilor in cadrul proiectului:
- este responsabil de organizarea de evenimente conform graficului de activitati, conform
cererii de finantare;

- Se va asigura ca toate materialele promotionale realizate in cadrul proiectului respecta
prevederile standardelor de calitate privind Informarea si a manualului de identitate vizuala
POCU.

- coordoneaza activitatea de informare a beneficiarilor si diseminare a materialelor
promotionale;

- va fi responsabil de diseminarea informarilor electronice catre beneficiari.

- raspunde de asigurarea vizibilitatii, transparentei si promovarii activitatilor proiectului:

- stabileste canalele de comunicare prin care se vor transmite mesajele catre grupul tinta
dar si catre alte categorii in vederea asigurarii transparentei si a vizibilitatii;

- prezinta layout-urile tuturor materialelor de promovare managerulu de proiect in vederea
aprobarii acestora:

- este responsabil de modul de diseminare al materialelor de comunicare tiparite.

12



e) Expert grup tinta

—raspunde de informarea, recrutarea si selectarea grupului tinta, planifica si monitorizeaza
activitatile acestora, mentine legatura cu beneficiarii (grupul tinta), pastreaza evidenta
grupului tinta:

—contacteaza persoanele care isi manifesta intentia de a participa la activitatile centrului de
Zi ai ale proiectului si le invita la prima intalnire;

—verifica incadrarea in criteriile de eligibilitate stabilite pentru admiterea in centru si in
grupul tinta, completeaza formularul de inscriere, solicita actele care demonstreaza
indeplinirea criteriilor, prezinta pe scurt activitatile centrului de zi sia proiectului , comunica
programarea acestora;

— completeaza baza de date cu datele de contact ale persoanelor care se incadreaza in
criteriile de eligibilitate si o transmite expertului in baza de date alocat proiectului pentru
realizarea evidentei in timp util;

— asigura completarea corespunzatoare a formularelor necesare pentru a justifica
apartenenta la grupul tinta a persoanelor identificate, precum si a altor documente
necesare activitatilor desfasurate de acestia:

— este responsabil de centralizare formularelor si a dosarelor de grup tinta identificat:
—asigura punerea in aplicare a deciziilor de management;

—verifica indeplinirea obiectivelor prin compararea cu indicatorii:

—identifica si face demersuri de evitare a riscurilor privind realizarea obiectivelor:
—participa la evenimentele proiectului si la intalnirile de lucru prevazute in cadrul proiectului;
—elaboreaza documentele necesare pentru raportarea lunara a activitatii si prezentarea
acestora sprea aprobare;

—elaborarea Metodologiei de selectie a grupului tinta.

f)Animator socio-educativ

- organizeaza si anima activitatile de loisir (sportive, culturale, turistice, jocuri etc.);

- descopera si cultiva aptitudinile beneficiarilor si efectueaza diverse lucrari practice,
potrivit aptitudinilor fiecaruia:

- realizeaza expozitii /targuri cu produsele realizate :

- Organizeaza concursuri pe diverse teme pentru a stimula sentimentul de valorizare,
cresterea stimei de sine in randul beneficiarilor;

- participa la elaborarea Planului individualizat de asistenta si ingrijire, implementarea
activitatilor de recuperare-socializare. conform nevoilor si preferintelor personale ale
beneficiarilor si evaluarea progresului beneficiarilor in conformitate cu obiectivele propuse;
- insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala si legislatia
specifica activitatii proprii;

- incurajeaza si sprijina beneficiarii sa manifeste initiativa, sa-si organizeze si sa execute,
pe cat posibil autonom actiuni si activitati cotidiene.

- realizeaza activitati in cadrul unor ateliere cu caracter deschis (ateliere pentru activitapi
manuale, de expresie, cantece, dansuri, confecpionare obiecte artizanat, ergoterapie,
informatica, jurnalism etc.) si a diverselor expozitii in comunitatea locala, in scopul
valorificarii potentialului creativ al beneficiarilor, a cresterii stimei de sine si a sentimentului
de utilitate sociala:

- constientizeaza rolul sau in echipa multidisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticala:

- organizeaza activitati de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale
beneficiarilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de
echipa, la promovarea intrajutorarii si comunicarii, pe baza unui plan de activitati iar la
finalul acestora va proceda la evaluarea obiectivelor anterior stabilite.
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ARTICOLUL 11.
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: ingrijitor si
muncitor calificat.
(2) Atributiile personalului administrativ : activitati de curatenie , intretinere spatiu,
aprovizionare, achizitii.
ARTICOLUL 12.
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesarea cordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse-

* bugetul local al Comunei Pestisani -

* contributia persoanelor beneficiare, dupa caz;

* fonduri externe rambursabile si nerambursabile:;

* donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din

tara si dinstrainatate;

* alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia Tn vigoare.

Pentru functionarea Centrului de zi cheltuielile de functionare sunt asigurate din Bugetul
local al Comunei Pestisani si din Fonduri nerambursabile :

PRESEDINTE DE SEDINTA, —
Pante_%’m.qnj .
P ¢

v 2

CONTRASEMNEAZA,

i }, & J Secretar general
c.juridic Adrian-Constantin Bosoanca

e Uy
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JUDETUL GORJ
UAT COMUNA PESTISANI
CONSILIUL LOCAL PESTISANI
TELEFON 0253 277151, FAX 0253 277100, e _mail prlmana@pestlsam ro

HOTARAREA NR. 7/30.01.2020
Privind aprobarea procedurii de acordarea unor inlesniri la plata obligatiilor fiscale,

constand in scutirea de majorari de intarziere aferente obligatiilor fiscale principale
cuvenite bugetului local de citre persoane fizice si juridice care au calitatea de
contribuabili ai bugetului local Pestisani

Consiliul Local Comunal Pestisani, Judetul Gorj, intrunit in sedinta ordinara, din data de
30.01.2020
Avand in vedere.

1. Referatul de aprobare la proiectul de hotarare privind aprobarea procedurii de
acordarea unor inlesniri la plata obligatiilor fiscale, constand in scutirea de majorari de
intarziere aferente obligatiilor fiscale principale cuvenite bugetului local de catre
persoane fizice sijuridice care au calitatea de contribuabili ai bugetului local Pestisani.

2. Prevederile art. 185 alin. (1) din din Legea 207/2015 privind Codul de procedura
fiscala;

3. Prevederile Legii nr. 227/2015 privind codul Fiscal, cu modificarile si completarile

ulterioare;

4. Prevederile art. 155 alin.(1) lit. ¢) si alin. (4) lit. a) si b) din OUG nr. nr. 57 din 3 julie
2019-privind Codul administrativ

5. Prevederile art. 129 alin. (2) lit. b) sj alin. (4) lit a), din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

6. Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Pestisani:

7. Raportul Comisiei de specialitate din domeniul activitati economico - financiare,
administrarea domeniului public si privat;

8. Raportul Comisiei de specialitate din domeniul administratie publica locala, juridic si
de disciplina;

9. Raportul Comisiei de specialitate din domeniul invatamant, sanatate, activitati social
— culturale, culte si familie, munca si protectie sociala, protectie copii;



10.Raportul Comisiei de specialitate din domeniul urbanism si amenajarea teritoriului,
protectia mediului, agricultura si turism

in temeiul articolelor 129 alin. (1) siart. 139 alin. (1) din OUG nr. nr. 57 din 3 iulie 2019-
privind Codul administrativ.

HOTARASTE:

Art. 1 Aprobarea procedurii de acordarea unor inlesniri la plata obligatiilor fiscale, conform
Anexei, parte integrants a prezentei hotaréri, constand in scutirea de majorari de intarziere
aferente obligatiilor fiscale principale cuvenite bugetului local de citre persoane fizice si
juridice care au calitatea de contribuabili ai bugetului local Pestisani, in urmatoarele conditii:
»Achita integral obligatiile fiscale principale inclusiv amenzile restante pana la data de
31.12.2020, precum si debitul scadent la termenele viitoare”,

Art. 2 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se Insarcineaza Biroul

Financiar Contabil din cadrul primé&riei comunei Pestisani.

Art. 4. Prezenta hotarare se aduce la cunostiinta publica prin publicarea in Monitorul Oficial
Local al UATC Pestisani, afisare la sediul Primariei Pestisani de cétre secretarul general al
comunei Pestisani si se comunica primarului UATC Pestisani si Prefectului judetului Gorj, Tn
conformitate cu art. 197 alin (1) si (4) din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019-privind Codul

Hotardrea a fost adoptati in sedinta ordinara
a Consiliului Local Pestisani din data de 30.01.2020, cu
un numar de 13 voturi pentru, 0 voturi impotriva, 0
abtineri, exprimate din numarul total de 13 consilieri
prezenti la sedinta si din totalul de 13 consilieri in
functie.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Pantelimon Tivig
CONTRASEMNEAZA,
Secretar general

c.juridic Adrian-Constantin Bosoancs

>




ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL PESTISANI

Anexa Ta HCLC NR. 7730.01.2020 privind aprobarea procedurii de acordarea unor inlesniri la
plata obligatiilor fiscale, constand in scutirea de majorari de intarziere aferente obligatiilor
fiscale principale cuvenite bugetului local de citre persoane fizice si juridice care au calitatea
de contribuabili ai bugetului local Pestisani

Procedura de acordare a unor inlesniri la plata obligatiilor fiscale, constand in scutirea de
majorari de intarziere aferente obligatiilor fiscale principale cuvenite bugetului local de citre
persoane fizice si juridice care au calitatea de contribuabili ai bugetului local Pestisani

DISPOZITII GENERALE

Artl. Prezenta procedura instituie modalitatea de acordare a scutirii de la platd a majorarilor de
intarziere aferente obligatiilor fiscale principale, restante la plata, datorate bugetului local de citre
persoanele fizicesi juridice, care au calitatea de contribuabili ai bugetului local al comunei Pestisani.
Acordarea nlesnirilor la plata se face numai cu respectarea prezentei proceduri.

Prezenta procedura se aplica pe raza administrativ-teritoriald a comunei Pestisani si va fi adoptats
prin hotarare a Consiliului Local.

OBIECTIVUL, SCOPUL PROCEDURII S| DURATA PROCEDURI

Art.2. (1) Obiectivul prezentei proceduri consta in asigurarea autonomiei locale care are la bazi
dreptul de a acorda inlesniri la plata, prin care se urmareste stimularea achitarii voluntare de citre
contribuabili a obligatiilor de plata restante la buget, maximizarea incasérilor bugetare, stimularea
mediului economic si respectiv, diminuarea arieratelor bugetare, aspect de care beneficiaza intreaga
societate.

(2) Prezenta procedura se aplica de la data intrarii in vigoare a hotararii de consiliu local privind
aprobarea procedurii de acordare a unor Inlesniri la plata, constand in scutirea de majorari de
intarziere aferente obligatiilorfiscale principale cuvenite bugetului local de cétre persoanele fizice Si

juridice care au calitatea de contribuabili ai bugetului local al comunei Pestisani, pani la data de 31.12
2020.

BAZA LEGALA

Art. 3. (1) Art.185 alin.(l) lit b) din Legea nr.207/2015 privind Codul de Procedur3 fiscala, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) art. 184 alin.(5) din Legea nr.207/2015 privind Codul de Procedura fiscala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. (1) Autoritatea publica care implementeaza prezenta procedura este UAT-comuna Pestisani
prin Biroul Financiar Contabil.

DOMENIUL DE APLICARE

Art.5. (1) Prezenta procedura se adreseaza contribuabililor persoane fizice si juridice care au calitatea
de contribuabili ai bugetului local al comunei Pestisani si care au evidentiate la rolul fiscal obligatii
fiscale restante, datorate bugetului local al comunei Pestisani.

La cererea temeinic justificata a contribuabilului, organul fiscal local poate acorda scutirea in proportie
de 100 % pentru majorarile de intarziere aferente obligatiilor fiscale, daca obligatiile bugetare certe,
lichide si exigibile, vor fi achitate la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de 31 .12.2020, inclusiv,
sub sanctiunea decaderii.

CONDITII DE ACORDARE

Art.6. (1) Scutirile ce vor fi acordate prin prezenta procedurd, sunt cele prevazute la art.185 alin.(Iy,
lit.b) din Legea nr.207/2015 privind Codul de

Procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv scutiri de majorari de intarziere
aferente obligatiilor fiscale.



Scutirea se aplica in proportie de 100 % pentru majorarile de intarziere aferente obligatiilor fiscale
principale, daca obligatiile bugetare certe, lichide si exigibile, vor fi achitate integral la data depunerii
cererii, dar nu mai tarziu de 31.12.2020, inclusiv, sub sanctiunea decaderii.
Pot beneficia de scutirile prevazute in prezenta procedura, contribuabilii persoane fizice care au
obligatii fiscale restante si care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

— contribuabilul stinge integral, pana la data depunerii cererii temeinic justificate dar nu mai
tarziu de 31.12.2020, inclusiv, sub sanctiunea decaderii, obligatiile bugetare certe, lichide Si
exigibile, exclusiv majorarile de intarziere care fac obiectul cererii de scutire;

— Contribuabilul sa aiba depuse toate declaratjile prevazute de Legea nr.227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, si toate obligatiile de plata ca urmare declararii,
sunt stinse prin orice modalitate prevazuta de lege.

— Contribuabilul depune cererea temeinic justificata, pana la data de 31.12.2020 inclusiv, sub
sanctiune decaderii, la registratura UAT-comuna Pestisani , insotitd de urméatoarele
documente:

» fotocopia/fotocopiile actelor de identitate a/ale proprietarilor;

» fotocopia documentului de platd (daca plata nu s-a efectuat la ghiseele Biroului

Financiar Contabil);
* Fotocopiile vor fi conforme cu originalul. Conformitatea cu originalul a copiilor se efectueaza de catre
contribuabil/platitor prin inscrierea mentjunii "conform cu originalul" si prin semnatura acestuia.
4) Majorarile de intarziere aferente titlurilor executorii, emise potrivit legii si comunicate organului
fiscal local nu fac obiectul prezentei proceduri.
MODALITATEA DE IMPLEMENTARE A PROCEDURI|
ART. 7 (1) Pentru a beneficia de scutire, contribuabilul persoana fizica sau juridicd depune cererea
temeinic justificata, pana la data de 31.12.2020 inclusiv, sub sanctiune decaderii, la registratura UAT-
comuna Pestisani.
Cererea insotitd de documentatia privind scutirea Ia plata majorarilor/penalitatilor de intarziere
aferente obligatiilor fiscale datorate bugetului local, va fi analizatd de Biroul Financiar Contabil, in
termen de 45 de zile de la data inregistrarii acesteia.
Biroul Financiar Contabil verifica indeplinirea conditiei privind achitarea integrald/partiala la data
solicitarii, a obligatiilor bugetare datorate bugetului local, documentele depuse de contribuabil si
respectarea oricarei alte prevederi a acestei proceduri.
Biroul Financiar Contabil verifica daca la registratura unitatii sunt inregistrate si cereri de natura s3
influenteze cuantumul impozitelor si taxelor locale care ar trebui achitate de contribuabil in asa fel
incat sa beneficieze de scutirea de majorari/penalitati deintarziere prevazuta de prezenta procedurd.
In cazul in care exista astfel de cereri solutionarea cererii de scutire se va efectua dupa inregistrarea
in evidenta fiscald a solicitarilor contribuabililor Daca astfel de cereri sunt adresate altor directii,
acestea vor acorda viza pe cererea contribuabilului, (la solicitarea Biroul Financiar Contabil) ¢a
solicitarea de scutire a fost analizats si astfel se poate Tntocmi referatul privind
acordarea/neacordarea inlesnirii solicitate.
In urma analizei efectuate se intocmeste un referat de catre Biroul Financiar Contabil privind
acordarea/neacordarea scultirii. Documentatia, impreund cu referatul verificat de seful Biroul
Financiar Contabil vor fi inaintate pentru viza controlului financiar preventiv (CFP) si viza de legalitate
a consilierului juridic, iar apoi spre aprobare primarului comunei Pestisani, fard a mai fi necesars
aprobarea fiecarei cereri prin hotdrare de consiliu local. In baza referatului de acordare/neacordare
va fi emisa de catre Biroul Financiar Contabil decizia privind acordarea/neacordarea scutirii
Inregistrarea in evidenta fiscald a facilitatilor acordate va fi efectuats pe baza referatului aprobat de
primarul comunei Pestisani si a deciziei privind acordarea scutirii
Majorarile de intarziere aferente obligatiilor datorate bugetului local pentru care sunt indeplinite
conditiile din prezenta procedurd vor fi scazute din evidentele fiscale, despre acest lucru fiind
instiintata _3]..piers’oaﬁ-a':ffi;icé care a depus cererea
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Pantglimon Tivig| \= 5
S / | /Z /5.‘-' CONTRASEMNEAZA,
e

Secretar general, Bosganca Adrian-Constantin
f Chs\m 4



JUDETUL GORJ
UAT COMUNA PESTISANI

CONSILIUL LOCAL PESTISANI
TELEFON 0253 277151, FAX 0253 277100, e_mail primaria@pestisani.ro

HOTARAREA NR. 6/30.01.2020
Privind aprobarea utilizdrii excedentului bugetului local al comunei Pestisani, jud.

Gorj, al anilor precedenti in anul 2020, in suma de 1.373.888,94 LEI .

Consiliul Local Comunal Pestisani, Judetul Gorj, intrunit in sedinta ordinar, din data de
30.01.2020

Avand in vedere:

1. Referatul de aprobare la proiectul de hotarare.:

2. Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Pestisani;

3. Ordinul 3751/13.12.2019 pentru aprobarea normele metodologice privind inchiderea
exercitiului bugetar al anului 2019 ;

4. Legea contabilitatii nr.82/1991 republicats ;

5. Prevederile art. 155 alin.(1) lit. ¢) si alin. (4) lit. a) si b) din OUG nr. nr. 57 din 3 iulie
2019-privind Codul administrativ

6. Prevederile art. 155 alin.(1) lit. ¢) si alin. (4) lit. a) si b) din OUG nr. nr. 57 din 3 iulie
2019-privind Codul administrativ:

7. Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, modificata si
completata

8. Prevederile Legii nr. 500/2002 privind finantele publice;

9. Raportul Comisiei de specialitate din domeniul activititi economico - financiare,
administrarea domeniului public si privat;

10.Raportul Comisiei de specialitate din domeniul administratie publica locala, juridic si
de discipling;

11. Raportul Comisiei de specialitate din domeniul Tnvatidmant, sanatate, activitati
social — culturale, culte si familie, munca si protectie sociala, protectie copii;

12.Raportul Comisiei de specialitate din domeniul urbanism si amenajarea teritoriului
protectia mediului, agricultura si turism

in temeiul articolelor 129 alin. (1) siart. 139 alin. (1) din OUG nr. nr. 57 din 3 iulie 2019-
privind Codul administrativ.

HOTARASTE:



Art. 1 Se aproba utilizarea excedentului bugetului local al comunei Pestisani, jud. Gorj, al
anilor precedenti in anul 2020, in sumé& de 1.373.888,94 LEI, dupa cum urmeaza :

e Modernizare drumuri de interes local in satele Pestisani si Hobita cu suma de
1.063.770,04 lei;

 Gradinita cu program prelungit — cu suma de166.831 ,90 lei;

* Bunicii Comunitatii (POCU 2014-2020)- cu suma de 143.287 lei

Art. 2 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineaza Biroul
Financiar Contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pestisani.
Art.3 Prezenta hotarare se aduce la cunostiintd publica prin publicarea in Monitorul

Oficial Local al UATC Pestisani, afisare la sediul Primariei Pestisani de catre secretarul
general al comunei Pestisani si se comunica primarului UATC Pestisani, prefectului

judetului Gorj, in conformitate cu art. 197 alin (1) si (4) din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019-
privind Codul administrativ.

Hotardrea a fost adoptati in $edi_nta ordinara
a Consiliului Local Pestisani din data de 30.01.2020, cu
un numar de 13 voturi pentru, 0 voturi impotriva, 0
abtineri, exprimate din numarul total de 13 consilieri

prezenti la sedinta si din totalul de 13 consilieri in
functie.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Pantelimon Tiyig

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general

y | c.juridic Adrian-Constantin Bosoanca
) C AR



ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA PESTISANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE NR. 05/30.10.2020
Privind aprobarea Planului de activitati pe anul 2020, pentru persoanele
beneficiare de ajutor social, apte de munca.

Consiliul Local al Comunei Pestisani, Judetul Gorj, intrunit in sedinta ordinara din data de

10.

30.01.2020,

Avand Tn vedere :

Proiectul de hotérare privind aprobarea Planului de activitati pe anul 2020, pentru
persoanele beneficiare de ajutor social, apte de munca, initiat de primarul comunei
Pestisani, Cosmin Pigui;
Expunerea de motive la proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de activitéti pe
anul 2020, pentru persoanele beneficiare de ajutor social, apte de munca;
Raportul Comisiei de specialitate din domeniul activitati economico - financiare,
administrarea domeniului public si privat;
Raportul Comisiei de specialitate din domeniul administratie publica locala, juridic si de
disciplina;

Raportul Comisiei de specialitate din domeniul invatamant, sanatate, activitati social —
culturale, culte si familie, munca si protectie sociala, protectie copii;
Raportul Comisiei de specialitate din domeniul urbanism Si amenajarea teritoriului,
protectia mediului, agricultura si turism
Raportul de specialitate la proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de activitati
pe anul 2020, pentru persoanele beneficiare de ajutor social, apte de munca;
Prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare:
Prevederile Hotararii Guvernului nr. 50 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat;

Prevederile art. 129, alin.(2) lit. d si alin (7) lit. p) din OUG nr. nr. 57 din 3 julie 2019-
privind Codul administrativ

in temeiul articolelor 129 alin. (1) si art. 139 alin. (1) din OUG nr. nr. 57 din 3 iulie

2019-privind Codul administrativ

HOTARASTE



Art. 1 Se aproba Planul de activitati pe anul 2020, pentru persoanele beneficiare de ajutor
social, apte de munca, cu domiciliul pe raza administrativ-teritoriald a comunei Pestisani,
conform Anexei, parte integrant din prezenta hotarare.

Art. 2 In functie de solicitarile venite din partea institutiilor partenere n organizarea si evidenta

orelor de munca, planul de activitati va fi reactualizat pe parcursul anului si aprobat prin
hotarare a Consiliului Local.

Art. 3 Se desemneaza doamna Pavel Mariana—Inspector in cadrul Compartimentului Asitent3
Sociald, perosana responsabila pentru evidenta orelor prestate, pentru supravegherea
desfasurarii activitatilor precum $i pentru intocmirea pontajului lunar de prezenta.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineazi viceprimarul
comunei Pestisani, Nicolcioiu Nicolae, precum si persoana mentionata la art. 3.

Art. 5 Prezenta hotarare se aduce la cunostiinta publica prin publicarea in Monitorul Oficial
Local al UATC Pestisani, afisare la sediul Primarie Pestisani de catre secretarul general al
comunei Pestisani si se comunica primarului UATC Pestisani si Prefectului judetului Gorj, in

conformitate cu art. 197 alin (1) si (4) din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019-privind Codul
administrativ.

Hotardrea a fost adoptati in sedinta ordinar3
a Consiliului Local Pestisani din data de 30.01.2020, cu un

mar de 13 voturi pentru, 0 voturi impotriva, 0 abtineri,
exprimate din numaérul total de 13 consilieri prezenti la
sedinta si din totalul de 13 consilieri in functie.

PRESEDINTE DE 5E
Panteli Tivi

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general ,
¢ juridic Adrian;Constantin Bosoanca

C_ANNNaou




ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL PESTISANI

Anexa la HCL nr. 05/30.01.2020 privind aprobarea Planului de activititi pe anul 2020, pentru
persoanele beneficiare de ajutor social, apte de munca

Planului de activitati pe anul 2020, pentru persoanele beneficiare de ajutor social, apte de

munca

. Dispozitii introductive
Constitutia Romaniei, republicatd in anul 2003, la art. 47 garanteaza cetatenilor dreptul la masuri de
asistenta sociala.
Potrivit Legii nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare,
familiile si persoanele singure, cetateni romani, au dreptul la un venit minim garantat ca forma de
asistenta sociald, iar acest venit minim garantat se asigura prin acordarea ajutorului social lunar, in
conditiile prevdzute de lege.
Legea stabileste, insa conditiile de acordare ale acestui drept, si cum este firesc prevede si anumite
obligatii in sarcina beneficiarilor ajutorului social lunar. Astfel, s-a stabilit, ca pentru sumele acordate ca
ajutor social, conform prevederilor legii, una dintre persoanele majore apte de munca din familia
beneficiara are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local,
fara a se putea depasi regimul normal de lucru $i cu respectarea normelor de securitate i igiena a
muncii. Orele, astfel prestate, se calculeazi proportional cu cuantumul ajutorului social de care
beneficiaza familia sau persoana singurd, cu un tarif orar corespunzétor salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata, raportat la durata medie lunara a timpului de munca.
Legea nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile uiterioare, inclusiv
prin cele recent aduse prin intrarea in vigoare a Legii nr. 276/2010, la art. 6 alin. (7) prevede, c&
,Primarii au obligatia s& intocmeasca un plan de actiuni sau de lucrari de interes local pentru
repartizarea orelor de munca, prevazute la alin. (2), sa tina evidenta efectuarii acestor ore si s& asigure
instructajul privind normele de tehnica a securitatii muncii pentru toate persoanele care presteazs
actiuni ori lucrari de interes local. Planul de actiuni sau de lucrari de interes local se aproba anual prin
hotarare a consiliului local. In functie de solicitarile venite din partea institutiilor partenere in organizarea
si evidenta orelor de munca, planul de actiuni sau de lucrari de interes local poate fi reactualizat pe
parcursul anului i aprobat prin hotarare a consiliului local ”

wd



Il Scopul Planului anual de actiune
Prezentul Plan, are ca scop sa contribuie la urmarirea efectusrii lucrérilor, respectiv actiunilor de interes
local, de cétre persoanele prevazute la Capitolul IlI.
Astfel, Planul are menirea s3 reglementeze categoria persoanelor care au obligatia de a presta actjuni
sau lucrdri de interes local, actiunile si modalitatile de realizare a lucréarilor de interes local, de catre

aceste persoane, modul de repartizare $i de calcul al orelor de munca, precum $i responsabilitati
privind aplicarea planului.

M. Persoanele care au obligatia de a presta actiuni sau lucrari de interes local

in sensul prevederilor Legii nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare, persoanele majore apte de munca din familia beneficiara au obligatia de a
presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local, fara a se putea depasi regimul
normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate si igiend a muncii.
Pentru familiile, in cazul c&rora ajutorul social rezultat din calcul este de pana la 50 lei / luna, orele de
munca se stabilesc trimestrial si se efectueaza in prima luna de plata.
Aceastd obligatie, respectiv obligatia de a presta actiunile sau lucrarile de interes local, poate fi
transferata altor persoane din familia, cu acordul primarului, si prin dispozitia acestuia, in situatia n
care persoana nominalizata s efectueze actiunile sau lucrarile de interes local se afl3 In incapacitate
temporara de munca sau si-a pierdut total ori partial capacitatea de munca.
Prin persoana aptd de muncs se intelege persoana care indeplineste urmatoarele conditii;

a) are varsta cuprinsd intre 16 ani si varsta standard de pensionare;

b) nu urmeaza o forma de invatdmant cursuri de zi prevazuta de lege;

C) are starea de sdnatate si capacitatea fizica s$i psihica corespunzatoare, care o fac

apta pentru prestarea unei munci.

Incapacitatea fizica si psihica este dovedita cu acte eliberate, in conditiile legii.

v, Persoanele exceptate de la obligatia de a presta actiuni sau lucrari de interes local
Face exceptie de la indeplinirea obligatiei de a presta actiuni sau lucrari de interes local persoanele
apte de munca si care se afl3 in una dintre urmatoarele situatii:

a) asigura cresterea si ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau a mai multor copii in varsta de
pana la 7 ani si pana la 18 ani in cazul copilului cu handicap grav sau accentuat,

dovedit prin certificat eliberat de Comisia pentru protectia copilului;



b) asigura ingrijirea unei sau a mai multor persoane cu handicap grav ori accentuat sau
persoane varstnice dependente care nu beneficiazi de asistent personal sau ingrijitor
la domiciliu, in conditiile legii;

c) participa la un program de pregétire profesionala;

d) este incadrat in muncs;

V. Actiunile si / sau lucrarile de interes local care reprezinta obiectul Planului anual de
activitati
Actiunile si / sau lucrarile de interes local care reprezinta obiectul prezentului Plan de activitati, sunt
urmatoarele:

i Persoana :
l oW
A " . , ! | responsabila pentru !
Actiunile / Lucrarile de interes Perioada de | Termende | ) o
Nr.crt | ; ! . organizarea actiunilor
local . desfasurare i realizare o _ -
: . ! lucrarilor de interes
I local
— 1 - {
' Curatarea si igienizarea
i ‘ spatiilor aferente Casei de
|
1. | culturd, a Saliide Sportsia | 1 zi / saptamana Permanent Pavel Mariana
| . - : : |
cladirilor administrative din
comuna. ;
Colectarea deseurilor o
menajere din jurul cosurilor de . o ,
2. , X 2 zile / s&ptamana Permanent Pavel Mariana
gunoi aflate in zona de centru
a comunei
Greblat spatii verzi, maturat o |
alei, parcuri si trotuare, inclusiv ' _
. . _ . . o Martie — .
3. colectarea deseurilor si a 2zile / saptdmana | ) ) ' Pavel Mariana
. o Noiembrie
gunoaielor de pe strazi, ‘
parcuri, trotuare l
Lucrari de reamenajare teren, B o
4. si de insamantare spatii verzi 1 zi / saptamana Martie — lunie | Pavel Mariana
| fn parcul din centrul comunei | ‘
| : 2 =
Curatirea, intrefinerea, cosirea L Martie — ,
5 B o 1 zi / saptdamana . , Pavel Mariana |
| spatiilor aferente a statiei de Noiembrie
| .




epurare r

Curatarea si igienizarea ‘

Pavel Mariana

L Martie-
6. , ] . 1 zi / saptamana . ,
malurilor cursurilor de apa Noiembrie
Lucrari de reamenajar'e teren, _ . ,
o B Viceprimarul si
actiuni de insdmantare spatii o
o _ N L conducatorii unitatilor
7 verzi gi colectarea deseurilor si 1 zi / saptamana Permanent o
, . ] . de invétdmant de
| a gunoaielor din zona unitatilor | )
oL . ! | interes local
de invatamant de interes local
? o L ] . lanuarie -
Curatarea de zapada si gheata Aol
G e prilie, .
8. de pe aleile si strazile din 3 zi / saptamana ) ) Pavel Mariana
5 Noiembrie —
comuna, Spart de lemne )
Decembrie
Curatare santuri aflate pe o
parte si pe alta a drumului spre | ,
3 o Martie — .
9. Seuca -strangerea frunzelor 2 zi / sdptamana . , Pavel Mariana
5 o Noiembrie
usacate, taierea |astarisului
| crescut peste an.
| Taiat, curatat si arderea : . B
maracinilor aflati pe marginea .
. 3 L Martie — ,
10. drumurilor ce fac legatura 2 zi / saptamana ) , Pavel Mariana
. , Noiembrie
dintre satele din comuna
Pestisani
Curétenie in locul numit"La | '
|
Nucet"in vederea si ca urmare |
a desfasurarii balciului , )
1. - lunie Pavel Mariana

organizat cu ocazia Sf. Petru — |

cosit iarba, taiere maracini,

strans gunoiul




VL. Modalitatile de realizare a actiunilor si / sau lucrarilor de interes local de catre

persoanele care au obligatia prestarii unor astfel de actiuni, respectiv lucriri de
interes local

Prestarea actiunilor, respectiv al lucrarilor de interes local, prevazute la Cap. V. al prezentului plan, se
realizeaza sub coordonarea Viceprimarului comunei Pestisani, acesta din urm&, mpreuna cu
functionarul public al Compartimentului de Asistentd Sociala din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Pestisani, va tine evidenta efectuarii orelor prestate de catre persoanele prevazute
la Cap. Ill al prezentului plan, respectiv va asigura realizarea instructajului privind normele de tehnica a
securitatii muncii pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori lucrari de interes local.

Realizarea actiunilor si / sau lucrarilor de interes local, prevazute la Cap. V al prezentului plan, se
realizeaza pe baza unei programdri, intocmite pe fiecare zi lucrtoare, de catre persoanele prevazute
de Cap. lll.

intocmirea programarii prevazute la alineatul precedent, se va face, fara ca prin aceasta sa se afecteze
numarul orelor de munc&, numarul zilelor de lucru, respectiv limita normei lunare de munca la

efectuarea carora sunt obligate persoanele prevazute la Cap. V al prezentului plan.

VILI. Modul de repartizare si de calcul al orelor de munca

Orele de munca, in cazul persoanelor care au obligatia de a presta lunar actiuni si /sau lucrari de
interes local, se calculeaza proportional cu cuantumul ajutorului social de care beneficiaza familia sau
persoana singura, cu un tarif orar corespunzator salariului de baza minim brut pe tar& garantat in plata,
raportat la durata medie lunard a timpului de muncd. Formula de calcul la numarului de ore este

urmatoarea:

Nr. de ore de munca = [170 ore *) X cuantumul ajutorului social] : salariul de bazi minim
brut pe tara garantat in plata

*) 170 ore reprezintd numarul mediu de ore aferente salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata

Numarul zilelor de lucru, limitate la norma lunara de 21,25, se stabileste prin Tmpartire orelor de munca
calculate la 8 ore / zi. Fractiile se intregesc in plus.
Pentru familiile, in cazul cérora ajutorul social rezultat din calcul este de pana la 50 lei / luna, orele de

munca se stabilesc trimestrial si se efectueaza in prima luna de plata.



VIIl.  Responsabilitati privind aplicarea Planului anual de actiune
Intocmirea prezentului plan de actiune este obligatia Primarului.
Evidenta efectuarii orelor repartizate conform prezentului plan si asigurarea instructajului privind
normele de tehnicd a securitdti muncii pentru toate persoanele care presteaz actiuni ori lucrari de
interes local se face de catre Viceprimarul Comunei. in acest sens el este sprijinit de functionarii publici
care au atributii Tn domeniul asistentei sociale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Pestisani.
Primarul, prin intermediul Compartimentului de Asistenta Sociala are obligatia sa afiseze prezentul plan
de actiuni sau de lucrari de interes local, lista cuprinzand beneficiarii de ajutor social, precum si
persoanele care urmeaza sa efectueze actiuni sau lucrari de interes local.
Datele privind lista cuprinzand beneficiarii de ajutor social se afiseazd cu respectarea normelor
referitoare la protectia datelor cu caracter personal.
Persoanele apte de munca din familia beneficiara de ajutor social au obligatia de a presta lunar, sau
trimestrial, dupa caz, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local, fira a se putea depasi
regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate si igiend a muncii. Aceste persoane
au obligatia sa dovedeasca cu acte, in fiecare lung, ca indeplinesc conditiile prevazute la art. 7 alin. (1)
din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv cd nu realizeazad venituri din salarii sau din alte activitati, cad sunt in evidenta agentiei
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, pentru incadrare in munca si nu au refuzat un loc de
munca ori participarea la servicile pentru stimularea ocuparii fortei de munca si de formare
profesionald oferite de aceste agentii.
Persoanele prevazute la Capitolul Ill al prezentului plan, sunt, de asemenea, obligate sa raspunda
solicitarii primarului si sa participe la realizarea actiunilor si / sau lucrarilor de interes local, precum si sa
fie prezenti la instructajele privind normele de tehnica a securitatii muncii organizate, in conditiile legii si
a prezentului plan.

Dispozitii finale
Prezentul plan se aproba prin Hotararea Consiliului Local al Comunei Pestisani, la propunerea
Primaruiui Comunei Pestisani.
Reactualizarea prezentului plan se poate realiza pe parcursul anului, in conditiile prevazute de lege si
prin aprobarea de catre Consiliul Local al Comunei Pestisani.
In termen de 10 zile, de la aprobarea prezentului plan, dna Pavel Mariana inspector in cadrul
Compartimentului de Asistentd Sociala al Comunei Pestisani, prin intermediul Compartimentului de

Asistenta Sociala, transmite un exemplar certificat cu originalu! al acestuia catre Institutia Prefectului —



Judetul Gorj si Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Socialad Gorj, impreun3 cu lista cuprinzand

beneficiarii de ajutor social, precum si persoanele care urmeazi si efectueze actiuni sau lucrari de
interes local

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Pantelin?bn Tiyig

/‘FVL— -~
e NS

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general ,
c.juridic AdrianyConstantin Bosoanca




JUDETUL GORJ
UAT COMUNA PESTISANI
CONSILIUL LOCAL PESTISANI
TELEFON 0253 277151, FAX 0253 277100, e_mail primaria@pestisani.ro
HOTARAREA NR.4/30.01.2020
privind aprobarea Raportului de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav pentru Semestrul Il al anului 2019.

Consiliul Local Comunal Pestisani, Judetul Gorj, intrunit in sedinta ordinara, din data de
30.01.2020

Avand in vedere:

» Referatul de aprobare la proiectul de hotarare;

¢ Raportul Comisiei de specialitate din domeniul activitati economico - financiare,
administrarea domeniului public si privat;

o Raportul Comisiei de specialitate din domeniul administratie publica locala, juridic si
de discipling,

¢ Raportul Comisiei de specialitate din domeniul invatamant, sanatate, activitati social
— culturale, culte si familie, munca si protectie sociala, protectie copii;

¢ Raportul Comisiei de specialitate din domeniul urbanism si amenajarea teritoriului,
protectia mediului, agricultura si turism;

e Prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, raportul de specialitate intocmit de catre Compartimentul de Asistenta
Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pestisani

e Prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Prevederile art. 29 alin. 1 din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Pestisani,

e Art. 129, alin.(2) lit. d si alin (7) lit. p) din OUG nr. nr. 57 din 3 iulie 2019-privind Codul
administrativ

in temeiul articolelor 129 alin. (1) si art. 139 alin. (1) din OUG nr. nr. 57 din 3
iulie 2019-privind Codul administrativ



HOTARASTE

Art. 1. Se aproba Raportul privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru semestrul Il al anului 2019, conform Anexei, parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare se aduce la cunostiinta publica prin publicarea in Monitorul
Oficial Local al UATC Pestisani, afisare la sediul Primariei Pestisani de catre secretarul
general al comunei Pestisani si se comunica primarului UATC Pestisani, ANFP Bucuresti,
prefectului judetului Gorj, Tn conformitate cu art. 197 alin (1) si (4) din OUG nr. 57 din 3 iulie
2019-privind Codul administrativ.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Pantelimon

Tivj
o lJ."

Hotardrea a fost adoptatd in sedinta ordinara
a Consiliului Local Pestisani din data de 30.01.2020, cu
un numar de 13 voturi pentru, 0 voturi impotriva, 0
abtineri, exprimate din numarul total de 13 consilieri
prezenti la sedinta si din totalul de 13 consilieri in
functie.

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general |,

c.juridic Adrian-Constantin Bosoanca
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UAT COMUNA PESTISANI

CONSILIUL LOCAL PESTISANI

SAT PESTISANI, COMUNA PESTISANI, JUDETUL GORJ
TELEFON 0253 277 151, FAX 0253 277 100

ANEXA LA HCL NR. 04/30.01.2020 PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR
PERSONALI, DESFASURATA IN SEMESTRUL Il AL ANULUI 2019

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI,
DESFASURATA IN SEMESTRUL Il al anului 2019

Dorim sa incepem acest raport, prin a v& ruga sa incercam sa ne imaginam cum ar fi
daca intr-o zi, viata noastra s-ar schimba brusc si am deveni persoane cu handicap? Cum
ne-am simti daca ne-ar privi cei din jur, asa cum fi privim noi pe cei cu handicap? Cei mai
multi refuza sa gandeasca astfel. Este ca un vis urat si se bucura ca nu li s-a intamplat lor.
Cu totii suntem oameni. Oameni cu calititi si defecte. Nu exista ei si noi! Sa-i ajutam
daca legea ne permite!

Potrivit art.40 alin.(2) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, modificatd si completatata, Compartimentul de
Asistenta Sociala al Comunei Pestisani, Judetul Gorj, controleaza periodic activitatea
asistentilor personali. Serviciul public de asistent4 sociala dispune efectuarea de controale

periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezintid semestrial un raport consiliului
local.

in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din Hotararea Guvernului Romaniei nr.
268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si  promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
Compartimentul de asistenta sociald, din aparatul de specialitate al primarului comunei,
prezinta semestrial Consiliului Local un raport care trebuie sa contina date referitoare |a
activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, precum:

a) dinamica angajarii asistentilor personali:

b) informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna;

¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Precizam ca in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul Compartimentul de asistenta sociala,
din aparatul de specialitate al primarului comunei, este de a monitoriza, in conditii optime,
atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in
vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la
nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale,
sociale si spirituale ale dumnealor. Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se
confrunta acest segment social, are dreptul fundamental la autodeterminare siindividualitate,
pentru depasirea conditiei de handicap si a integrérii sociale.



Ingrijirea ce li se acorda poate permite persoanelor cu handicap grav sa fsi valorifice

potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional s$i social, in pofida handicapului pe care-| au.

Tinand cont de aceste aspecte, Ia sfarsitul semestrului Il al anului 2019, persoanele

cu atributii si responsabilitati in cadrul Compartimentul de asistenta sociald, din aparatul de
specialitate al primarului comunei, raporteaza urmatoarele:

a) dinamica angajarii asistentilor personali:

Prin HCL nr.  a fost majorat la 30 numarul de posturi destinate incadrérii de asistenti
personali, din comuna Pestisani, dintre care , pana la data de 31.12.2019 au fost ocupate
24,

in conformitate cu prevederile art.35 din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata , persoana cu handicap grav
are dreptul , in baza evaluarii sociopsihomedicale , la un asistent personal,, Art. 39, alin(1)
stipuleaza , contractul individual de munca al asistentului personal se incheie cu primaria
localitatii de domiciliusau resedinta persoanei cu handicap grav, dupa caz,,, iar art. 40 alin.(1)
precizeaza ca autoritatile administratiei publice locale au obligatia sa prevada si sa
garanteze in bugetul local sumele necesare din care suporta salarizarea, precum si celelalte
drepturi cuvenite asistentului personal,,.

in perioada 1 iulie 2019 — 31 decembrie 2019 au fost angajati un numar de 1 asistenti
personali pentru persoanele cu handicap grav, conform Certificatelor de incadrare si
acordurilor eliberate de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap si 3
indemnizatii lunard. De asemenea s-au inregistrat trei incetari, dintre care doua incetari ale
contractelor individuale de munca, datorita decesului persoanei cu handicap grav si una
datorita faptului ca minorul a deveni major si nu a mai beneficiat de asistent personal si 4
incetari ale indemnizatiilor lunare pentru persoanele cu handicap grav. Nu s-au semnalat
situatii de desfacere a contractului de munca al asistentilor personali, care si afecteze
negativ starea bolnavului.

La data de 31 decembrie 2019, in evidentele Compartimentul de asistenta sociala, din
aparatul de specialitate al primarului comunei Pestisani se afla un numar de 24 de asistenti
personali ai persoanelor cu handicap grav, $i 18 de indemnizatii lunare pentru persoanele cu
habdicap grav. Potrivit evidentei detinute in cadrul compartimentului, 7 (sapte) asistenti
personali sunt pentru copii, iar 17 sunt pentru adulti. Handicapul acestora este genetic.
Frecventele afectiuni intalnite |a copiii, a caror etiologie este de natura genetica, sunt:
encefalopatie infantila, oligofrenie, sindrom Langdon-Down, distrofie musculara progresiva,

La adulii afectiunile dobandite pe parcursul vietii frecvent intalnite, ca urmare a unor
traume fizice sau psihice, sunt: leucemie acuta, sechele dupa traumatism cranio-cerebral,
diferite forme de neoplasm, schizofrenie, psihoza maniaco-depresiva, hemiplegie,
paraplegie, sindrom Alzheimer, boala Parkinson, scleroza in placi, etc..

b) modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro.

In conformitate cu prevederile art.141 din Legea nr.52/2003-Codul Muncii, cu
modificatile si completarile ulterioare, coroborate Ccu prevederile art.37 alin.1 Iit.C) din Legea
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, asistentul personal are dreptul la concediul anual de odihna.Potrivit prevederilor
art.37 alin.2 si 3 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav
un inlocuitor al asistentului personal, inclusiv in cazul in care asistentul personal este ruda
pana la gradul al IV-lea inclusiv a acesteia. In situatia in care angajatorul nu poate asigura



un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acorda o indemnizatie
echivalenta cu salariul net al asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Cu acordul sau la cererea persoanei cu handicap grav sau a reprezentantului legal al
acesteia s-a acordat indemnizatia echivalenta cu salariul net al asistentului personal.

Referitor la acest aspect, precizdm ca pe raza comunei Pestisani nu sunt infiintate si
nu functioneaza centre de tip respiro. De asemenea nu avem infiintate pe raza comunei
Pestisani servicii de ingrijire la domiciliu. Mentionam ca in luna octombrie 2019 toti asistentii
personali au solicitat concediul de odihna fapt ce a dus la acordarea persoanei cu handicap
grav indemnizatiei echivalente cu salariul net al asistentului personal.

c¢) informatii privind numarul asistentilor personali instruiti;

in temeiul art. 38 lit a) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, asistentul personal are obligatia s& participe, o data la
doi ani, la instuirea organizata de angajator.

Precizam ca angajatorul a derulat un program de instruire al asistentilor personali in
anul 2017, iar in perioada 21-26 octombrie 2019 a fost efectuata instruirea de catre firma
SC Profi Jobs Consulting SRL.

Hotararea Guvernului Romaniei nr. 268/2007 stabileste insa la art. 27, urmatoarele,,in
aplicarea prevederilor art. 38, lit. a) din Legea 448/2006, autoritatile administratiei publice
locale au obligatia s& asigure gratuit instruirea asistentilor personali, tematica acesteia

urmand a se stabili prin Ordinul nr. 319/2007 al pre;edintelui Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Handicap.

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate;

in conformitate cu prevederile art. 40, alin.(2) din Legea nr. 448/2006 , republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare ,, serviciul public de asistenta sociald dispune de
controale periodice asupra activitatii asistensilor personali.

S-au verificat inopinat un numar de 24 de verificari ale activitatii asistentilor personali,
vizandu-se modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal,
evaluarea sociala si psihologica atat a asistentului personal cat si a persoanei cu handicap
grav. Au fost folosite ca si instrumente de lucru ale asistentului social rapoartele de vizita si
rapoartele de activitate ale asistentilor personali, pastrate in dodarele personale ale
asistentilor personali.

Potrivit art. 4 lit. e) din Hotararea Guvernului nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al
persoanei cu handicap grav, cu modificarile si completarile ulterioare, asistentii personali au
obligatia de a intocmi semestrial un raport de activitate avizat de céatre asistentul social.

in urma vizitelor efectuate nu s-au constatat aspecte negative sau alte elemente
semnificative care sa impuna desfacerea contractului de munca al asistentului personal, sa
justifice refuzul angajarii asistentului personal sau acordarii indemnizatiei lunare. Asistentii
personali si-au indeplini, In general, obligatiile prevazute in contractul individual de munca,
respectiv fisa postului- anexa la contractul individual de munca, asigurand pentru persoanele
cu handicap grav servicii de ingrijire personald de baza si instrumente ale vietii zilnice, dupa
cum urmeaza:ajutor pentru igiena corporala,, imbracare si dezbracare, hranire si hidratatre,
transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare, ajutor pentru preprarea sau livrarea
hranei,efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj si spalatorie, insotirea in mijloacele de
transport, facilitarea deplasarii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare

elaborate de comisiile de expertizd medicald, activitati de socializare, activitati de petrecere
a timpului liber.



Nu s-au inregistrat abateri disciplinsre ale asistentilor personali care sa impuna luarea
unor masuri de sanctionare disciplinara conform Codului Muncii.

Persoanele cu handicap grav nu au sesizatb aspect negative legate de activitatea
asistentilor personali.

Mentionam ca la angajare fiecarui asistent personal i-a fost inméanata fisa postului privind
obligatiile ce i revin.

Alte servicii de care beneficiaza persoanele cu handicap grav:
1. Card legitimatie pentru locuri de parcare gratuite 4 cazuri, anchete sociale pentru

incadrare Tn grad de handicap/reevaluare grad de handicap 20 cazuri.

2. Gratuitatea transportul interurban, la alegere, cu orice tip de tren, in limita costului
unui bilet la tren interregio (IR) cu regim de rezervare la clasa a Il-a, cu autobuzele, pentru
12 calatorii dus-intors pe 1 an calendaristic. Beneficiaza de prevederile amintite urmatoarele

persoane: insotitorii persoanelor cu handicap grav, numai in prezenta persoanelor cu
handicap grav.

Serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin intermediul Compartimentul de
asistenta sociald, din aparatul de specialitate al primarului comunei, in speta angajarea
asistentului personal, sunt monitorizate de seful ierarhic superior compartimentului de
specialitate, iar prin actiunea preventiva a acestora, s-a evitat aparitia conflictelor si, foarte
important, ramanerea in familie a persoanei cu handicap.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Pantreiimm Tivi
CONTRASEMNEAZA,

Secretar general ,

',"’1 c.juridic Adrian-Constantin Bosoanca
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JUDETUL GORJ
UAT COMUNA PESTISANI
CONSILIUL LOCAL PESTISANI
TELEFON 0253 277151, FAX 0253 277100, e_mail primaria@pestisani.ro

HOTARAREA NR.3/30.01.2020
Privind aprobarea scutirii de la plata chiriei, pe anul 2020, pentru suprafata locativa

cu destinatie de locuinta detinuta de unitatea administrativ-teritoriala comuna
Pestisani si care este in folosinta domnului Popescu Vasile.

Consiliul Local Comunal Pestisani, Judetul Gorj, intrunit in sedinta ordinara, din data de
30.01.2020

Avand Tn vedere:

» Referatul de aprobare la proiectul de hotarare:

e Raportul Comisiei de specialitate din domeniul activitati economico - financiare,
administrarea domeniului public si privat;

* Raportul Comisiei de specialitate din domeniul administratie publica locala, juridic si de
disciplina;

e Raportul Comisiei de specialitate din domeniul invatamant, sanatate, activitati social
— culturale, culte si familie, munc4 si protectie sociald, protectie copii;

* Raportul Comisiei de specialitate din domeniul urbanism si amenajarea teritoriului,
protectia mediului, agricultura si turism;

o Cererea fnaintata primariei comunei Pestisani de catre domnul Popescu Vasile Si

inregistrata sub nr. 13513/12.12.2019:

* Prevederile art. 20, alin. 2, lit. b) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata:

 Certificatul de incadrare In grad de handicap nr. 2617/21.04.2009, eliberat de Consiliul
Judetean Gorj — Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

* Prevederile art. 1777 si 1778 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata;

e Contractul nr. 14563 din data de 31.10.2017:

* Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Pestisani:

e Art. 129, alin.(2) lit. d si alin (7) lit. p) din QUG nr. nr. 57 din 3 iulie 2019-privind Codul
administrativ;

in temeiul articolelor 129 alin. (1) siart. 139 alin. (1) din OUG nr. nr. 57 din 3 iulie 2019-privind
Codul administrativ



HOTARASTE:

Art. 1 Aprobarea scutirii de la plata chiriei, pe anul 2020, pentru suprafata locativa cu
destinatie de locuinta detinuta de unitatea administrativ-teritoriald comuna Pestisani, situata
in comuna Pestisani, Sat Gureni (Colonia ACH) si care este in folosinta domnului Popescu
Vasile, identificat prin CNP 1791115182780.

Art. 2 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineaza Biroul
Financiar Contabil din cadrul primariei comunei Pestisani.

Art. 3 Secretarul Comunei Pestisani va comunica prezenta hotarare Biroului Financiar
Contabil din cadrul primariei comunei Pestisani, precum si domnului Popescu Vasile.

Art. 4 Prezenta hotarare se aduce la cunostiinta publica prin publicarea in Monitorul Oficial
Local al UATC Pestisani, afisare la sediul Primariei Pestisani de catre secretarul general al
comunei Pestisani si se comunica primarului UATC Pestisani si Prefectului judetului Gorj, Tn

conformitate cu art. 197 alin (1) si (4) din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019-privind Codul
administrativ.

Hotararea a fost adoptata in sedinta ordinara

a Consiliului Local Pestisani din data de 30.01.2020, cu

un numar de 13 voturi pentru, 0 voturi impotriva, 0

abtineri, exprimate din numarul total de 13 consilieri

prezenti la sedinta si din totalul de 13 consilieri in
- functie.

Pantelimon Tivig

\
~/

CONTRASEMNEAZA,

/ —X\z Secretar general,

c.juridic Adrian-Constantin Bosoanca
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JUDETUL GORJ
UAT COMUNA PESTISANI
CONSILIUL LOCAL PESTISANI
TELEFON 0253 277151, FAX 0253 277100, e_mail pri_maria@_pes_tis_airo
HOTARAREA NR. 2/30.01.2020
Privind modificarea Organigramei, a Statului de functii si de personal pentru Aparatul
de Specialitate al Primarului Comunei Pestisani.

Consiliul Local Comunal Pestisani, Judetul Gorj, intrunit in sedinta ordinara, din data de
30.01.2020

Avand in vedere:
Referatul de aprobare Ia proiectul de hotarare, inregistrat sub nr.8840/02.09.2019
Art. 120 si art. 121, alin. (1) si(2) din Constitutia Romaniei, republicata;
Art. 7, alin. (2) din Noul Cod Civil;

Art. 154 alin. (2) si alin. (3), art. 155 alin. (5) lit. e) din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019-
privind Codul administrativ;

5. Art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. c), din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019-privind Codul
administrativ:

R N

6. Raportul Comisiei de specialitate din domeniul activitati economico - financiare,
administrarea domeniului public si privat:

7. Raportul Comisiei de specialitate din domeniul administratie publica locala, juridic si
de disciplina:

8. Raportul Comisiei de specialitate din domeniul invatamant, sanatate, activitati social
— culturale, culte si familie. munca $i protectie sociala, protectie copii;

9. Raportul Comisiei de specialitate din domeniul urbanism si amenajarea teritoriului,
protectia mediului, agricultura Si turism;

In temeiul articolelor 129 alin. (1) si art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57 din 3 iulie
2019-privind Codul administrativ.

HOTARASTE:
Art. 1. Se aprobd modificarea organigramei, a Statului de functii si de personal pentry

Aparatul de Specialitate al Primarului Comunei Pestisani, conform Anexelor nr. 1 sinr. 2,
care fac parte integranta din prezenta hotaréare.



Art. 2. Se aproba includerea in organigrama a serviciului “Centru de zi de socializare si
petrecere a timpului liber (tip club)" destinat persoanelor varstnice — “Clubul Seniorilor”,
serviciu in care este incadrat personal contractual in afara organigramei si a statului de functii
a UATC Pestisani, conform proiectului "Bunicii comunitatii”.

Art. 3 Se aproba statul de functii pentru serviciului “Centru de zj de socializare si petrecere
a timpului liber (tip club)" destinat persoanelor varstnice — “Clubul Seniorilor”.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineaza primarul

comunei Pestisani, Cosmin Pigui, precum si compartimentele de resort din cadrul aparatului
de specialitate din in subordinea acestuia.

Art. 5. Prezenta hotarare se aduce la cunostiinta publica prin publicarea in Monitorul Oficial
Local al UATC Pestisani, afisare la sediul Primariei Pestisani de catre secretarul general al
comunei Pestisani si se comunica primarului UATC Pestisani, ANFP Bucuresti, prefectului

judetului Gorj, in conformitate cu art. 197 alin (1) si (4) din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019-privind
Codul administrativ.

Hotardrea a fost adoptata in sedinta ordinara
a Consiliului Local Pestisani din data de 30.01.2020, cu
un numar de 13 voturi pentru, 0 voturi impotriva, 0
abtineri, exprimate din numarul total de 13 consilieri
prezenti la sedinta si din totalul de 13 consilieri in
functie.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Pantelimon Tivig.
A\ ) CONTRASEMNEAZA,

Secretar general UATC Pestisani,

c.juridic Adriaj—(Constantin Bosoanca

= _g\ﬁgwm
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JUDETUL GORJ
UAT COMUNA PESTISANI

CONSILIUL LOCAL PESTISANI
TELEFON 0253 277151, FAX 0253 277100, e_mail primaria@pestisani.ro

HOTARAREA NR. 1/30.01.2020
privind propunerea Consiliului local Pestisani, comuna Pestisani, Judetul Gorj pentru
evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al Comunei
Pestisani, domnul Adrian-Constantin Bosoanca, pentru perioada 06.05.2019-31.12.2019.

Consiliul Local Pestisani, Judetul Gorj, intrunit in sedinta ordinara, din data de
30.01.2020
Avand in vedere:

1. Referatul de aprobare la proiectul de hotarare,

2. Proiectul de hotarare:

3. Art. 120 si art. 121, alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei, republicata:
Art. 7, alin. (2) din Noul Cod Civil;

4. Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Pestisani,

5. Prevederile art. 62%2 sjart. 62"3 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
6. Raportul Comisiei de specialitate din domeniul activitati economico - financiare,
administrarea domeniului public si privat;

7. Raportul Comisiei de specialitate din domeniul administratie publica locala, juridic si
de disciplina;

8. Raportul Comisiei de specialitate din domeniul invatamant, sanatate, activitati social
— culturale, culte si familie, munca si protectie social3, protectie copii;

9. Raportul Comisiei de specialitate din domeniul urbanism si amenajarea teritoriului,
protectia mediului, agricultura si turism

in temeiul articolelor 129 alin. (1) si art. 139 alin. (1) din OUG nr. nr. 57 din 3
iulie 2019-privind Codul administrativ.

HOTARASTE:
Art. 1: In vederea evaluarii pen‘orman‘;elor profesionale individuale ale Secretarului
general al Comunei Pestisani, domnul Adrian-Constantin Bosoanca, pentru perioada 6 mai

2019 - 31 decembrie 2019 se propune calificativul «<FOARTE BINE» corespunzator mediei
notelor finale acordate pentru fiecare criteriu.

Art. 2: La completarea raportului de evaluare si la stabilirea calificativului final al
evaluarii performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei,
primarul in calitate de evaluator va tine seama de calificativul propus de catre consiliului local.



Art. 3: Primarul Comunei Pestisani judetul Gorj va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art. 4: Prezenta hotarare se aduce la cunostiinta publica prin publicarea in Monitorul
Oficial Local al UATC Pestisani, afisare la sediul Primariei Pestisani de catre secretarul
general al comunei Pestisani si se comunica primarului UATC Pestisani, Prefectului
judetului Gorj, in conformitate cu art. 197 alin (1) si (4) din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019-
privind Codul administrativ.

Hotardrea a fost adoptati in sedinta ordinara
a Consiliului Local Pestisani din data de 30.01.2020, cu
un numar de 13 voturi pentru, 0 voturi impotriva, 0
abtineri, exprimate din numarul total de 13 consilieri
prezenti la sedinta si din totalul de 13 consilieri in

functie.
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Pantelimon x]}i1/|'g
| CONTRASEMNEAZA,
‘ Secretar general UATC Pestisani,
/ - j_‘_\‘ A\ c.juridic Adrian-Constantin Bosoancs
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