RAPORT DE ACTIVITATE ASUPRA STARII ECONOMICE,
SOCIALE SI DE MEDIU A COMUNEI PESTISANI PE ANUL 2017

In exercitarea atributiilor care
Tmi revin, n conformitate cu Legea nr.
215/2001, a administratiei publice
locale, precum si cu Legea nr.
544/2001, privind liberul acces la

informatiile de interes public, la fiecare

inceput de an, intocmesc un raport de

activitate aferent anului precedent, pe

care vi-l prezint, aducandu-l la

cunostinta cetatenilor comunei Pestisani.

In calitate de primar al comunei Pestisani consider cd, a prezenta
principalele activitati de interes public desfasurate, lucrdrile si  investitiile
realizate, precum si modul in care bugetul a fost cheltuit este o permanenta
datorie, atat fatd de cetateni, cat si fatd de dumneavostra, membrii Consiliului
Local.

Intocmirea anuali si publicarea “Raportului de activitate al Primarului
Comunaui Pestisani” este, asa cum am mai spus, atat o datorie legislativa, cat si
una morald fata de toti cetdtenii comunei. Prezentul raport contine date asupra
starii economice, sociale si de mediu a comunei, date referitoare la lucrarile de
reparatii si de investitii realizate. In concret, contine date referitoare la activitatea
desfasurata de fiecare birou din cadrul primariei.

Am reusit sa finalizam unele proiecte incepute, am implementat altele
noi, am obtinut fonduri europene si am investit in domenii majore, cele precum
invataimAant sau sanitate. Intotdeauna mi-am dorit sa fac mult mai multe, si atrag
cat mai mulfi investitori strdini in scopul de a dezvolta comuna, sa construiesc,
sd modernizez, sa perfectionez totul in comuna nostru. Ins3, din pacate, nici
timpul si nici fondurile nu sunt suficiente pentru tot ce imi propun, an de an.

Prin intermediul multiplelor actiuni intreprinse de-a lungul timpului, am

dovedit ca o administratie responsabilizatd, deschisa catre cetateni si transparenta,
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ea reprezentand baza unui parteneriat real intre Primaria Comunaui Pestisani si
cetateni. Permanent, n centrul actiunilor, preocuparilor si intereselor noastre a
fost cetateanul. Am asigurat participarea cetatenilor la procesul decizional,
accesul liber la informatii de orice fel, legitimitatea, eficacitatea si
responsabilitatea administratiei fata de cetatean.

Misiunea noastra este de a asigura un management performant, corect si
echilibrat din punct de vedere al deciziilor, pentru a oferi premisele unei dezvoltari
urbane integrate durabile s1 pentru crearea unei platforme de dezvoltare pe termen

lung.



PRIMARIA COMUNEI PESTISANI

Misiunea Primariei comunei Pestisani este de a fi in slujba nevoilor
comunitatii locale, furnizand servicii la un inalt standard de calitate, in context
national si international, respectand valori precum: respect fatd de lege si
cetatean, performanta, disciplina, integritatea, onestitatea, spiritul de echipa,
capacitatea de inovare, egalitatea de sanse si responsabilitatea sociala.

Primarul comunei Pestisani, Viceprimarul comunei Pestisani, Secretarul
comunei Pestisani, impreuna cu aparatul de specialitate al primarului, constituie
o structurd functionald, cu activitate permanentda, care duce la indeplinire
hotararile Consiliului Local si dispozitiile primarului, solutionand problemele
curente ale colectivitatii locale.

Primarul indeplineste o functie de autoritate publica si este seful
administratiei publice locale si al aparatului de specialitate al acestuia, pe care
il conduce si controleaza.

Prin delegare de competentd, pimarul poate trece exercitarea unora din
atributiile sale Viceprimarului, Secretarului, Administratorului public sau altor
functionari din serviciile Primdriei comunei Pestisani.

In exercitarea atributiilor sale, primarul emite dispozitii cu caracter
normativ sau individual. Acestea devin executorii numai dupa ce sunt aduse la
cunostintd publicd sau dupa ce au fost comunicate persoanelor interesate, dupa

caz.



FUNCTIA DE REPREZENTARE

Primarul indeplineste o functie de autoritate publica, fiind seful
administratiei publice locale si al aparatului propriu de specialitate al autoritatii
administratiei publice locale, pe care il conduce si il controleaza, raspunzand
de buna functionare a administratiei publice locale, in conditiile legii.

Primarul este autoritate publicd investita cu putere decizionald, capabila
sd transforme informatia in decizie, pentru ca sistemul administrativ local sa
functioneze la parametri calitativi superiori, cu scopul de a satisface interesul
general al cetatenilor.

Una dintre functiile pe care le indeplinesc, pe durata mandatului, in
calitate de autoritate publica, este functia de reprezentare. Aceasta este
reglementatd prin lege si se referd la reprezentarea unitatii administrativ-
teritoriale in raport cu alte unitdti publice, persoane fizice, sau juridice romane
sau straine, precum si in justitie. Functia de reprezentare cuprinde si exercitarea
drepturilor si obligatiilor pe care comuna Pestisani le are in relatiile cu tertii si
care sunt rezultatul aplicdrii unor legi, acorduri sau sentinfe judecatoresti.
Drepturile si obligatiile sunt, in cele din urma, castiguri sau angajamente pe care
comunitatea locala le va avea si de care depinde consolidarea starii financiare a
colectivitatii.

Se poate spune faptul ca rolul principal al primarului intr-0 comunitate
este acela de reprezentare a intereselor cetdtenilor, ceea ce-l face un girant a
ceea ce inseamna acel punct pe harta administrativa, economica, sociala,
culturala, sportiva, la nivel regional, national si international.

Asadar, eu sunt cel care reprezint comuna si, implicit pe dumneavoastra,
in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice roméane sau
straine, precum si in justitie. Privind retrospectiv, ajungem la concluzia ca mi-
am indeplinit foarte bine aceastd functie si voi continua sa fac acest lucru,
pentru realizarea prioritatilor mele, care sunt satisfacerea intereselor generale

ale comunaui si ale cetatenilor, precum si cresterea nivelului de trai.



La nivel judetean, prin activitatea depusa, s-a confirmat o buna colaborare
cu forurile de decizie, finalizatd prin atragerea de investitii suplimentare menite
sd aduca un plus comunei Pestisani atat la nivelul infrastructurii rutiere, cat si la
nivelul infrastructurii culturale si sociale.

La nivel national, buna reprezentare a intereselor locale a facut ca
Pestisaniul sd rdmand un punct de reper in activitatea ministerelor si a

institutiilor cu domeniu de activitate tangent necesitatilor comunitatilor locale.



RELATIA PRIMAR - CONSILIUL LOCAL

Atat prioritatea mea, cat si a membrilor Consiliului Local Pestisani, este
aceea de a pune cetateanul in centrul activitatilor pe care le intreprindem, n
scopul de a-i satisface interesele, de a creste nivelul de trai al acestora, precum
si de a ne ridica in permanenta la indltimea cerintelor noului timp.

In ceea ce priveste relatia mea cu membrii Consiliului Local, pot spune ca
a fost una foarte buna, ca in fiecare an de altfel. Discutii in contradictoriu si
momente tensionate au existat, insa ceea ce este important este faptul ca ele au
fost constructive, intrucat la baza muncii noastre si a actiunilor pe care le
intreprindem sta urmatoarea idee dupa care ne ghidam — prioritizarea interesului
comunitatii.

Am reusit sa am in anul 2017 o relatie constructivd cu reprezentantii
comunitatii in Consiliul Local, indiferent de apartenenta lor politica, ideile,
propunerile sau convingerile fiecaruia. Am adoptat pe parcursul anului
precedent o serie de hotarari, toate indreptate spre bunastarea cetateanului si
satisfacerea intereselor acestuia.

Tn anul 2017, Consiliul Local Pestisani s-a intrunit de 11 ori in sedinte
ordinare si de 6 ori In sedinte extraordinare si 3 sedinte de indata, fiind adoptate
135 de Hotarari ale Consiliului Local (H.C.L.), din care 135 au fost initiate de
Primarul comunei Pestisani.

Toate cele 135 hotarari aprobate de catre Consiliul Local Pestisani au fost
supuse controlului administrativ exercitat de catre Institutia Prefectului judetului
Gorj, niciuna nefiind atacata la instanta de contencios administrativ sau anulata

pentru nelegalitate.



RELATIA PRIMAR - CETATEAN

Am reusit de-a lungul timpului sa demonstrez cetatenilor comunei
Pestisani de faptul ca bunastarea lor este grija mea constanta si cd intotdeauna
doresc si ii ajut, indiferent de problema pe care o intdmpini. In acest sens, pot
spune cda am cu cetdtenii comunaui Pestisani o stransa legdtura, bazatd pe
incredere reciproca, corectitudine si respect.

Ca si 1n anul anteriori, am fost in fiecare zi aproape de cetatean, fie cd a
fost vorba de participari la diferite evenimente, concerte, de deplasari in teren,
de audiente ori corespondenta clasica sau electronica. Mai mult, usa mea a fost
intotdeauna deschisa pentru toatd lumea, indiferent de momentul zilei sau de
problema ridicata. Am facut toate aceste lucruri pentru ca doresc sa mentin
stransa relatiec pe care 0 am cu oamenii acestei comune, doresc sa i ajut in
rezolvarea problemelor pe care le au si, mai mult, consider cd este una dintre
obligatiile mele sd cunosc toate aceste probleme. lar acest lucru nu se poate
realiza decat daca sunt mereu aproape de cetatenii comunei, in mijlocul lor.

Totodata, intotdeauna am incurajat cetatenii sa aiba initiativa, sa gaseasca
idei sau solutii pentru rezolvarea anumitor probleme, sau faca propuneri de
proiecte in scopul dezvoltarii comunei. Le-am acordat sansa de a participa la
luarea deciziilor importante, cum ar fi publicarea pe site-ul primariei a
proiectului bugetului local pe anul 2017 sau a listei de investitii pe anul 2017, n
scopul de a fi supus dezbaterii publice; participarea la sedintele Consiliului
Local, unde isi pot sustine punctele de vedere.

Daca ne referim strict la programul saptamanal de audiente, 100 de
cetateni au intrat in legatura directa cu Primarul comunei Pestisani, fara a se tine
cont de intervalul orelor de audiente, stabilit, dar cumulat cu intalnirile din afara
programului saptamanal, pe parcursul anului 2017 au avut loc peste 1000 de
intrevederi cu cetdtenii comunei Pestisani, reprezentanti ai societatii civile, ai
asociatiilor profesionale, culturale, sportive, religioase, cu reprezentanti din
mediul de afaceri local, national si international, cu delegati ai diverselor

institutii de interes pentru administratia locald. Direct in cadrul Cabinetului



Primarului au fost procesate peste 15500 de elemente de corespondenta sosite
prin posta clasica sau cea electronica.

Vreau sa le multumesc si de aceasta data tuturor celor care s-au implicat
in solutionarea problemelor comunei, celor care mi-au adus la cunostinta
existenta unor anumite stari de fapt, fie cd a fost vorba despre e-mail, sesizari
sau postd. Ii sfituiesc si faca in continuare acest lucru si si se implice cat de
mult pot in tot ceea ce inseamnd comuna Pestisani.

Ne aflam intr-o permanentd activitate de a implementa noi strategii si
proiecte in zona de relationare cu cetateanul, cautdnd pe langa resursele proprii
solutii de finantare complementare bugetului local, implementand formulele

moderne, functionale ale unei administratii locale moderne.



EVENIMENTE SPECIALE
Primaria comunei Pestisani are obligatia de a-si asuma si rolul de a
promova cultura, oamenii de valoare ai comunitatii, dar sa aduca si un zambet
atunci cand e mai mare nevoie de el. Traditia si noutatea S-au impletit si Tn anul
2017, Primaria comunei Pestisani organizand o serie de actiuni §i evenimente,
acestea fiind desfasurate in colaborare cu Consiliul Local Pestisani - Primaria
Pestisani, Liceul Tehnologic ,,Constantin Brancusi” Pestisani, Consiliul

Judetean Gorj.

SARBATOAREA TRIFONULUI LA SEUCA

In data de 31 ianuarie,
Primaria si Consiliul Local Pestisani
au organizat Sarbatoarea Sfantului
Trifon la Seuca.

Satul Seuca, din comuna

Pestisani, localnicii Se strang pe un

deal in jurul caruia isi au casele
pentru a petrece si a se ruga ca viile lor sa aiba recolte bogate in toamna. Sfantul
Trifon este considerat ocrotitorul recoltelor, in special al viilor, satenii din Seuca
dorind prin petrecerea pe care au organizat-o impreuna cu autoritatile locale sa
reinvie o veche traditie, care era pe cale sa dispara, la fel ca si satul in care abia

dacad mai sunt circa 100 de persoane.

SARBATOAREA TRIFONULUI LA FRANCESTI

In data de 01 februarie, Primaria si
Consiliul  Local Pestisani am
organizat  Sarbatoarea  Sfantului
Trifon la Francesti.

Preotul binecuvanteaza viile,




pentru rod bogat al viilor, ploi la vreme si fereald de stihii ale naturii, se aprind
lumanari, se sarutd Sfanta Cruce, apoi se cantd, se joaca dansuri populare si se

asculta cantece vechi gorjenesti.

.BRANCUSI LA EL ACASA” — SIMPOZION

In perioada 17-18 februarie 2017, s-a
desfasurat la Pestisani manifestarea ,,Brancusi
la el acasa”, constituitda din mai multe
evenimente cultural-artistice  prilejuite  de
implinirca a 141 de ani de la nasterea
creatorului sculpturii moderne. Organizatorii au |
fost: Consiliul Judetean Gorj, Primaria si
Consiliul Local al Comunei Pestisani, Fundatia |

,Casa Brancusi-Hobita” si Liceul Tehnologic

,,Constantin Brancusi” Pestisani, in parteneriat By Lt oA

cu Fundatia Succes ,,Aproape de oameni”, Uniunea Ziaristilor Profesionisti din
Roménia, Federatia ,,Societatea civila romaneasca” si Teatrul Nostrum din
Bucuresti.

Manifestarea a fost deschisa in data de 17 februarie, odata cu intalnirea la
Coloana fara sfarsit din Targu-Jiu.

A doua zi a avut loc simpozionul ,Brancusi la el acasa” la Liceul
Tehnologic ,,Constantin Brancusi” din Pestisani, moderat de reputatul
brancusiolog Ion Mocioi, eveniment care a fost deschis de persoanele implicate

direct in organizarea manifestarii.
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OMAGIERE 60 ANI DE LA TRECEREA iN NEFIINTA A
SCULPTORULUI CONSTANTIN BRANCUSI

In data de 16 martie, Consiliul
local si Primaria Pestisani, Consiliul
Judetean  Gorj, CJCPCT Gorj,
Ansamblul  Artistic ~ Profesionist
»,Doina Gorjului”, in parteneriat cu

Teatrul Dramatic Elvira Godeanu din

Targu Jiu si Muzeul Judetean Gorj ,,AlexandrurStefules” a orij;izat, la
Hobita, un eveniment omagial Constantin Brancusi.

A avut loc o depunere de jerbe de flori la Biserica din cimitirul Hobita si
0 scurta slujba de pomenire a sculptorului. Momentul inedit a fost ,,Hora de
pomana” jucata de dansatorii ,,Doinei Gorjului” in cimitirul Hobita. Dupa aceea,
la Casa Memoriala s-a jucat ,,Brancusi la Hobita”, un microspectacol de teatru-
scenariu: lon Cepoi, regia: Marian Negrescu; interpreti: Valeriu Bazu si George
Draghescu.

La Biserica de lemn, monument istoric din satul Hobita si la cimitorul
unde sunt inhumati parintii lui Brancusi, a avut loc o depunere de jerbe si o
slujba religioasda de pomenire. La 60 de ani de la trecerea in nefiinta a marelui
sculptor Constantin Branusi, autoritatile I-au omagiat pe Titanul din Hobita. De
asemenea, oameni de culturd si reprezentantii autoritatilor locale din Pestisani
au fost prezenti si la Manastirea Lainici, acolo unde a avut loc un parastas
pentru Constantin Brancusi.

In Biserica din Hobita se afli o urnd de sticli in care este depozitat
pamant adus din Paris, de la morméntul , Titanului”. Urna este asezatd pe un

soclu ce reproduce Coloana fara Sfarsit.
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HORA DE SAMBATA LUMINATA

&
.
ORGANIZATORI:

2
%.; _CONSILIUL LOCAL
PRIMARIA PESTISANI

HORA POPtILARA

In data de 22 aprilie, simbati, Primiria
si Consiliul Local Pestisani, a organizat o hora

populard, in curtea Liceului ,,Constantin PG E I o el

Ansamblul folcloric ,. Vmuo;ni Gorjului”

Brancusi” din localitate. Atmosfera a fost __ “:,_;5"“”‘ Vocali.
intretinutd de artisti consacrati ai muzicii Fﬁ T l!a]
g & g 5. 48 MICU Ficiu

MAGDALENA
MUSTEA

populare gorjenesti printre care amintim pe

Ion Dragan, Delia Barbu, Nicu Ficiu,

DELIA BARBU

Magdalena Mustea si Nicoleta Lataretu. WeoLETA LATARETY)

Sambata, 22 aprilie, incepéand cu orele,
ZIZI 00, in. parcarea Llceull.u ,Constantin -

Spectacolul folcloric este programat in curtea -5 > Brancusi” Pestisani

Liceului Tehnologic ,,Constantin Brancusi” din localitate.

FESTIVALUL CANTECULUI, JOCULUI ST PORTULUI POPULAR
DIN PESTISANIL, EDITIA A-VI-A

In data de 14 mai, Primaria usiconsiicocs pestissn

Obgtea Pegtisani
Liceul Tehnologic C tin Bra i Pestisani

si Consiliul Local Pestisani, Obstea  Asociss ‘s

i Fréncesti din Gorj”
: Asociatia “Tradifii de pe Valea Bistrifei Pestisani”
FundatiasGgsa Brancugi-Hobifa

5.C. LARTURS Bucuresti

Pestisani,  Liceul = Tehnologic
Organizeazi

“Constantin Bréncu§i” din in dam de 14.05.2017, incepénd cu ora 11% in Delet, Sat Frmce;tr

FESTIVALUL CANTECULUY, JOCULUI 81 POR TULU!
POPULAR din PESTISANI 1
Editia aVl-a

localitate, Asociatia “Fiii satului
din Francesti, Gorj”, Asociatia

“Traditii de pe Valea Bistritei”,

Fundatia “Casa Brancusi” Hobita
si SC Larturs Bucuresti, a organizat la intrarea in Francesti, sat Delet, Festivalul
Cdantecului, Jocului si Portului Popular, unde vremea a fost excelenta adunand
numerosi participanti la aceastd manifestare. Doamnele si domnisoarele si-au
scos din lazile de zestre portul popular gorjenesc si s-au prezentat astfel gatite in
locul de desfasurare al evenimentului.

Festivalul a debutat cu Parada portului din zona, cele mai apreciate fiind
doud costume populare ce au fost prezentate de catre doi prescolari de la

Gradinita satului Francesti, educator Valeria Cornoiu.
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LEESTIVALUL IEI - ROMANIA AUTENTICA”

In perioada 24-27 iunie,
Primdria  Pestisani, Consiliul
Local Pestisani, Consiliul
Judetean Gorj, Primaria
Municipiului  Targu Jiu si

Asociatia Nationala a

Antreprenorilor si  Asociatia & -
»Flori de le“ au organizat cea de-a doua editii a Festivalului ,,RomanlA
Autentica®
in judetul Gorj a avut loc cea de-a doua editie a Festivalului ,,Roméania
Autentica®, in cadrul caruia a fost sarbatoritd simbata Ziua Internationala a Iei.
Evenimentele principale au fost insa gazduite de municipiul Targu Jiu,
oragul lui Brancusi, respectiv in satul Hobita, la Pestisani, comuna natala a
sculptorului cunoscut si apreciat la nivel mondial. Cristina Chiriac, organizator
evenimente, a precizat ca la Hobita au fost prezenti peste 4.000 de purtatori de
ie, 1ar la lasi peste 10.000. Organizatorii urmadresc sa inscrie manifestarea

respectiva in Patrimoniul UNESCO.

BALCIUL DE SFANTUL PETRU

n data de 29 iunie, ca in fiecare ©
an, Primadria si Consiliul Local Pestisani,
organizeaza, in Nucet, la Pestisani, un !
traditional targ popular. Adica, un balci.

Pe langa negustorii si tiribombe

sunt si alte jocuri pentru copii.
Locul este de un pitoresc aparte, fiind intr-o padure de nuci numita

»Nucet”.
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http://www.primariarovinari.ro/2014/02/luni-24-februarie-de-dragobete-iubeste-romaneste/

Primaria Pestisani a amenajat terenul ce va fi inchiriat negustorilor si
celor cu jocuri pentru copii — precum tiribombele - accesul este asfaltat si
iluminat.

Balciul de la Nucet, este si hramul satului Pestisani.

SERILE LA BRADICENI
MANIFESTARI CULTURALE DESFASURATE LA CAMINUL CULTURAL BRADICENI

in data de 07 septembrie, la Bradiceni, Primaria si Consiliul Local
Pestisani, Biblioteca Judeteanda “Christian Tell” Gorj, Consiliul Judetean Gorj
au organizat mafifestari culturale in dorinta de a contribui la recunoasterea
valorilor culturale locale si nationale din
domeniul literaturii. ! e R T B s
Parteneriatul pentru realizarea

evenimentului este completat de contributia |

Centrului pentru Promovarea si Conservarea

Culturii Traditionale Gorj, a Scolit Populare ;
| —

de Arta, Targu Jiu. | ATEUER NATIONAL DE POEZIE
Conceput ca un prilej de dialog si de ﬁfwmmmh
schimb de idei intre creatori si exegeti e OO,

% lonsér de cji 5l Solon editoriol

1
\D\ [ #16.00-Vizitd la Cosa muzeu Constantin Brdnaus! de la Hobla
Y 4 17.00 - 19.30 SEARA DE POEZIE
Reditin de poszle 3l muzicd folk

contemporani din domeniul poeziei, Atelierul

VINER| - 8 septembrie
© 11.00 - Cominul auitural Brésdicent

isi propune recunoasterea poetilor si criticilor ot s s

autentici cu scopul de a le pune in valoare opera.

Se acorda doua premii nationale: Premiul National pentru poezie, atribuit unui
poet romén consacrat, respectiv Premiul national pentru critica poeziei care se
atribuie unui exeget specializat in critica literara. Pe langa acestea, se acorda
premii pentru reviste literare de nivel national sau local, pentru promovarea

creatiei literare gorjene, precum si pentru scriitori cu origini gorjene.
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SFANTA MARIA MICA

In data de 08 septembrie,
Primaria Pestisani si Consiliul Local
Pestisani organizeaza Hora Satului
Bradiceni (Caminul Cultural) prilejuita
cu ocazia zilei de Sfanta Maria Mica, sa
petrecem cu cantec joc si voie bund

alaturi de Ansamblul "Emilia Bubulac"

(,,Joc st Cant”) din Pestisani.

Sfanta Maria Micd, Tn credinta populard sarbatoarea Nasterii Maicii
Domnului reprezinta hotarul astronomic dintre varad si toamna, momentul in care
se da startul lucrurilor agricole de toamnad si momentul in care noul anotimp
incepe sa isi intre in drepturi.

Fecioara Maria s-a nascut intr-o familie de crestini, Ioachim si Ana.
Acestia, desi inaintati in varstd, s-au rugat cu tarie pentru a avea un prunc.
Traditia spune ci Ingerul Gavril i-a vestit ci ruga lor a fost ascultatd si ca
Dumnezeu le va da cel mai de pret dar, un prunc ales al Domnului, pe care au

botezat-o Maria. Nasterea Maicii Domnului - 8 septembrie.
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APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

Misiunea noastrd, a administratiei publice locale, este de a asigura
locuitorilor comunei Pestisani servicii publice eficiente si de calitate, In conditii
de reala transparenta si cu implicarea cetatenilor in luarea deciziilor.

Principalul obiectiv al activitatii noastre este acela de a crea o
administratie publica locala eficienta, in folosul cetateanului.

Dezvoltarea comunei noastre trebuie sa se realizeze in mod echilibrat.
Activitatea unei primirii este vasti, acoperind o gami largid de domenii. In
raportul anual de activitate, nu putem cuprinde decat o mica parte din volumul
de lucru pe care angajatii primariei il presteaza de-a lungul unui an.

Asadar, acest raport nu se vrea o prezentare exhaustivd a activitatilor
desfasurate de aparatul de specialitate al primarului pentru anul 2017, ci o
sinteza a principalelor directii in care s-a actionat pentru punerea in aplicare a
atributiilor ce-mi revin potrivit legii.

Avem datoria morald de a aduce la cunostinta cetatenilor activitatea
desfasurata impreuna cu salariatii Primariei si de a prezenta date concrete despre
modul in care au fost gestionati banii publici.

Nu pretind cd activitatea functionarilor s-a ridicat la cele mai nalte
standarde, insa, va asigur ca am cautat permanent sa imbundtitim relatia
cetatean-functionar, precum si pregatirea profesionala a functionarilor.

Consider ca o analiza pertinenta a prezentului raport va duce la
posibile solutii de imbunatatire a prestatiilor catre cetatenii comunei
Pestisani.

Cu aceasta ocazie, multumesc Consiliului Local, ca autoritate
deliberativa, sefilor institutiilor subordonate si salariatilor prin a caror implicare
realizarile anului 2017 au putut fi enumerate in materialul prezentat in
continuare.

Am urmat Tmpreund traditia de constructori a inaintasilor nostri, cu
demnitate si responsabilitate ne-am adus aportul la completarea zestrei de
patrimoniu si devoltare a localitdtii noastre ce se completeaza si anul acesta cu o

serie de realizari, zdin care enumeram:
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Activitati culturale si sportive:

- 31 ianuarie — Sarbatoarea Trifonului la Seuca;

- 01 februarie — Sarbatoarea Trifonului la Francesti;

- 17 - 18 februarie - ,,Brancusi la el acasa”, in colaborare cu Fundatia ,,Casa
Brancusi — Hobita”, simpozion;

- 16 — 17 martie — Omagiere 61 de ani de la trecerea in nefiinta a sculptorului
Constantin Brancusi;

- 22 aprilie — Hora de Sambata Luminata;

- 14 mai — Festivalul cantecului, jocului si portului popular din Pestisani,
Editia a-VI-a;

- 24 iunie — Festivalul lei - RomanIA Autentica — Hobita 2017,

- 29 iunie — Balciul de Sfantul Petru;

- 07 septembrie — Serile la Bradiceni — manifestari culturale desfasurate la
Caminul Cultural din Bradiceni;

- 08 septembrie — Sfanta Maria Mica — Hora la Bradiceni;

- Sustinerea echipei de fotbal ,,Stiinta Pestisani”, Tn Campionatul

Judetean de fotbal.

Primaria Pestisani a reinfiintat

echipa de fotbal a comunei.
Stiinta Pestisani a jucat pe teren
propriu. Reprezentantii Primariei au .
declarat ca au adus multe imbunatatiri
echipei aducand jucitori noi. In plus,
Stiinta are, de acum, un imn §i majorete.
Odatd cu debutul unui nou campionat, autoritatile locale au adus si
noutdti in ceea ce priveste modernizarea echipei. Dupa reinfiintarea echipei de
fotbal, au adus jucatori noi, o trupa de majorete si au lansat un imn oficial.
Jucatorii echipei sunt mandri de realizdrile lor si vor sa termine peloc fruntas in

clasament, chiar sa avanseze in liga.
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Lucrari de investitii:
Realizarea unei magazii noi pentru lemne, la Liceul Tehnologic

,Constantin Brancusi”;

Semnarea cererilor de finantare prin programul PNDL:

1.

“Liceul Tehnologic Constantin Brancusi, Reabilitare si extindere Scoala
Primara Borosteni si Gradinita cu Program Normal Borosteni, comuna
Pestisani, jud. Gorj.”;

,Reabilitare si Modernizare Liceul Tehnologic Constantin Brancusi,

Pestisani, jud. Gorj”;

Semnarea cererilor de finantare prin programul AFIR:

1. ,Modernizare si reabilitare Camin Cultural Bradiceni, comuna Pestisani,

jud. Gorj”

2. ,Modernizare drumuri de interes local, Pestisani — Hobita, comuna

Pestisanti, jud. Gorj”

Realizare loc de joacd la Scoala Hobita,;

Am introdus microbuz gcolar pentru a transporta elevii din comuna Telesti,
la scoala din comuna Pestisani;

Realizare loc de joacd la Scoala Gimnaziald si Gradinita Pestisani;

Realizare scurgere ape pluviale la Ulita Bisericii;

Balastare Ulita Bisericii, Bradiceni;

Reparatii centrala termica Scoala Bradiceni;

Reparatii drumuri de acces catre vii, fanete, realizarea accesului cu Valea
Mare si Telesti;

Reabilitare si infrumusetare “Parcul lui Brancusi”, Hobita;

Balastare ulite accese la locuinte: Cioaca, Valea Mica, s.a.;

Curatire drum acces Hobita Seuca — Calnic;

Amenajare drum comunal DC 96 Hobita — Seuca si Seuca — Calnic prin
asfaltare doua tronsoane de drum;

S-au realizat sistemele paratraznet la bisericile din comuna,;

Realizarea racordurilor la energie electrica a celor doua bazine de apa  ale

comunei;
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- Amenajare sediu Posta Romana;

- Depunere documentatie la Ministerul Apelor si Padurilor pentru aprobare
platforma de gunoi;

- Activitati de curdtenie si intretinere drumuri, plombare drum comunal
Pestisani — Hobita;

- S-a actionat cu utilaje pentru intretinerea tuturor drumurilor de pamant, de pe
raza comunei, cat si pe unele paraie;

- S-a actionat In permanenta la intretinerea si extinderea sistemului de
iluminat public;

- S-au instalat la toate cimitirele de pe raza Comunei Pestisani pubele de
gunoi;

- Am avut nenumadrate interventii la viituri, dar mai ales la zecile de incendii,
serviciul de pompieri voluntari Pestisani fiind cel mai pregatit, prompt si

organizat din judetul Gorj.

COMPATIMENT URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

Comuna Pestisani isi desfasoara activitatea pe linie urbanistica dupa un
Plan Urbanistic General, avizat de Arhitectul sef al Consiliului Judetean Gorj cu
avizul nr. 41/25.08.2014 si aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr.
46/27.08.2014.

Pentru actualizarea Planului Urbanistic General al comunei Pestisani a
fost necesara obtinerea a 17 avize si acorduri de la institutii de pe plan local si
central.

Reglementarile urbanistice si categoriile de interventii pentru intravilan si
extravilan sunt detaliate in Regulamentul Local de Urbanism si, in sinteza se
refera la:

- solutia generala de organizare si dezvoltare a localitatilor;
- imbunatatirea retelelor de comunicatii;
- destinatia terenului si zonelor functionale rezultate, zona centrala cu

delimitarea si caracterul complex al acesteia, zonele protejate si delimitarea lor.
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Ca lucrari de echipare tehnico-edilitara sunt de reamintit,
disfunctionalititi majore si se impune atat reabilitarea si extinderea celor
existente (alimentare cu apa, drumuri, alimentare cu energie electrica, etc.) cat si
realizarea retelei de canalizare pentru toate localitatile.

O alta prioritate a serviciului urbanism, este respectarea si aplicarea
corecta a Legii 50/1991 — republicatd si completatd privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii.

Executarea lucrarilor de constructii sau de desfiintare este permisa numai
pe baza autorizatiei de construire sau desfiintare. Acestea se elibereaza la
solicitarea detinatorului titlului de proprietate asupa unui imobil — teren sau
constructii — ori a altui act care confera dreptul de construire sau de desfiintare,
in conditiile legislatiei in vigoare.

Tn anul 2017, au fost solicitate un numar de 105 (o suta cinci), certificate
de urbanism, din care 103 (o suta trei ) au fost eliberate, si anume:

- 10 infiintare sistem de canalizare cu statie de epurare si extindere

alimentare cu apa in comuna Pestisani, construire dispensar

Pestisani, construire anexa Liceu, platformad gunoi, infiintare Centru Cultural
Multifunctional Hobita, centru social Bradiceni, modernizari drumuri locale si
reabilitare scoli ;

- 24 constructie de locuinta - noi si modernizari;

- 21 extinderi locuinta - noi, renovare si modernizare;

- 4 desfiintari - constructie locuinta si anexe gospodaresti;

- 7 Tmprejmuiri;

- 11 pentru construire anexe gospodaresti;

- 26 pentru diverse lucrari la care este necesar certificat de urbanism (comasari,
dezmembrari, operatiuni notariale, retele electrice, prospectiuni, parc
fotovoltaic, iaz piscicol, etc).;

Autorizatii de construire/desfiintare s-au eliberat 41 (patruzeci si unu), din care:
- 7 constructie de locuinta — noi si modernizari,

- 8 extinderi locuinta — renovare si modernizare;

- 3 desfiintari — constructii locuinta si anexe gospodaresti;
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- 7 imprejmuiri;
- 16 alte constructii diverse (modernizare Camin Cultural Bradiceni, retea
electrica si bransamente, retea de telecomunicatii, hale productie, etc.).

Tn anul 2017 s-au receptionat un numir de 15 constructii noi, extinse si
modernizate si S-au eliberat 78 certificate de constatare si edificare a
constructiilor.

Dupa cum se cunoaste s-au relizat mai multe lucrari pe teritoriul comunei,
cum ar fi modernizari de drumuri.

Pentru toate lucrarile existente s-au intocmit antemasuratori si, receptia s-
a facut conform Dispozitiei Primarului, verificAndu-se la fata locului situatia
lucrarilor executate.

La controalele noastre in teritoriu si ale celorlalte organe abilitate,
Consiliul Judetean si Inspectoratul de Stat in Constructii S-a constatat ca se
respecta legislatia in constructii, dar cu toate acestea s-au intocmit si procese-
verbale de contraventie.

De asemenea, compartimentul a raspuns la toate adresele prin care se
solicitau detalii si relatii referitoare la legislatie si reguli impuse pentru
realizarea constructiilor.

Activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism va trebui sa se
desfasoare cu respectarea autonomiei locale, pe baza principiului
parteneriatului, transparentei descentralizarii serviciilor publice, participarii
populatiei in procesul de luare a deciziilor, precum si al dezvoltarii durabile,
conform cdrora deciziile generatiei prezente trebuie sa asigure dezvoltarea, fara

a compromite dreptul generatiilor viitoare la existenta si dezvoltarea proprie.
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COMPARTIMENT AUDIT INTERN

In cadrul Comunei Pestisani este organizat un compartiment de audit
public intern Tn directa subordonare a ordonatorului principal de credite, iar

entitatea din subordine nu are organizat compartiment de audit public intern.

Scopul raportului — raportul are scopul de a prezenta activitatea de audit
intern pe anul 2017 si a nivelului de implementare a acestuia, in cadrul Comunei
Pestisani, precum si de a prezenta progresele inregistrate prin implementarea
recomandarilor formulate de auditor si contributia acestuia la realizarea

obiectivelor institutiei.

Comuna Pestisani, Tn anul 2017 a avut un buget de 14090,80 mii lei si un
nr. de 50 de salariati, iar entitatea subordonata, respectiv Liceul Tehnologic
,,Constantin Brancusi’’ Pestisani, a avut un buget de 5043,00 mii lei si un nr. de
60 de salariati. Compartiment de audit public intern fiind constituit numai la

nivelul primariei.
Perioada de raportare — 31.12.2017

Documentele analizate sau evaluate:
- documente referitoare la organizarea functiei de audit intern, organigrama
Primariei;
- documente referitoare la planificarea activitatii de audit intern;
- planul anual de audit si planurile multianuale aprobate de ordonatorul
principal de credite;
- documente referitoare la realizarea misiunilor de asigurare, rapoartele de audit
din anul 2017.
Baza legala de elaborare a raportului:
- Legea 672/2002 — privind Auditul Public Intern cu modificarile si
completarile ulterioare,
- H.G. nr. 1086/2013, pentru modificarea si completarea reglementarilor

privind Auditul Intern, prin care s-a realizat armonizarea prevederilor Legii nr.
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672/2002, privind auditul public intern cu prevederile referitoare la auditul
financiar
- O.M.F.P. nr. 252/2004, pentru aprobarea etica a auditorului intern.
- Normele proprii privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public.
Organizarea compartimentului de audit public intern

In cadrul Primiriei Pestisani, auditul public intern este organizat sub
forma de compartiment cu un singur post de executic in subordinea
ordonatorului de credite, iar ca subordonare externa este subordonat structurilor
teritoriale ale U.C.A.A.P.1.

ORGANIZARE FUNCTIONARE
Structuri Functionala
de audit | Organizati | Prin structurid proprie | 1 POst
public de audit public intern
intern

Compartimentul de audit public intern fiind prevazut cu un singur auditor, este
necesar ca activitatea de supervizare sa fie facutd de o altd persoana din afara
compartimentului, dar aceasta persoana nu este nominalizata si, tot din cauza
unui singur auditor, nu n toate cazurile, pot fi cuprinse toate problemele ce
deriva din activitatea de audit public intern la nivelui Primariei Pestisani si a

entitdtilor publice subordonate.

Functionarea activitatii de audit public intern

Exercitarea activitatii de audit la entitatea subordonata, respectiv, Liceul
Tehnologic ,,Constantin Brancusi”, acesta nu are organizat compartiment de
audit public intern, auditarea facandu-se de catre compartimentul de audit
public intern din cadrul Primariei Pestisani, insd in anul 2017, s-a efectuat o

misiune de audit public intern la aceasta entitate subordonata.
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Independenta organizatoricd a compartimentului de audit public intern

Compartimentul de audit public intern este in directa subordonare a
ordonatorului principal de credite, iar in anul 2017 nu a fost cazul de
numiri/destituiri a auditorului. Comunicarea cu conducatorul institutiei se face
odatd cu vizarea fiecarui raport si a prezentariit modului de implementare a

recomandarilor la fiecare misiune de audit.
Obiectivitatea auditorilor interni

Tn anul 2017 auditorul a completat declaratiile de independenta cu
ocazia fiecarei misiuni de audit public intern si nu au fost constatate probleme

legate de completarea declaratiilor de independenta.

La nivelul Primariei Pestisani, compartimentul de auditul public
intern are elaborate norme proprii privind exercitarea auditului intern actualizate
conform H.G. nr.1086/2013, avand avizul D.P.R.F.P. Craiova sub nr. CV
88568/ 15.07.2014.

Tn anul 2017 nu a fost constatate cazuri de incilcari ale normelor de

conduita etica ale auditorului.
Elaborarea si actualizarea procedurilor scrise

Compartimentul de audit intern din cadrul Primariei Comunei Pestisani, a
elaborat un numar de 21 proceduri operationale, care acopera in proportie de
100% activitatile derulate in cadrul compartimentului. Aceste proceduri sunt
aprobate si avizate de ordonatorul principal de credite. Procedurile operationale

sunt aplicate si respectate, de catre auditorul intern.
Fluctuatia personalului in cursul anului 2017

Tn anul 2017 in cadrul Primariei Pestisani nu au fost fluctuatii de personal
in compartimentul de audit, personal de executie, personal de conducere nefiind

prevazut.
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Structura personalului la data de 31.12.2017

Auditorul este functionar public, grad superior, studii economice este
expert contabil si este membru CECCAR, filiala Gorj, iar ca limba straina

vorbita este franceza.

Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de

audit intern

Avand n vedere prevederile art. 3, alin. 2 din Legea nr. 672/2002
actualizata, sfera auditului trebuie sd cuprindd toate activitatile desfasurate de
catre Primadrie, Tnsa datorita faptului ca in cadrul compartimentului audit existd
un singur auditor nu pot fi cuprinse toate activitatile desfasurate de catre
Primarie, cel putin o data la 3 ani, de aceea ar mai trebui minim nca un auditor

angajat, ocazie cu care s-ar rezolva si supervizarea activitatilor de audit.

In cadrul Primariei Pestisani este elaborat planul pregatirii profesionale,
acest plan este aprobat de ordonatorul de credite si acest plan prevede atat
participarea la cursuri de instruire cat si studiul individual dar, in anul 2017 s-a
folosit numai studiul individual de minim 15 zile/an, auditorul nu a participat la

nici un curs de pregatire.

Planificarea activitatii de audit intern

Planificarea multianuald — exista plan multianual aprobat, care cuprinde
toate activitatile entitatii, pentru perioada 2016-2018, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 672/2002 republicata. Sunt cuprinse in planul multianual
cu precadere misiuni de audit de regularitate si sistem, fiind planificate cu

prioritate misiunile n functie de importanta si necesitatea lor.
Planificarea anuala

a. Existd planul anual, a fost aprobat de ordonatorul de credite si respecta
structura standard. La intocmirea planului anual s-a avut la baza o analiza
adecvata a riscurilor asociate, care sa conduca la o selectie obiectiva a temelor

misiunilor de audit. Gradul de realizare a planului anual este de 100%.

25



b. Misiunile cuprinse in planul anual au fost preluate din planul multianual si
sunt misiuni de audit de regularitate si sistem.
c. Misiunile de audit cuprinse Tn planul anual de audit sunt stabilite pe baza
unde au fost constatate neregularitati sau de unde provin criteri semnal.
d. Planul de audit public, pentru anul 2017 a fost elaborat si transmis spre
aprobare conducerii entitati in data de 25/11/2016.
e. Este abordat in principal domeniul financiar-contabil, achiziti , asistenta
social juridic.
f. Ponderea misiunilor de audit, in total timp disponibil este subunitara, diferenta
fiind reprezentata de 15 zile pregatire profesionala, zile de concediu de odihna.
g. Planul pe anul 2017 a fost realizat integral.

Misiuni de audit privind domeniul financiar — contabil

Tn anul 2017 s-a realizat o misiune de audit care a avut urmitoarele
obiective:
- Verificarea modului de incasare si urmarire a impozitelor si taxelor locale;
- Elaborarea contului de executie si a bilantului contabil pe anul 2017;
- Verificarea modului de organizare a CFPP;
- Urmarirea activitatii de casierie;
- Verificarea inventarierii patrimoniului.

Constatari:
- Nu s-a facut demersuri pentru recuperarea restantelor de la rau platnici;
- Cele mai mari restante sunt la capitolul amenzi;
-Restante mari la impozite si taxe au si agenti economici de pe raza comunei,
- Inventarul pe anul 2017 a fost finalizat;
- Nu se aplica principiul separarii atributiilor, in sensul ca, persoana care da
viza de CFPP le si executa.

Recomandari:
- Intensificarea actiunilor de executare silita a tuturor restantierilor;
- In cazul amenzilor restante, si se aplice procedura previzuti de O.G. nr.

55/2002 de transformare a amenzilor in ore de munca in folosul comunitatii;
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- Tn cazul agentilor economici restantieri, si se inainteze documentatia
consilierului juridic pentru declansarea operatiunilor de executare silitd sau
intrarea in insolventa;
- Toate contractele sa fie semnate de toti factorii de raspundere, respectiv
ordonator de credite, jurist si vizat de CFPP;
- Aplicarea principiului separarii atributilor in ceea ce priveste CFPP.

Misiuni de audit privind domeniul achizitiilor publice

Tn anul 2017 s-a realizat o misiune de audit avand ca obiectiv principal:
- Respectarea prevederilor legale in domeniul achizitiilor publice.
Nu s-a constatat nici o abatere in domeniu, fapt pentru care nu sunt constatari si
recomandari.

Misiuni de audit intern domeniul resurse umane

Tn anul 2017 s-a realizat o misiune de audit avand ca obiective:
- Verificarea modului de organizare a concursului pentru ocuparea posturilor
vacante de functionari publici;
- Verificarea modului de organizare a concursului pentru ocuparea posturilor
vacante de personal contractual;
- Nu s-au contatat abateri si nereguli in domeniu, fapt pentru care nu sunt
constatari si recomandari.

Misiuni de audit privind domeniul functiilor specifice entitatii

Tn anul 2017 s-a efectuat o misiune de audit la compartimentul agricultura
avand ca obiective:
- Verificarea modului de emitere a titlurilor de proprietate;
- Verificarea modului de emitere a atestatelor si certificatelor de comercializare
a produselor agricole.

Constatari:
- Eliberarea cu intarziere a titlurilor de proprietate;
- Urgentarea eliberarii titlurilor de proprietate;

O alta misiune de audit s-a efectuat in domeniul registrului agricol, a
modului de rezolvare a petitiilor si a registrului de intrare — iesire, avand ca

obiect:

27



-Verificarea modului de completare a registrului agricol;
- Verificarea modului de rezolvare a petitiilor;
Constatari:
-Registrul agricol nu este completat corespunzator, nu are toate capitolele
completate;
- Nu 1n toate cazurile, datele Tnscrise in registrul agricol se fac pe baza
declaratiei date de capul de gospodarie;
-Raspunsurile la petitii nu se tin intr-un dosar separate, pentru a putea fi mai
usor de verificat.
Recomandatri:

- Completarea corespunzatoare a registrelor agricole;
- Inscrierea datelor in registrul agricol, si se facd pe baza declaratiei dati de
capul de familie, iar titlurile de proprietate emise sa fie inregistrate intai in
registrul agricol si apoi sa fie inmanate titularilor.
- Raspunsurile la petitii sa fie tinute in dosar, separat.

O alta misiune de audit s-a efectuat la compartimentul auto, avand
urmatoarele obiective:
- Verificarea foilor de parcurs pentru mijloacele auto ale primariei;
- Verificarea F.A.Z.-urilor pentru mijloacele auto ale primariei.

Constatari:
- Eliberarea carburantilor din magazie se face fard fisa individuald de alimentare
a autovehiculelor;
- Foile de parcurs se elibereaza fara a se preda foaia anterioard completata si
aprobata;
-F.A.Z.-urile nu se completeaza zilnic.

Recomandari:
- Eliberarea carburantilor din magazine sa se facd pe fisa individuald de
alimentare pentru autovehicule, semnata de sofer;
- Eliberarea foilor de parcurs sa se faca numai dupad ce foaia anterioard este
completa si aprobata de persoanele indreptatite;

- Completarea zilnica a F.A.Z.-urilor.
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Concluzii

Tn cursul anului 2017, la nivelul Compartimentului de audit din cadrul
Primériei Comunei Pestisani au fost depuse eforturi pentru consolidarea functiei
de audit, cu scopul de a nu mai fi confundat cu actiunile de control/inspectie
desfasurate in trecut.

Ca progrese rezultate in urma implementarii recomandarilor se pot aminti:
- stabilirea clard a responsabilitatii fiecarei structuri;

- gestionarea mai clara a riscurilor si evitarea acestora;
- Tmbunatatirea rezultatelor activitatilor auditate prin elaborarea de noi
proceduri de lucru pe activitati sau revizuirea celor existente.

Pe baza rezultatelor consemnate Tn rapoartele misiunilor de audit intern
derulate in anul 2017, se poate concluziona ca activitatea Compartimentului de
audit a condus la imbunitatirea controlului intern desfasurat la nivelul
structurilor auditate si consiliate.

Astfel, prin misiunile de audit realizate si prin consilierea informala
privind implementare sistemului de control intern/managerial, Tn conformitate
cu OSGG 400/2015 s-au oferit ordonatorului principal de credite o serie de
recomandari care au avut in vedere imbunatatirea actului de conducere si de

crestere a calitatii in realizarea activitatilor specifice.

COMPARTIMENT AGRICOL

Pe parcursul anului 2017, personalul din cadrul Compartimentului

Agricol a desfagurat urmatoarele activitati:

- Am raspuns adreselor provenite de la instantele de Judecata, Institutia
Prefectului, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara si de la alte autoritati
care au solicitat informatii.

- Am eliberat la cerere un numar de 344 documente necesare pentru marcare la
Ocolul silvic;

- Am intocmit adrese pentru completarea dosarelor privind reconstituirea

dreptului de proprietate conform art. 32, alin. 1 din legea 165/2013, privind
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masurile pentru finalizarea procesului de restituire in naturd sau prin echivalent,
a imobilelor preluate abuziv in perioada regimului comunist in Romania;

- Am eliberat la cerere, un nr. de 584 adeverinte necesare pentru deduceri
personale, bursa de liceu, rechizite scolare, casa de asigurari de sanatate, etc.;

- Am eliberat la cerere, un nr. de 434 adeverinte necesare la evidenta populatiei;
- Am eliberat la cerere, un nr. de 244 adeverinte necesare la A.P.l.A pentru
subventii;

- Am eliberat un nr. de 28 adeverinte pentru proiecte;

- Am eliberat un nr. de 135 adeverinte pentru incalzirea locuintei;

- Am eliberat la cerere 19 certificate de producator necesare pentru vanzarea
produselor agricole;

- Am rezolvat coresondenta specifica Compartimentului Agricol;

- Am completat registrele agricole;

- Am Intocmit rapoartele statistice solicitate de Directia de Statistica Judeteana

Gorj si DADR Gorj.

COMPARTIMENT CONTABILITATE
Impozite si Taxe Locale

Impozitele si taxele locale se stabilesc, incaseaza si urmaresc a se Incasa
la nivelul Primariei Comunei Pestisani de catre Biroul Impozite si Taxe Locale.

Stabilirea, incasarea, urmarirea incasarii veniturilor bugetului local se
realizeaza conform Legii nr. 227/2015 - Codul Fiscal, republicat cu
modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. nr.92/2003 — Codul de procedura
fiscala, republicat, cu modificarile si completarile ulterioareca a Hotararii
Consiliului Local al Comunei Pestisani nr. 87/2015 precum si a contractelor
incheiate intre institutie si persoanele fizice sau juridice chiriasi, concesionari,
etc.

Am eliberat un numar de 19 autorizatii de functionare pentru persoanele
juridice, a caror activitate se Incadreaza in grupele 561 — Restaurante, 563 —
Baruri si alte activitati de servire a bauturilor si 932 — Alte activitati recreative si

distractive, potrivit clasificarii activitatilor din economia nationala.
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Am eliberat un numar de 478 certificate fiscale, solicitate pe baza de
cerere catre persoanele fizice si juridice.

Pentru anul 2017 bugetul de venituri si cheltuieli al Consiliului Local
Pestisani, la partea de venituri, au fost prevazute venituri in suma de 13.541.800
lei.

Conform contului de executie al bugetului local incheiat la 31.12.2017
totalul veniturilor este de 9.959.275 lei din care 7.369.226 lei la sectiunea de
functionare, iar 2.590.049 lei din sectiunea de dezvoltare.

Procentul de realizare a veniturilor bugetului local este de 73,54 % .

In stuctura, veniturile incasate se prezinti astfel:

Cote si sume defalcate din impozitul pe venit — cod 0402 = 2.117.181 lei
ceea ce reprezinta 100% din prevederile bugetare. Aceastd suma este repartizata
lunar, conform legii 273/2006 - legea finantelor publice locale, de catre bugetul
statului.

Impozite si taxe pe proprietate (impozite ) si taxe pe cladiri persoane
fizice si juridice, impozite si taxe pe teren persoane fizice si juridice, taxe
judiciare de timbre in suma totala de 422.630 lei si 6.621 lei stingeri,

reprezentand un procent de realizare de 86,19% fata de prevederile bugetare.

Sume defalcate din T.V.A, avand in total sume repartizate de 4.681.838

lei cu un procent de realizare de 98,84% fatd de prevederile bugetare.

Taxa pe utilizarea bunurilor, incasarile insumand 129.647 lei, ceea ce
reprezintd un procent de realizare de 84,19% fatd de prevederile bugetare.
Acestea reprezintd impozitele pe mijloacele de transport.

Venituri din proprietate (concesiuni si inchirieri, alte venituri din
proprietate) cu un total incasat de 82.846 lei personae fizice si juridice, procent
de realizare 93,09% .

Venituri din prestari servicii si alte activitati, totalul incasat fiind de
83.001 lei, procent de realizare 34,02% .

Venituri din amenzi, penalititi in suma de 154.358 lei cu un procent de
aproximativ 63,26%.

Diverse venituri total Tncasat de 25.051 lei, procent de realizare 43,19%.
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Sumele repartizate ca si subventii de la bugetul de stat si alte administratii
insumeaza 463.939 lei.

Sume primite de la U.E. /alti donatori 1n contul platilor efectuate si
aferente cadrului financiar 2014-2020 in suma de 1.797.011 lei.

Stabilirea impozitelor si taxelor locale se realizeaza pe baza declaratiilor
contribuabililor persoane fizice si juridice pentru bunurile mobile si imobile
proprietate sau utilizate. Pe baza acestora se emit deciziile de impunere pentru
Impozitul /taxa pe cladiri , impozitul/taxa pe teren, impozitul pentru mijloacele
de transport, etc .

Pentru celelalte venituri ale bugetului local sumele ce trebuiesc incasate
sunt prevazute in contractele de concesiune sau inchiriere: teren, spatii, cabinete
medicale, apartamente, parcari, teren, garaje, etc., precum si a autorizatiilor de
construire, functionare, solicitate de persoane si eliberate de catre institutia
noastra.

Incasarea impozitelor si taxelor locale se realizeaza prin trezorerie sau
direct la casieriile institutiei noastre.

Pentru plata pana la 31.03.2017 a impozitelor si taxelor locale datorate la
bugetul local pentrul Tntregul an s-a acordat bonificatie in procent de 10%.

Avand 1n vedere faptul cd amenzile inregistrate in evidentele fiscale sunt
de 154.358 lei cu un procent de aproximativ 63,26%; am Tincercat aplicarea
masurilor de executare silita, respectiv emitere titluri executorii si somatii
pentru aproximativ toate debitele neancasate la termenele scadente, adrese catre
S.P.C.L.E.P pentru depistarea domiciliilor fiscale, adrese de transmitere a
dosarelor fiscale la noile domicilii ale contribuabililor, adrese catre Casa
Nationald de Pensii, citre [.T.M. pentru a efectua popriri asupra veniturilor
contribuabililor, adrese care ne-au confirmat faptul ca cea mai mare parte a
persoanelor ce au debite din amenzi nu au venituri de naturd salariilor sau
pensiilor. Aceleiasi raspunsuri ne-au fost transmise si de la Administratia
Financiara pentru eventuale conturi bancare pe care ar fi putut sd le detina
contribuabilii. Infiintarea popririlor asupra veniturilor contribuabililor au

condus la cresterea incasarilor fatd de anul 2016 cu suma de peste 56.866 lei.
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Avand in vedere faptul ca aceastd masura de recuperare a debitelelor prin
infiintarea popririlor asupra veniturilor debitorilor nu a avut ca finalitate
Tncasarea amenzilor decat in sume foatre mici, pentru anul 2018 se vor aplica
toate masurile de executare silitd prevazute de legislatia fiscala in vigoare
(dosare catre instantele de judecatd, sechestre bunuri, etc.) astfel incat sa
incercam a incasa sumele Inregistrate in evidentele fiscale, sda crestem astfel
veniturile bugetului local, venituri care au ca destinatie cheltuieli pentru
comunitatea locala.

Evidenta, stabilirea si incasarea impozitelor, taxe locale si amenzi datorate
de contribuabili, persoane fizice si persoane juridice, dupa cum urmeaza :

- impozit pe cladiri;

- impozit pe teren;

- impozit pe mijloacele de transport;
- taxa de salubrizare;

- taxa apa;

- amenzi ; etc.

Astfel am operat in baza de date 163 modificari la imobile, solicitate de
contribuabili, in baza documentelor prezentate de catre acestia;

- am infiintat 24 roluri noi si am modificat (corectat, adaugat informatii) la 106
roluri;

- am adaugat 13 mijloace transport lent, 60 mijloace transport si am modificat
(corectat, adaugat informatii) la 72 mijloace transport;

- am intocmit documente pentru 43 imobile si mijloace transport, care au fost
instrainate in perioada respectiva,

- am fTnregistrat, Tndosariat, confirmat ca debit catre institutiile emitente, 52
amenzi contraventionale, pentru persoane domiciliate Tn satele Pestisani si
Gureni;

- am intocmit 93 de borderouri contabile cu adaugari/scaderi legate de debite,
inregistrari, corectii, compensari, suprasolviri;

- am efectuat un numar de 17 transferuri de imobile + mijloace transport

(schimb proprietate in cadrul Comunei Pestisani);
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- am emis §i transmis prin postd cu confirmare de primire, un numar de 320
titluri executorii §i somatii la 161 roluri persoane fizice.

Ca alte activitati prevazute in fisa postului:
- am intocmit referate de luare in debit si borderouri pentru persoanele fizice si
juridice care au refuzat sa incheie contracte de salubrizare sau li s-a reziliat
contractul cu societatea comerciald care presteaza acest serviciu in Comuna
Pestisani;
- m-am ocupat cu evidenta si reglarea taxei de apa pentru gospodariile
neracordate la reteaua comunala,
- am intocmit si transmis lunar declaratia catre A.N.R.S.C. Bucuresti si annual
(la 31.12.2017) declaratia catre A.F.M. Bucuresti;
- am Tntocmit Tn baza documentelor primite, notele de intrare pentru materialele
consumabile, obiectele de inventar, mijloace fixe si bonuri de consum pentru
materialele care s-au dat in consum.
Am indeplinit si alte activitati:
- deplasari pentru depunere numerar la Trezoreria Tg - Jiu;
- deplasari pentru depunere si ridicare situatii, documente la DGRFP Gorj;
- Tnlocuire personal registratura; etc.

Toate cifrele de mai sus, au fost extrase din programul “AVANTAX”
(programul de impozite si taxe) optiunea Raportari — Lista.

COMPARTIMENT JURIDIC

Compartimentul Juridic functioneaza in subordinea directd a Secretarului
comunei Pestisani.

Activitatea Compartimentului Juridic consta in:

- reprezentarea in fata tuturor instantelor de judecata (Tribunal,
Judecatorie, Curtea de Apel, Inalta Curte de Casatie si Justitie) a U.A.T.

Activitatea de reprezentare in fata instantelor de judecata se desfasoara

atat in calitate de parat, cat si procese in care avem calitate de reclamant.
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Tn acest sens, in anul 2017 institutia a fost reprezentati in aproximativ 50
de dosare la diferite instante de judecata. Obiectul acestor dosare a fost vast,
cuprinzand intreaga activitate ce are loc la nivelul Primariei comunei Pestisani.

Tot in anul 2017, Compartimentul Juridic a sprijinit Consiliul Local
Pestisani 1n tot ce reprezinta lucrari specific instantelor de judecatd (intdampinari,
recursuri), precum si reprezentare in unele dosare.

In baza citatiilor primite prin registratura Primariei comunei Pestisani
(aproximativ 6 dosare) Consiliul Local Pestisani este chemat in calitate de
intimat, Tn toate procesele promovate de cadrele didactice din unitatile de
invatdimant de pe raza localitatii Pestisani, litigii care au ca obiect drepturi de
natura salariala.

De asemenea, Compartimentul Juridic a promovat caile de atac, in
termene legale.

Compartimentul Juridic avizeaza actele juridice emise de serviciile,
birourile si compartimentele din cadrul aparatului propriu al Primariei comunei
Pestisani.

Compartimentul ~ Juridic = oferda  consultanta de  specialitate
compartimentelor, birourilor si serviciilor din cadrul institutiei.

Permanent, in cadrul compartimentului se tine evidenta citatiilor si a
dosarelor, pe termene de judecata.

Compartimentul Juridic rdspunde permanent la sesizarile si reclamatiile
cetatenilor, repartizate spre solutionare.

Toate inscrisurile repartizate, precum si raspunsurile date sunt pastrate in
cadrul compartimentului.

Reprezentantul compartimentului juridic participa in comisiile constituite
la nivelul institutiei.

Avizeaza contractele incheiate la nivelul U.A.T. (contracte vanzare-
cumparare, contracte de concesiune, contracte de inchiriere, etc).

De asemenea, asigura dezbaterea si popularizarea actelor normative nou

aparute, care reglementeaza activitatea in domeniul administratiei publice
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locale, cat si a reglementdrilor interne, in vederea cunoasterii si aplicarii
acestora de catre salariatii institutiei.

Ori de cate ori a fost cazul, n cadrul compartimentului s-au desfasurat si
alte atributii prevazute de lege sau de alte acte normative, precum si cele trasate
de conducatorul institutiei sau de secretarul institutiei.

Toate Dispozitiile emise de conducatorul instituitiei si care priveau
Compartimentul juridic au fost duse la indeplinire, neexistand disfunctionalitati

n sensul nerespectari lor.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Tn cursul anului 2017, in cadrul Compartimentului Resurse Umane-
Salarizare s-au desfasurat urmatoarele activitati:

- Elaborarea, modificarea structurii organizatorice pentru aparatul de
specialitate al primarului comunei Pestisani si pentru serviciile publice
subordonate Consiliului Local Pestisani;

- Modificarea functiilor publice ca urmare a promovarii in grad
profesional imediat superioar a unor functionari publici si a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pegtisani,
precum si a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Pestisani—
temeiul legal fiind: Hotardrea Guvernului nr. 611/2008, pentru a probarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant, corespunzator functiilor contractual si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Legea nr. 153/2017
lege cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

- Proiectul de hotérare privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor

publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului pentru anul 2018;
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primarul comunei Pestisani, pe domeniul de competent al compartimentului
Resurse Umane - Salarizare;

- Gestionarea si Tnregistrarea in Registrele speciale a declaratiilor de
avere si de interese, asigurarea publicitatii acestora precum si comunicarea in
termenul legal, la Agentia Nationala de Integritate, Bucuresti;

- Participarea lunara la sedintele Consiliului Local Pestisani;

- Transmiterea periodicd, ori de cate ori este nevoie, a datelor privind
functionarii publici si a functiilor publice precum si a personalului contractual,
la Agentia Nationald a Fuctionarilor Publici Bucuresti conform Legii nr.
188/1999, privind Statutul functionarilor publici — republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Gestionarea dosarului profesional al functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Pestisani;

- Intocmirea contractelor individuale de munca pentru asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav;

- Intocmirea programirii concediilor de odihni si tinerea in evidenta
efectuarii acestora;

- Completarea si modificarea “Portalului de management” privind
functiile publice;

- Avizare Organigrama aparat de specialitate al primarului;

- Stabilirea salariilor lunare ca urmare a majorarii salariului minim brut

pe tara incepand cu luna iulie 2017.

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Compartimentul de Asistentd Sociald in cursul anul 2017, a desfasurat

urmatoarele activitati:

Identificarea si solutionarea nevoilor sociale individuale, familiale sau de
grup, in informarea si consilierea cu caracter primar din domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor cu handicap, precum si oricaror persoane aflate

in nevoie, in scopul de a preveni, limita sau inlatura temporar, situatii de
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dificultate ori vulnerabilitate Tn care se pot afla, la un moment dat, o persoana
sau o familie, situatii care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala.

Se are in vedere protejarea persoaneclor care, datoritd unor motive de
naturd economica, fizica, psihica sau sociala, nu au posibilitatea sa 1si asigure
nevoile sociale, sa isi dezvolte propriile capacitati si competente pentru
Integrarea sociala.

Beneficiarii de servicii sociale acordate prin Compartimentul de Asistenta
Sociala sunt:

- persoanele varstnice, persoanele cu handicap, persoanele fara adapost,
persoanele beneficiare de ajutor social, familiile cu venituri mici, precum si alte
persoane aflate in situatii de nevoie sociala, cetateni cu domiciliul pe raza
administrativ teritoriald a comunei Pestisani, fara deosebire de rasa,
nationalitate, origine etnica, de religie, sex, de opinie sau orientare politica.

Serviciile sociale se acorda in conformitate cu legislatia in vigoare la
solicitarea potentialilor beneficiari, In urma unor sesizari venite din partea
cetatenilor, rudele acestora, a unor institutii sau reprezentanti ai societatii civile.

Inscrisul de bazi utilizat in domeniul asistentei sociale este ancheta
sociald, care se intocmeste de catre angajatii serviciului la domiciliul persoanei
care este in dificultate, prin ancheta sociala sunt culese date si informatii
necesare stabilirii gradului de nevoie. De asemenea, consilierea este cea mai
importantd metoda de a ajuta beneficiarul sa devina independent de serviciile
sociale.

Prin consiliere se urmareste ca persoanele implicate sa fie indrumate catre
activitati specifice, oferind sprijinul in comunicarea cu alte institutii relevante la
nivelul comunei: Politia, Biserica, unitati de invatamant, unititi medico-
sanitare.

Drepturile se stabilesc, se modifica, se suspenda sau inceteaza, dupa caz,
in conditiile si procedurile prevazute de normele legale in vigoare si sunt aduse
la cunostiinta beneficiarilor prin mijloacele de informare cele mai accesibiile.

Personalul care oferd servicii sociale promoveaza si actioneaza in

interesul beneficiarului pentru imbunatatirea conditiilor sociale in vederea
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satisfactiei nevoilor umane de baza ale membrilor comunitatii, astfel:

Compartimentul Asistenta Sociala are ca activitate aplicarea prevederilor
Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Sunt in plata un numar de 32 dosare aferente lunii decembrie, numarul
beneficiarilor fiind de 55, cu precizarea ca numarul acestora s-a modificat lunar.
Mentiondm ca de la inceputul anului si pana in prezent au fost depuse un numar
de 8 dosare, un numar nu prea mare in raport cu situatia economica a Comunei
Pestisani, dar cele mai multe motive de suspendare sau incetare a platii
ajutorului social sunt decesele persoanelor respective, pentru acestea sunt doua
(2) dosare de Tncetarea ajutorului social, alt motiv este pentru depasirea
venitului pe membru de familie, doua (2) dosare de incetarea ajutorului social si
un (1) dosar de incetare a ajutorului social fiind, la cerere.

In urma depunerii documentatiei mentionate se efectueazi ancheta sociala
cu propuneri de acordare sau respingere a acestui drept. Ancheta sociala se
efectueaza de cate ori este cazul si din 6 in 6 luni, conform legii. Cuantumul
ajutorului social cat si a numarului de ore reiese din fisa de calcul prin aplicarea
formulei de calcul prevazuta de lege. Aceasta forma de protectie sociald se
acordd in baza Dispozitiei care se comunicd in termenele prevazute de lege si
beneficiarului impreuna cu obligatiile pe care le are titularul sau beneficiarul de
ajutor social. Lunar, se afiseaza la sediul institutiei lista cu persoanele
nominalizate sa efectueze actiuni sau lucrari de interes local. Tot in baza Legii
nr. 416/2001 se acordd ajutoare de urgenta, pe baza criteriilor stabilite de catre
Consiliul Local, pana in prezent fiind acordate un numar de doua (2) ajutoare
pentru deces si trei (3) ajutoare de urgenta.

Activitatea Compartimentului Asistentd Sociala, este centratd pe
sprijinirea §i sustinerea familiei in vederea cresterii copilului. Se intocmesc
dosare privind acordarea alocatiei de stat pentru copii, a indemnizatiei pentru
cresterea copilului, a stimulentului de insertie, alocatia pentru sustinerea
familiei. De la inceputul anului si pana in prezent, am avut o medie lunara de 53

de dosare privind stabilirea dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei,
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dosare ai caror beneficiari sunt monitorizati lunar, verificati prin anchete sociale
din 6 in 6 luni, conform prevederilor Legii nr. 277/2010, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, privind alocatia pentru sustinerea
familiei.

Pana in prezent au fost depuse un nr. de 28 cereri insotite de
documentatii in vederea stabilirii dreptului la alocatia de stat pentru copii. Au
fost depuse 22 dosare cu documentatie distincta pentru stabilirea dreptului la
indemnizatie pentru cresterea copilului sau a stimulentului de insertie.
Documentatia depusa se verifica, se certifica si se Tnainteaza Agentiei Judetene
pentru Inspectia Socialda Gorj, in vederea efectuarii platii.

Activitatea personalului din cadrul Compartimentului Asistentd Sociala
prin Comisia de Autoritate Tutelara, consta in respectarea interesului superior al
copilului, protectia si promovarea drepturilor copilului, conform Legii nr.
272/2004.

Pentru reevaluarea situatiei copiilor care beneficiazd de o masura
speciald, institutia de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Gorj, au fost efectuate 15 anchete sociale la domiciliul familiei
naturale sau extinse, cu propuneri de reintegrare in familie sau mentinerea
masurii de protectie stabilita;

S-au Tntocmit rapoarte de monitorizare post-servicii pentru copiii care au
fost reintegrati in familia naturala pe perioada vacantelor scolare;

In vederea reevaluirii situatiei, de fapt a asistentilor maternali precum si
modul de ingrijire a minorilor au fost efectuate patru (4) anchete sociale;

S-au fost efectuate nouda (9) anchete sociale la solicitarea instantelor
judecatoresti pentru actiunile de divort cu incredintare minori;

Au fost efectuate 10 anchete psihosociale la solicitarea scrisa a
forma de protectie speciala.

Tn cadrul Compartimentului Asistentd Sociala se asigura Persoanelor cu
Handicap servicii sociale, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare

(Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
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handicap, republicata cu modificarile si completarile ulterioare).

Sunt 78 anchete sociale-handicap, la cererea persoanelor pentru evaluare
la Comisia Medicala de Expertiza a Persoanelor cu Handicap.

Dreptul la asistensa sociala sub forma de servicii sociale, se acorda la
cerere sau din oficiu, dupa caz, pe baza actelor doveditoare.

S-au efectuat anchete sociale pentru revizuire la I.S.T.H. Gorj, pentru
persoanele cu dizabilitati in vederea incadrarii in grad de handicap, la cererea
acestora.

S-au efectuat rapoarte de activitate la domiciliul asistentului personal al
persoanei cu handicap in vederea monitorizarii, pentru a asigura servicii de
calitate persaonei cu handicap grav.

In perioada sezonului rece (01 noiembrie 2016 — 31 martie 2018) s-a
intocmit documentatia pentru acordarea ajutorului, privind incalzirea locuintei
fiind intocmite un numar de 129 dosare, cu respectarea prevederilor legale.

De asemenea, personalul medical din cadrul Compartimentului Asistenta
Medicala Comunitard si din celelelalte compartimente, a asigurat asistenta
medicala la Liceul Tehnologic “’Constantin Brancusi’® — Pestisani, cu ocazia
desfasurarii examenelor nationale (simulare Evaluare Nationala si Bacalaureat)
si concursurile organizate cu ocazia evenimetelor culturale din comuna
(Festivalul lei, Festivalul cantecului, jocului si portului popular — Pestisani si
asigurarea asistentei medicale pentru echipa de fotbal a comunei Pestisani), am
informat parintii privind Campania de Vaccinarea R.O.R.

Tn zilele cu temperaturi ridicate, am luat masuri stabilite de lege pentru
perioada de canicula, distribuind apa potabila persoanelor din zonele cele mai
populate si, ludnd masuri de prim ajutor in caz de necesitate.

Am participat la Campaniile facute de Directia de Sanatate Publica Gorj
cu privire la informarea cetatenilor comunei despre aceste Campanii, dupa cum
urmeaza:

- In data de 20 februarie am informat cetitenii comunei despre Campania
»~Luna nationala a prevenirii cancerului’,

- In data de 20 martie am informat cetitenii comunei despre Campania — ,,Ziua
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mondiala a sanatatii orale”.

- In data de 22 martie am informat cetatenii comunei despre Campania —,,Ziua

Mondiala a apei”.

- In data de 24 martie am informat cetatenii comunei despre Campania- ,,Ziua

Mondiala impotriva TBC-ului”.

- In data de 12 aprilie am informat cetitenii comunei despre Campania-Ziua

Mondiala a sanatatii — depresia™.

- In data de 27 aprilie am informat cetitenii comunei despre Campania-

,Saptamdna Europeana a vaccinarii”.

- In data de 04 mai am informat cetitenii comunei despre Campania-,,Ziua

Nationala a inimii”.

- In data de 05 mai am informat cetitenii comunei despre Campania-,,Igiena

mainilor”.

- In data de 17 mai am informat cetitenii comunei despre Campania-,,Lupta-

Ziua Mondiala impotriva hipertensiuni arteriale”.

- In data de 26 mai am informat cetitenii comunei despre Campania-,,Ziua

Europeana anti-obezitate”.

- Tn data de 31 mai am informat cetitenii comunei despre Campania-,,Ziua

Mondiala fara tutun”.

- Tn data de 26 iunie am informat cetitenii comunei despre Campania-,,Ziua

Internationala anti-drog”.

- In data de 25 iulie am informat cetitenii comunei despre Campania-,,Luna

Nationala anti-alcool™.

- In data de 26 iulie am informat cetitenii comunei despre Campania-,,Ziua
Mondiala a contraceptiei”.

- In data de 22 septembrie am informat cetitenii comunei despre Campania-,,
Saptamana Europeana a mobilitatii”.

- In data de 02 octombrie am informat cetitenii comunei despre Campania-

., Ziua Internationala a varsticului”.

- In data de 10 octombrie am informat cetitenii comunei despre Campania-

., Ziua Mondiala a sanatati mintale ™.
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- In data de 14 noiembrie am informat cetitenii comunei despre Campania-
., Ziua Mondiala anti-diabet”.

- In data de 17 noiembrie am informat cetitenii comunei despre Campania-
,,Ziua Europeana a antibioticelor”.

- In data de 20 noiembrie am informat cetitenii comunei despre Campania-
., Ziua Mondiala fara tutun”.

- Tn data de 28 noiembrie am informat cetitenii comunei despre Campania-
»Ziua Internationala antiviolenta impotriva femeilor”.

- Tn data de am 05 decembrie informat cetitenii comunei despre ~ Campania-
., Ziua Mondiala anti-SIDA”’.

Pentru anul viitor Serviciul Public de Asistenta Sociala, isi propune
realizarea unui plan care cuprinde:

- imbunatatirca bazei de date in sistem computerizat privind persoanele
marginalizate social;

- diversificarea actiunilor de constientizare si sensibilizare sociald a persoanelor
varstnice, copiilor si persoanelor marginalizate social;

- dezvoltarea serviciilor destintate persoanelor cu dizabilitati;

- protectia copiilor in vederea prevenirii separarii acestora de familie;

- prevenirea si combaterea abandonului scolar organizdnd 1intruniri cu copii,
parintii si Unitatile scolare;

- identificarea si rezolvarea problemelor cu care se confrunta persoanele de etnie
roma, prin implicarea reprezentantului acestora in procesul decizional privind
comunitatea locala;

- organizarea si derularea unui program educational cu participarea femeilor de
etnie roma in vederea educatiei de planing familial.

Scopul principal al activitatii profesionale de asistenta sociald este de a
asista persoanele aflate Tn dificultate, personalul angajat implicandu-se in
identificarea, Intelegerea, evaluarea corecta si solutionarea problemelor sociale.
In toate demersurile sale, personalul actioneazid cu prioritate in interesul
cetateanului. In situatia in care interesul cetiteanului reprezintd o amenintare

pentru comunitate sau membrii comunitatii, personalul din cadrul serviciului
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social are responsabilitatea de a Indruma cetdteanul si de a media in scopul

armonizarii intereselor partilor implicate.

Stare Civila
In cursul anului 2017, in cadrul Compartimentului Stare Civild s-au
desfasurat urmatoarele activitati:
- Am raspuns adreselor pentru Compartimentul de Stare Civild, Institutiilor si de
la alte autoritati care au solicitat informatii.
- Am eliberat la cerere, un numar de 27 certificate nastere;
- Am eliberat la cerere, un numar de 5 certificate casatorie;
- Am eliberat la cerere, un numar de 54 certificate deces;
- Am eliberat la cerere, un numar de 184 certificate mentiuni.
- Am eliberat la cerere, un numar de 32 extrase de uz oficial;
-Am intocmit un numar de 23 acte pentru casatorie, o nastere si 56 de acte
deces.

Am rezolvat coresondenta specificd Compartimentului Stare Civila.

COMPARTIMENT S.V.S.U.

S.V.S.U. din cadrul Primariei Comunei Pestisani, Judetul Gorj s-a
constituit in baza art. 1 din O.M.A.l. nr. 718/31.06.2005, O.M.A.l. nr.
195/20.04.2007 a H.C.L. a Comunei Pestisani nr. 44/21.11.2008, de categoria a
[11-a avand in componenta, formatie de interventie, grupe de interventie, dintre
care se incadreazd O autospeciala pentru stingerea incendiilor si echipe
specializate pe tipuri de riscuri, in total 24 voluntari, dintre care unul personal

angajat.

S-au intrunit toate planurile specifice in situatii de urgenta, in prezent ele
trebuie sa fie actualizate datoritd modificarilor care erau facute de C.L.S.U.
Pestisani.

Tn anul 2017 s-au efectuat controale la gospodariile populatiei, actiuni de

informare a cetatenilor si de prevenire a incendiilor. La institutiile de
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invatamant s-au facut informari in privinta regulilor de aparare impotriva
incendiilor, iar la Scoala Gimnaziald si Liceul Tehnologic “Constantin
Brancusi” — Pestisani, s-au executat trei (3) exercitii de alarmare si evacuare la
cutremur, inundatii si alte dezastre. Exercitiile s-au desfasurat cu succes, la ele
participand toate cadrele didactice si personalul auxiliar, supravegheate de catre
personalul specializat invitat de la 1.S.U. Gorj.

La unitatile de Invatamant gimnazial si liceal s-au constituit echipe de
elevi care au fost pregatiti de profesori si de sef S.V.S.U. pentru participarea la
concursurile specifice S.U., unde s-au comportat bine.

Tn anul 2017, am participat la toate instruirile din cadrul 1.5.U. Gorj, am
actionat in 52 inerventii, atat cu autospeciala din dotare, cat si manual alaturi de
grupele de interventii si, anume:

- opt (8) interventii la incendii de locuinte;
- patru zeci si patru (44) interventii la incendii de vegetatie uscata;

S.V.S.U. Pestisani, a mai participat la asigurarea interventiilor pentru
prevenirea unor situatii de urgenta, cum ar fi:

- asigurarea capacitatii de prevenire a incendiilor la manifestarile culturale in aer
liber (Festivalul Iei, Samnata Luminata, Sfanta Maria Mica, etc.);
- asigurarea serviciului de permanenta in cadrul avertizarilor meteorologice si

hidroclimatice emise de 1.S.U. Gorj si .N.M.H.;

asigurarea cailor de acces 1n caz de inundatii si inzapezire,

curatirea rigolelor de scurgere si a apelor pluviale;

- interventii cu motopompele din dotare la gospodariile populatiei;

- masuri de prevenire a incendiilor in anotimpurile reci;

- Tntocmirea planurilor specifice serviciului;

- mentinerea 1n stare de functionare a sistemului de alarmare public;

- evidenta hidrantilor, amplasarea si starea de functionare a acestora.

Din sumele alocate de la bugetul local pentru S.VV.S.U. pentru anul 2017,

s-au avut in vedere urmatoarele:
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achizitionarea de materiale si echipamente pentru a putea sa indeplineasca
criteriile de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea S.V.S.U.,
conform O.M.A.l nr. 96/2016;

incheierea contractelor anuale de asigurari pentru personalul voluntar;
repararea, intretinerea si efectuarea reviziilor tehnice la autospeciala de

interventie;
verificarea stingatoarelor;

intensificarea numarului de controale la gospodariile populatiei;
instruiri si antrenamente cu voluntarii S.V.S.U. pentru o mai buna receptie
la 112.
Tn afara celor prezentate mai sus, au atributii si in:
compartimentul auto;
protectia muncii;
Legea 416/2001;
instruirea, intocmirea documentatiilor specifice pentru persoanele obligate
sa presteze munca 1n folosul comunitatii;
- igienizare, protectie si gestionarea fondului de mediu la nivelul Comunei
Pestisani.

Tn concluzie, activitatea in cadrul S.V.S.U. s-a desfasurat cu respectarea
strictd a prevederilor legale in domeniu, urmarindu-se permanent, Tndeplinirea
la timp si de calitate a misiunilor incredintate de protejare a vietii, bunurilor
materiale, valorilor culturale si de mediu 1n situatii de urgenta.

Voluntarii impreuna cu C.L.S.U. la mivelul comunei Pestisani a raspuns
promt la apelul de urgenta 112, cat si la alte apeluri de urgenta ale cetatenilor,

avand un numar record de interventii.
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COMPARTIMENT BIBLIOTECA COMUNALA

In prezentul raport, avem cuprinse activititile Compartimentului

Biblioteca Comunala pentru anul 2017, dupa cum urmeaza:

- S-au Inscris un numar de 40 utilizatori noi;

- Am dat spre Tmprumut la domiciliu si in bibliotecd, un numar de 150
documente;

- S-au preluat si prelucrat noile achizitii, din punct de vedere gestionar si
biblioteconomic si s-a realizat un material de informare pentru cititori cu
titlurile nou intrate.

- Am supravegheat si am oferit asistenta pentru accesarea calculatoarelor si
internetului In conditii normale, fard a Intdmpina evenimente deosebite.

- Am raspuns cu promptitudine problemelor legate de utilizarea si depanarea
calculatoarelor tuturor utilizatorilor incepatori (mesagerie, navigare, redactare,
intrebuintarea usb-ului, etc).

- Am mentinut amenajarea spatiului cu intrebuintari multiple, pentru:

- consultarea lucrarilor in bibliotecd a documentelor din fondul de
referintd (enciclopedii ilustrate de cultura generald, istorie, geografie, biologie
etc.);

Efectuarea temelor.

- Impreuna cu copiii, am confectionat flori, martisoare si felicitari cu ocazia
Zilei de 8 Martie (peste 200 buc.);

- Ne-am bucurat de “Invierea Domnului”, am vizionat si invitat cum s iertim
si sd iubim asemenea Mantuitorului;

- 1lunie — Ziua Copilului, activitati creative si recreative, desene animate, dans,
karaoke;

- Am serbat zile de nastere;

- ”Saptamana lui Mos Craciun” in perioada 18 - 22 decembrie a avut loc
vizionari de filme online specifice magiei sarbatorilor de iarna;

- Am participat la toate intélnirile metodice trimestriale care au avut loc in

cadrul Bibliotecii Judetene Tg.-Jiu;
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- Am raspuns la invitatiile evenimentelor culturale ale elevilor din cadrul Scolii
Gimnaziale Pestisani, Liceului Tehnologic “Constantin Brancusi” Pestisani si a
Consiliului Local;
- Am participat la organizarea si desfasurarea serbarilor de Mos Craciun, 8
Martie si 1 Iunie;
- Am reusit sd acopar lipsa de carte prin intermediul internetului, oferindu-le

cititorilor informatiile de care aveau nevoie.

COMPARTIMENT PENTRU RELATII PUBLICE SI INFORMARE

Prezentul raport cuprinde evolutiile inregistrate in anul 2017 de catre
Compartiment Relatii Publice si Informare, in 1indeplinirea atributiilor
prevazute in fisa postului.

Conform Legii 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, responsabilul pe acest domeniu are obligatia intocmirii Raportului
anual privind transparenta decizionala, a fost intocmit Raportul de
Implementare a Legii 52/2003, Informarea privind transparenta decizionala si
liberul acces la informatiile de interes public in perioada 01.01.2017-
31.12.2017. Program de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de
relatii cu publicul in anul 2017.

Referitor la Lege 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, a fost intocmit Raportul de Eavaluare a implementarii Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, am raspuns in
termen la toate petitiile depuse la sediul institutiei privind legea 544/2001.

Am eliberat adeverinte si documente pe perioada de concediu a
personalului din cadrul Compartimentului Agricol.

Activitatea pe registratura: am primit, inregistrat, distribuit, expediat
documentele si corespondenta, am tinut evidenta circulatiei acestora in cadrul
Primariei Comunei Pestisani.

Activitatea de Inregistrare a petitiilor s-a facut in ordinea cronologica a

primirii lor. Fiecare petitie a primit un numar de inregistrare, petitiile s-au
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inregistrat 1n cadrul activitdtii de registratura, ele fiind primite prin
corespondentd, direct de la petitionari sau prin fax.

Petitiile care s-au prezentat personal la compartimentul registratura au
fost Inregistrate pe loc, petitionarul primind un bon pe care sunt inscrise
numarul de inregistrare si data depunerii. Pe fiecare petitie primitd s-a aplicat in
coltul din dreapta sus, parafa de inregistrare.

Am raspuns la documentele repartizate compartimentului Relatii Publice
si Informare;

Am asigurat afisarea la avizierul primariei Hotérarile Consiliului Local si
a altor documente, am intocmit procese - verbale de afisare.

Am indeplinit si alte sarcini primite din partea conducerii institutiei.

COMPARTIMENT PROMOVARE TURISM
In anul 2017, s-au inregistrat evolutii in cadrul Compartimentului
Promovare Turism, dupa cum urmeaza:
1. Obiectivele specifice

- Asigurarea relatiilor directe cu turistii care viziteazd Comuna Pestisani, oferind
informatii si suport pentru cunoasterea atractiilor comunei si a zonei;

- Mentinerea colabordrii cu asociatiile de turism locale si cu agentii economici
cu activitati specifice in domeniul turismului, turistilor in cadrul centrului
turistic, precum si online;

- Organizarea si participarea la evenimente, programe si proiecte vizand
dezvoltarea turismului local.

2. Atributii

- Am realizat pliante pentru promovarea activitatilor Centrului de Informare

Turistica;

- Am participat la manifestarile culturale organizate in comuna Pestisani,

- Am informat cetdtenii despre manifestarile culturale, prin lipirea de afise, am

impartit invitatii pentru manifestari;
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- Am asigurat managementul turistic al Comunei Pestisani, In colaborare cu
asociatiile de turism locale si cu agenti economici cu activitati specifice acestui
domeniu;

- Am asigurat informarea turistilor privind atractiile si oportunitatile locale si
regionale;

- Am asigurat promovarea turistica a comunei in tara;

- Am cooperat cu infocentre similare din tara;

- Am elaborat materiale, poze, pliante, proiecte §i programe vizand

promovarea turismului;

- Am promovat atractiile turistice ale comunei pe site-ul si facebook-ul

Primariei.

Cu stima si consideratie,

Primarul Comunei Pestisani,
Pigui Cosmin
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